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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde der HOB,

vor lhnen liegt das neue Journal unserer Bildungsstatte.
~Gemeinsam Neues bewegen” haben wir es Uber-
schrieben. Die Corona-Pandemie ist gerade vorbei, da
stehen uns die nachsten Krisen ins Haus. Der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine bringt nach wie vor tag-
lich unmenschliches Leid tber so viele Menschen. Die
Folgen, die wir davon auch in Deutschland zu spUren
bekommen, wie die Energiepreiskrise oder die anhal-
tende Inflation, nehmen sich dagegen tberschaubar
aus, wenngleich sie auch einzelne stark belasten und
verunsichern. Den Mut ,,Gemeinsam Neues zu bewe-
gen” braucht es da allemal.

Wir freuen uns sehr, dass wir nach Ostern des letz-
ten Jahres fast durchgehend ein voll belegtes Haus
hatten. FUr uns erfreulich zu erfahren, dass unsere
Teilnehmenden, Kooperationspartnerinnen und Ko-
operationspartner nach Jahren der Pandemie wieder
so zahlreich in unsere Bildungsstatte kommen, uns die
Treue halten. Unsere Strategie, immer wieder neu auf
spannende Seminare und innovative Bildungsprojekte
zu setzen, hat sich bewahrt. Wir hoffen, dass unser Se-
minarangebot Sie anspricht und sie einladt, sich auch
weiterhin immer wieder zu uns auf den Weg nach
Papenburg zu machen.

Unsere umfangreichen Neu- und Umbauarbeiten sind
inzwischen abgeschlossen und unser Eingangsbereich
empfangt Sie in hellem Glanz. Kleinere Details ergdanzen
wir nach und nach.

Freuen Sie sich auf eine immer wieder neu inspirieren-
de Lernatmosphare in unserer Heimvolkshochschule.
Ja, wir glauben mehr denn je an die Zukunft unseres
Lernortes, der auch in den mehr und mehr digitalen
Lernwelten seinen besonderen Stellenwert behélt. Da-
von haben uns die vielen positiven Riickmeldungen im
letzten Jahr nachdrucklich Uberzeugt.

In diesem Journal finden Sie unser vielseitiges Angebot
an Workshops und Seminaren zu unterschiedlichen
Themenbereichen. Und wir berichten Uber Fragen und
Projekte, die uns aktuell am Herzen liegen. Vielleicht
konnen sie auch bei Ihnen die Bereitschaft ,Gemeinsam
Neues zu bewegen” ein kleines Stlck unterstttzen.

.

me Siclb oA

Dr. Thomas Sudbeck
Leiter der Bildungsstatte

Vorwort | 3



IHR BILDUNGSHAUS AM SEE
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Unsere Leitsatze

- Wir 6ffnen Horizonte, sich eigener Potentiale bewusst zu werden und (neue)
Herausforderungen anzunehmen.

- Unsere Demokratie ist wertvoll. Wir entwickeln eine lebendige Zivilgesellschaft,
die zur Beteiligung einladt und den sozialen Zusammenhalt starkt.

— Wir sorgen fur eine inspirierende Lernatmosphare,die nachhaltige Lernerlebnisse
ermoglicht.

- Mit Leidenschaft gestaltet unser motiviertes Team ein einladendes , Gasthaus
des Lernens”.

— Lernen ist fur uns gelungen, wenn es neue Perspektiven fur das Handeln im
privaten oder beruflichen Alltag erschlieBt.




Das Haus

Der Wohn- und Schlafbereich der Bildungsstatte befindet
sich in den beiden Fligeln des Wintergartens. Hier stehen
7 Wohneinheiten mit insgesamt 39 Ubernachtungsmég-
lichkeiten zur Verfiigung. Jede Wohneinheit — in Form
eines einzelnen Hauses — besteht aus 3 Zimmern jeweils
mit Dusche/WC.

Zudem bieten wir Ihnen auch 3 Gastehauser mit insgesamt
66 Ubernachtungsméglichkeiten.

Eine Vielzahl der Zimmer sind auch als Einzelzimmer ver-

figbar. AuBerdem sind mehrere behindertengerecht aus-
gestattete Zimmer vorhanden.
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MUSIK AM SEE

Musik am See - Regionale Musik trifft regionales Essen

Freitag, 30.06.2023, Beginn um 19.30 Uhr

Unter dem Motto ,Regionale Musik trifft regionales Es-
sen” 1adt die HOB auch in diesem Jahr wieder zu einem
musikalischen Abend am See ein.

In einer lockeren und entspannten Atmosphére im
Haupthaus der HOB begegnen sich an diesem Abend
regionale Kunstlerinnen und Kunstler und zeigen Bei-
trage aus verschiedenen Richtungen und Genres.

Freuen durfen sich die Gaste unter anderem auf das
Duo Acoustic Timeline sowie die Band Rim Shot, die mit
Klassikern aus den 70er, 80er und 90er Jahren sowie ak-
tuellen Hits aus Pop und Rock echte Stimmung machen
und jeden auf’s Parkett bringen.
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Fur Abwechslung sorgen zudem die Flying Fingers -
afrikanische Trommelrhythmen, der syrischen Kinstler
Zakeria Mohamed sowie der Chor Bella Vocale.

Aus der Kiiche der HOB werden die Gaste den Abend
Uber mit regionalen Koéstlichkeiten verzaubert.

Der Eintritt betragt 20,00 €. Anmeldung ab sofort unter
info@hoeb.de sowie 04961/9788-0.



6. LANGE NACHT DER WEITERBILDUNG

6. Lange Nacht der Weiterbildung

Entdecken, Ausprobieren und Diskutieren in der HOB

Workshops, Vortrage, Escaperooms und Vieles mehr:
Nach zweijahriger coronabedingter Pause konnte am
16. September 2022 die 6. Lange Nacht der Weiterbil-
dung stattfinden.

Das Programm mit Essen und Live-Musik in lockerer
Atmosphare umfasste zwolf teils interakti-ve Angebote
in zwei Workshop-Phasen. Teilnehmende konnten sich
pro Durchlauf fur ein An-gebot in beliebiger Kombi-
nation entscheiden. Entsprechend heterogen war das
Programm: Es beinhaltete sowohl aktuelle politische
Themen, Escaperooms zum Thema Nachhaltigkeit und
Armut, Mitmachangebote wie Rhetorik und Trommeln,

Berichte Uber Integrationswege und inklusive Arbeits-
welten.

Daruber hinaus gab es Anregungen zum Umgang mit
Traumata, zu antientziindlicher Erndh-rung und das An-
gebot, Naturkosmetik selbst herzustellen.

Live-Musik des Papenburger Acoustic-Duos ,Querbeat”

sowie Kostlichkeiten aus der HOB-Kiiche rundeten das
Programm ab.
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Wo gibt's denn sowas?

Schauen wir uns in Ostfriesland und dem nérdlichen
Emsland um, dann sehen wir einige neue Entwicklun-
gen. Es gibt zum Beispiel auf der altbekannten Rad-
route auf einmal ein Schild mit dem Hinweis: ,,In 600
Metern Kaffee und Kuchen”. Am Ort des Geschehens
angekommen wartet aber kein gewohnliches Café,
sondern ein liebevoll eingerichteter Bauwagen mit
einem Kaffee-Automaten, selbstgebackenem Kuchen
und allerhand regionalen und saisonalen Spezialitaten.
Selbstbedingung ist hier wie an vielen anderen solcher
Raststationen an der Tagesordnung. Sie laden zum
Verweilen ein, locken mit regional hergestelltem Eis
oder selbstgemachter Marmelade. lhre Besonderheit:
Sie werden von Landwirt/-innen und ihren Familien
gefuhrt und befinden sich meist direkt auf dem Hof. So
ist es moglich Tiere zu beobachten und den direkten
Kontakt zu den Erzeuger/-innen zu haben.

Regional einkaufen und zu ,wissen, wo es herkommt”
ist der Wunsch vieler Verbraucher/-innen. Aber um die
Angebote aus der Umgebung zu finden, bringt der
Griff zum Handy nicht unbedingt den gewlinschten
Erfolg. Und wenn es um den Wocheneinkauf geht,
mochte man nicht auf das Zufallsprinzip setzen. Viele
Angebote sind wenig prasent und man muss schon ge-
zielt danach suchen, um sie zu entdecken.

Dem wollen wir jetzt auf die Springe helfen! Mit einer
Online-Plattform, die alle Angebote von Papenburg bis
Emden aufzeigt. Was gibt es in der Region an der Ems
alles zu entdecken? Wir haben die Antwort: Anbieter
regionaler Produkte, Milchtankstellen, Wochenmarkte,
Abokistensysteme, Veranstaltungen und vieles mehr.
Von allem ist etwas dabei und soll nun sichtbar wer-
den. Auf www.emsgliick.de!

Und wenn Sie auf lhrem Hof auch etwas in Richtung
Direktvermarktung planen, melden Sie sich gerne bei
uns. Wir geben Ihnen die Plattform, um auf Ihr Ange-
bot aufmerksam zu machen!

Am 05.05.2023 planen wir im Zollhaus Leer einen
Friihlingsmarkt. Hier soll es die Méglichkeit geben, auf
den Geschmack regionaler Produkte zu kommen und
in den Austausch mit den Erzeuger/-innen zu gehen.
AuBerdem dient die Veranstaltung als Auftakt fur
unsere Marktschwarmerei. Das Konzept der Markt-
schwarmer sieht vor, dass die Verbraucher/-innen online
ihre Produkte bei den teilnehmenden Erzeuger/-innen
bestellen und bezahlen. AnschlieBend kann einmal
pro Woche bei der Marktschwarmerei (Zollhaus Leer)
die Ware abgeholt werden. Wenn Sie Interesse haben,
kommen Sie vorbei und schlieBen sich unserer Markt-
schwarmerei an. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Mehr Informationen auf
www.emsglinck.de
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EUROPAISCHE UNION

Europaischer Landwirtschaftsfonds far
i Entwicklung des landlichen Raums - ELER

Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete
mit der MaBnahme: ,Leader”.

Ansprechparterinnen: it ac aer .
Mit dieser MaBnahme wird die Zusammenarbeit

Wiebke Tuitjer Renate Miiller-Liicht und die Initiierung, Organisation und Umsetzung von
. it Projekten zur nachhaltigen Entwicklung in landlichen
wiebke.tuitjer@hoeb.de renate.mueller-luecht@hoeb.de Gebieten (,LEADER-Region”) unterstitzt.

04961 /97880
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Familienseminar ,,Bauernhof”

Natur, Tiere, Freiheit, Landleben und kulinarische Ge-
nusse, all das konnen Sie in der HOB erleben.

Gemeinsam starten wir am Mittwochnachmittag in die
Sommerferien. Diesmal geht es in die Welt rund um
den ,Bauernhof”. Neben Bastel- und Kreativangeboten
zum Thema, werden wir einen 6kologischen Bauernhof
besuchen und mit Lebensmitteln aus der Region und
vom Bauernhof backen und/oder kochen.

Zudem lernen wir bei einem Besuch auf einem konven-
tionellen Bauernhof, welche Aufgaben und Arbeitsfel-
der zur modernen Landwirtschaft heute dazugehoren.

Bei Interesse besuchen wir das Museumsdorf Cloppen-
burg und tauchen ein in vergangene Zeiten. Ein Hof-
fest, dass wir gemeinsam planen und gestalten, rundet
unser Familienseminar ab.

Und naturlich — wie in jedem Jahr — darf das Lagerfeu-
er mit Stockbrot nicht fehlen, so wird es zum echten
Naturerlebnis.

Kurs-Nr.: 003199
Leitung: Claudia Gebken

Andrea Helmer
Beginn: Mi., 05.07.2023, 16.30 Uhr
Ende: So., 09.07.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
Kinder von 2-10 Jahren 50,00 Euro
Kinder ab 10 Jahren 100,00 Euro

Kunterbunte Osterzeit
Gemeinsam mit Oma und Opa in den Friihling

Frahling ist die Zeit, in der die Natur wiedererwacht
und es mit den FrahbllGhern auch eine Vielfalt an
Farben vor unserer Haustur zu entdecken gibt. Wir
werden uns auf eine Entdeckungstour durch verschie-
dene Géarten begeben und wollen dabei auch die Welt
der Insekten entdecken. Zugleich wollen wir selber
Insektenhilfen und Saatbomben herstellen, um die An-
siedlung von Insekten im eigenen Garten zu férdern.

Mit naturlichen Materialien werden Enkelkinder und
GroBeltern gemeinsam 6sterliche Dekorationen her-
stellen und mit Naturfarben kunterbunte Eier farben.
Selbstgebackene Osterhasen und Hefezépfe kann jede
Familie fur das Osterfest mit nach Hause nehmen.

Kurs-Nr.: 0029602
Leitung: Kirsten Kuhlmann
Beginn: Mo., 03.04.2023, 11.00 Uhr
Ende: Do., 06.04.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: 170,00 Euro
Kinder bis 10 Jahre 51,00 Euro
Kinder ab 10 Jahre 102,00 Euro
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ErlebnisNatur - Ist doch Ehrensache

Am 13.05.2022 war es soweit — 80 Jager/-innen und
Angler/-innen erhielten im Rahmen einer feierlichen
Abschlussveranstaltung ihre Urkunden fur die erfolg-
reiche Qualifizierung im Projekt ,ErlebnisNatur — Ist
doch Ehrensache”. Das Projekt qualifizierte ehrenamt-
lich tatige Jager/-innen und Angler/-innen, umwelt-
padagogische Angebote fur Kinder im Grundschulalter
durchzufthren.

Wir als HOB waren einer von vier Standorten in Nieder-
sachsen, an denen die Ausbildung angeboten wurde.
Im Rahmen von zwei Qualifizierungsveranstaltungen
erlernten die Teilnehmenden die Grundlagen fiur die
Planung und Gestaltung von umweltpadagogischen
Angeboten. Dariber hinaus gab es Gelegenheit, Spiele
und Methoden zu erproben und erste Ideen fur An-
gebote zu entwickeln und zu diskutieren. Um Praxis-
erfahrungen zu sammeln, fuhrten die Teilnehmenden
in Tandems jeweils zwei eigens geplante Aktionen mit
Grundschulklassen durch. Begleitet wurden sie dabei
von Mitarbeitenden der HOB bzw. unseres Regionalen
Umweltbildungszentrums.

Es gab spannende, kreative und erlebnisreiche Ange-
bote zu Fragestellungen wie z. B. ,Wer lebt bei uns im
Wald?”, ,Welche Strategien nutzen die Waldtiere zum
Jagen und zur Tarnung?”, ,Welches Nahrungsangebot
finden Tiere zu verschiedenen Jahreszeiten?”.

Wie bewerten unsere Teilnehmenden das Projekt und
was haben sie fur sich persénlich aus der Qualifizierung

mitgenommen?

14 | Umweltbildung und ékologische Debatten

Das Projekt ErlebnisNatur ist ein Verbundprojekt in
Zusammenarbeit mit den Naturschutzverbanden
Landesjagerschaft Niedersachsen e. V., Anglerverband
Niedersachsen e. V., Angelfischerverband im Landesfi-
schereiverband Weser-Ems e. V. sowie mit dem SCHUBZ
Umweltbildungszentrum Luneburg.



Fa .

Regina und Lutz Wemken

Tomke Woltmann

. Wir nehmen eine zunehmende Naturentfremdung

in der Gesellschaft wahr. Aus diesem Grund geht der
Hegering Rastede Nord schon seit vielen Jahren in
Schulen und Kindergérten, um die Zusammenhdén-

ge und Abléufe in der Natur zu erklédren. Fakt ist es,
dass Angler/-innen und Jdger/-innen Fachleute in der
Natur sind. Daflr musste jeder von ihnen eine staat-
liche Prifung ablegen. Das bedeutet aber lange noch
nicht, dass der Einzelne Uber die nétige altersgerechte
Pddagogik verftigt. Bei der QualifizierungsmaBBnahme
~ErlebnisNatur” haben wir viel Gber die Methodik der
Wissensvermittlung gezeigt bekommen und gelernt. Je
nach Altersgruppe fliet jetzt zum Beispiel das ein oder
andere passende Spiel mit in die Unterweisung ein.
Auch war es flr uns wichtig, den rechtlichen Rahmen
einmal zu beleuchten. Unsere Aktionen haben jetzt
deutlich mehr an Qualitdt gewonnen und wir wiirden
uns winschen, dass noch weitere Personen die M6g-
lichkeit haben, sich in dieser Form schulen zu lassen.”

. Mir hat die Qualifizierung Mut gemacht, mich auf neues
Terrain zu wagen, zum Beispiel um Leute anzusprechen,
die ich zuvor noch nicht kannte und auch neue Dinge aus-
zuprobieren. Durch das Kennenlernen anderer Personen,
die ebenfalls an der Qualifizierung teilgenommen haben,
konnte ich mir ein Netzwerk schaffen und bleibe in Kon-
takt mit den anderen Teilnehmenden. Durch den (Ideen-)
Austausch konnte ich meinen Horizont erweitern und
somit auch die Ideensammlung fir weitere Aktionen ver-
gréBern. Vor allem macht es mir Freude, mit den Kindern
zu arbeiten bzw. zu spielen.”

Das on)ek’r qualifizierte
Jhrenamtlich tatige Jager/-inne,
und Angler/=innen,
umwe\’(pdo\o\qoajikke Angebote
fikr Kinder im Grundschulalte,
durchzulithren.
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Regionales Umweltbildungszentrum

Das Regionale Umweltbildungszentrum in Papenburg
(RUZ) ist ein vom Land Niedersachsen anerkannter
auBerschulischer Lernort, der verschiedene Umwelt-
aspekte durch handlungs- und erlebnisorientierte
Methoden begreiflich macht.

Schuler/-innen aller Jahrgangsstufen kdnnen das RUZ in
Form eines etwas ,anderen Schulalltags” erleben. Lern-
angebote gibt es in folgenden Themenbereichen:

- Lebensraume vor unserer Haustur
- Landwirtschaft und Erndhrung

- Naturwissenschaftliche Bildung

- Natur und Kreativitat

- Globales Lernen - fairer Handel

Anmeldung und nahere Informationen unter Telefon
04961/9788-0.
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Waldtage in der KiTa gestalten: Der
Natur mit allen Sinnen auf der Spur

Spielen und Aufwachsen in der Natur ist auch fur
Kinder im landlichen Raum nicht mehr selbstverstand-
lich. Dabei wird der Begegnung mit der Natur in ihren
verschiedenen Erscheinungsformen auch im nieder-
sachsischen Orientierungsplan fur Bildung und Erzie-
hung eine wichtige Funktion zugesprochen, um den
Erfahrungsschatz der Kinder im Elementarbereich zu
erweitern.

Wir werden in dieser Fortbildung aufzeigen wie Wald-
tage vorbereitet und durchgefiihrt werden kénnen: an-
gefangen von der Zusammenarbeit mit den Eltern bis
zu verschiedenen Zugangen zur Erforschung der Natur
und ihrer praktischen Umsetzung vor Ort.

Dabei werden wir selber im Wald die Vielfalt der Natur
und ihre Méglichkeiten als Erfahrungsraum zum Wahr-
nehmen und Forschen erleben. Dieses Erleben ist nicht
nur fur die kognitive, sondern auch fiur die emotionale
Entwicklung bzw. seelische Gesundheit der Kinder von
Bedeutung.

Dieses Angebot kann mit einem KiTa-Team zu einem
verabredeten Termin durchgefuhrt werden.

Ansprechpartnerin:

Kirsten Kuhlmann
kirsten.kuhlmann@hoeb.de
04961/ 97 88 10



Vom Hummling bis zur Nordseekiiste
Emsléandische und ostfriesische Landschaften mit dem Rad entdecken

Ausgangspunkt fur unsere Radexkusionen
ist Papenburg. Die Fehnkolonie Papen-
burg und ein Hochmoorgebiet wollen

wir ebenso erkunden wie Papenburger
Gartenbaubetriebe. Weitere Touren fuh-
ren uns in den Naturpark Himmling und
ins Hasetal nach Haseliinne — der altesten
,Stadt” im Emsland. Zudem ist eine Tour
nach Emden an der ostfriesischen Kuste
geplant.

Neben der Erkundung landschaftstypi-
scher Lebensraume stehen der Besuch von
Museen, Heimathausern und Garten auf
dem Programm.

Die geplanten Radtouren werden max.
einen Umfang von 50 bis 65 km haben,

ausgenommen den An- und Abreisetag.
Wir fahren ca. 14 bis 16 km/h Durch-
schnittsgeschwindigkeit und richten uns
nach den Teilnehmenden mit der gerings-
ten Geschwindigkeit.

Kurs-Nr.: 0029842
Leitung: Kirsten Kuhlmann
Beginn: Fr., 30.06.2023, 11.30 Uhr
Ende: Di., 04.07.2023, 09.30 Uhr
Gebuhr: 285,00 Euro

(einschl. Unterkunft

und Verpflegung,

zzgl. Umlage fur Bus-

oder Bahnkosten)

Umweltbildung und 6kologische Debatten | 17
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Insektenvielfalt im eigenen Garten
Eine Einfiihrung in die Insektenordnungen

Der Bestand vieler Insekten ist gefédhrdet oder gar vom Kurs-Nr.: 0029774

Aussterben bedroht. Die Ursachen sind vielféltig und Leitung: Kirsten Kuhlmann

die Suche nach Nahrung, Unterschlupf und Nistplatzen Referent/-in: Sandra Bischoff

wird fur Insekten zur Herausforderung. Aber: Wer ist Biologin, Umweltzentrum

da Uberhaupt in meinem Garten? Wie leben sie? Was Hollen/Ganderkesee

brauchen sie? Beginn: Do., 23.03.2023, 19.00 Uhr
Ende: Do., 23.03.2023, 21.00 Uhr

Die Biologin Sandra Bischoff vom Projekt INSA des Gebdahr: 10,00 Euro

Umweltzentrums Hollen/Ganderkesee ist zu Gast und (einschl. Abendimbiss)

nimmt Sie mit auf eine faszinierende Reise durch die
Vielfalt der Insekten.

Der Vortrag richtet sich an alle, die sich fur Insekten
interessieren und mehr Gber die faszinierenden Sechs-
beiner erfahren méchten. Anhand von Beispielen wird
der Lebensraum der haufigsten Insektengruppen — u.a.
Kafer, Hautflugler und Schmetterlinge — vorgestellt.
Passend dazu werden verschiedene Handlungsméglich-
keiten erlautert, wie jeder Einzelne von uns Insekten
schitzen kann. Konkrete Gestaltungs- und Pflanzen-
tipps und auch Literaturtipps runden den Abend ab.

Das Projekt INSA wird geférdert vom Bundesamt fur
Naturschutz (BfN) mit Mitteln des Bundesministeriums
far Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
(BMU), der Niedersachsischen Bingo-Umweltstiftung
und der Gemeinde Ganderkeese.

Sandra Bischoff
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Insektensafari: Aktionstag fiir Familien
Libellen und andere Insekten in der Natur entdecken und erleben

Nach einer kurzen Einfihrung gehen wir zusammen Kurs-Nr.: 0029775
auf ,Insektenjagd”. Wer fliegt denn da? Wer kann nur Leitung: Kirsten Kuhlmann
rickwarts schwimmen — wer sogar rtickwarts fliegen? Referent/-in: Sandra Bischoff

Biologin, Umweltzentrum
Auf diese und weitere Fragen finden wir gemeinsam Hollen/ Ganderkesee
Antworten und entdecken gemeinsam die Natur. Be- Beginn: Sa., 01.07.2023, 10.00 Uhr
sonders die Libellen mit ihren schillernden Flugeln und Ende: Sa., 01.07.2023, 12.30 Uhr
kunstvollen Flugmanévern wollen wir gemeinsam an Gebuhr: 3,00 Euro
diesem Tag entdecken. Die Exkursion richtet sich an (Erwachsene, Kinder frei)

Interessierte jeder Altersgruppe und ist besonders fur
Familien geeignet. Wahrend der Entdeckungstour er-
fahren Sie spannende Geschichten zu der Lebenswelt
der gefundenen Tiere und erhalten Tipps wie Sie das
eigene Umfeld insektenfreundlich gestalten kénnen.

Das Projekt INSA wird geférdert vom Bundesamt fur
Naturschutz (BfN) mit Mitteln des Bundesministeriums
far Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
(BMU), der Niedersachsischen Bingo-Umweltstiftung
und der Gemeinde Ganderkesee.

Mehr Infos zum Insa-Projekt gibt es auf www.insekten-
schutzakademie.de

Aquaristik-Mikroskopie und Fischkrankheiten

Ein Wochenendseminar fiir alle aquaristisch Interessierten zum Thema Fischkrankheiten

— Inhaltlich soll es dabei insbesondere um die Kurs-Nr.: 0029808
folgenden Punkte gehen: Leitung: Kirsten Kuhlmann
- Wasseraufbereitung und Umweltbelastung durch Referent/-in: Dieter Untergasser,
Pestizide und Hormone Autor und Referent fur
— Die Wirkung von Bakterien im Aquarium Fischkrankheiten, Michelstedt
- Filterung, Nitrifikation und Denitrifikation Beginn: Fr., 07.07.2023, 16.00 Uhr
— Die positive Wirkung von lebenden Pflanzen Ende: So., 09.07.2023, 15.00 Uhr
— Gesunde Erndhrung der Zierfische GebUhr: 295,00 Euro

- EinfUhrung in die Arbeit mit dem Mikroskop

— Herstellung von Lebendpréaparaten

— Untersuchung von Mulmproben

- Methoden zur Verlangsamung schneller
Mikroorganismen

- Diagnose von Fischkrankheiten mit dem Mikroskop

- Hautabstriche nehmen

— Untersuchung von Kotproben

— Ektoparasiten und ihre Behandlung

— Die Organe der Leibeshohle und Verdauung

- Innere Erkrankungen bei Zierfischen, ihr Erkennen,
innere Parasiten und ihre Behandlung

Kotproben kénnen in den Wochen vor dem Seminar
gesammelt und mitgebracht werden. Die Proben
mussen in 4%iges Formalin eingelegt werden. Darin
sind sie jahrelang haltbar. Formalin ist in der Apotheke
erhéltlich.
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Kann denn Mode Siinde sein? - Ein padagogisch begleitetes
Ausstellungsprojekt fiir Jugendliche zum Thema ,Fast Fashion”

Die Einfltsse der Textilproduktion und das Konsum-
verhalten durch uns Verbraucher/-innen hat einen
immensen Einfluss auf die Umwelt. Niedrige Preise fir
Kleidung sowie standige Wechsel in den Kollektionen
der Modemarken unterstttzen den ,Fast Fashion-
Trend” und fuhren zu einem nahezu ungebremsten
Konsum an Kleidungsstticken. Die Folgen dieses Trends
fur Umwelt und Menschen sind vielfaltig: So ist die
Modeindustrie allein fur rund funf Prozent der globa-
len CO2-Emissionen verantwortlich. Daneben spielen
vor allem der hohe Wasserverbrauch sowie der Einsatz
von giftigen Chemikalien eine groB3e Rolle. Neben den
Okologischen Auswirkungen sind aber auch soziale As-
pekte zu berucksichtigen: Menschen, die in den Anbau-
und Verarbeitungslandern der Textilbranche leben,
arbeiten oft unter geféhrlichen Bedingungen fiir einen
minimalen Lohn.

Diese und viele weitere Aspekte zum ,Fast Fashion-
Trend” sind Schwerpunkte unseres neuen Bildungs-
projektes, das im August 2022 gestartet ist. Im Rahmen
des Projektes wird in Zusammenarbeit mit einer Aus-
stellungsagentur eine Erlebnisausstellung zum Thema
»~Mode und Nachhaltigkeit” entwickelt. Diese wird
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durch ein padagogisches Begleitprogramm erganzt,
dass in schulischen und auBerschulischen Lernorten ein-
gesetzt wird. Ziel der Ausstellung und des Begleitpro-
gramms ist es, den Schuler/-innen vielféltige Einblicke
in die Modeindustrie und ihre Mechanismen zu ermég-
lichen. So werden soziale, 6kologische und kulturelle
Folgen von massenproduzierten Modeprodukten dar-
gestellt, Fragen im Zusammenhang mit dem eigenen
Textil- und Modekonsum diskutiert und Konsumalter-
nativen fir die eigene Lebenswelt erarbeitet.

Deutsche

Bundesstiftung Umwelt

SUNDE SEIN?

Das Projekt wird finanziell
gefordert durch die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt.



Wir zusammen fiir das Klima
Aktionstag fir Schiiler/-innen der Klassenstufen 7-9

Pausenversorgung, Heizung und Beleuchtung in den
Unterrichtsraumen, Mobilitat, ... — viele Faktoren des
Schulalltages haben Einfluss auf Klima und Umwelt.

So stoBen auch Schulen taglich einiges an CO2 aus und
tragen so ihren Teil zur Klimakrise bei. Der Energiebe-
darf in den Schulen spielt dabei eine groBe Rolle. Dabei
lassen sich auch mit , kleineren” Schritten und Maf3-
nahmen betrachtliche Mengen an CO2 in den Schulen
einsparen.

Mochten Ihre Schuler/-innen selbst aktiv werden und
sich fur eine klimafreundliche Schule einsetzen? Dann
nehmen Sie an unserem Aktionstag ,,Wir zusammen
fur das Klima” teil. Neben der Reflexion des eigenen
Umweltverhaltens und die Auswirkungen dessen auf
das Klima stehen Praxisbeispiele fur die Gestaltung
einer klimafreundlichen Schule im Zentrum der Veran-
staltung.

Die Veranstaltung beginnt mit einem gemeinsamen
Einstieg in das Thema. In anschlieBenden Workshops
erarbeiten die Schiler/-innen verschiedene Méglichkei-
ten fur die Gestaltung einer klimafreundlichen Schule.

Nach dem Mittagessen erfolgt ein gemeinsamer
Abschluss des Aktionstages.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann sprechen Sie uns gerne an.

lhre Ansprechpartnerin:
Dr. Kerstin Haucke (kerstin.haucke@hoeb.de)

Viele Faktoren
des Schulalltages habe,,
Enflugs au Klimg
und Umwelt.
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Kochen mit Freunden
Ein kulinarisches Event

Kochbegeisterte wissen: Kochen mit Freunden macht
meist mehr SpaB als allein.

Gerade in heutiger Zeit hat eine bewusste und ausge-
wogene Erndhrung einen immer gréBeren Stellenwert
gewonnen und deshalb schwingen viele die Kochloffel
gerne selbst. Wir treffen uns in regelmaBigen Abstan-
den in der Kiiche der HOB und sind jedes Mal wieder
gespannt auf die neuen und kreativen Rezepte, die
Renate Muller-Lucht fur uns vorbereitet hat. Zunachst
besprechen wir gemeinsam, was wie zubereitet wird
und teilen die verschiedenen Aufgaben und Gerichte
untereinander auf. Ob traditionell, vegetarisch oder
vegan, fur jeden Geschmack ist immer etwas dabei.
Die einen schnippeln Gemduse, die anderen kiimmern
sich um SoBen und Dips, es wird gebraten, gebacken,
gekocht und gedinstet. So geht nicht nur das Zuberei-
ten viel schneller — die Zeit verfliegt allein schon des-
halb, weil man sich nebenbei unterhalt, miteinander
lacht und sich gegenseitig hilft.

Das Kochen in unserer Gruppe ist eben keine trockene
Lehrstunde — ganz im Gegenteil!

Wir freuen uns immer wieder auf dieses kulinarische
Event, bei dem am Ende des Abends in gemditlicher
Runde alles genussvoll verzehrt wird!

Christa B. und Birgit Sellere

22 | Umweltbildung und ékologische Debatten

Kochen mit Freunden bedeutet fir mich:
.. Nette Menschen treffen
.. Leckere Speisen zubereiten, am liebsten saisonal
und regional passend, die man vorher in der
Art nicht kannte
.. Pfiffige und kluge Tipps, so ganz nebenbei
.. Am Ende des Abends ein gemeinsames Essen
in entspannter Runde
.. Und ganz nebenbei eine schéne Auszeit vom Alltag
.... Kochen ohne Einkaufsstress.
Ulla B.

Sie kochen mit einer Gruppe von 6 bis 15 Personen zu
einem Thema Ihrer Wahl und haben einen geselligen
Abend. Ob Familie, Freunde oder Kolleg/-innen, ge-

meinsam Kochen garantiert immer SpafB und Genuss.

Leitung: Renate Muller-Lucht
Kichenmeisterin
Ort: Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ)
Termin: Auf Anfrage Uber:
renate.mueller-luecht@hoeb.de
Gebuhr: 20,00 Euro




Bowls - Der neue Eintopf

Ob kalt oder warm, herzhaft oder stf3, Bowls erfreuen
sich immer gréBerer Beliebtheit. Sie lassen sich prima
vorbereiten und gut mitnehmen. Wir kochen sommer-
liche Bowls in vielen Varianten — lassen Sie sich Uber-
raschen.

Bitte eine Schlirze und Restebehalter mitbringen.

Kurs-Nr.: 0030673
Leitung: Renate Muller-Lucht
Klichenmeisterin
Beginn: Do., 14.09.2023, 19.00 Uhr
Ende: Do., 14.09.2023, 21.00 Uhr
Ort: Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ)
GebuUhr: 25,00 Euro
(einschl. begleitenden Getrénken)

&
Sushi Papenburger Style

Sushi ohne rohen Fisch? Geht!

Einsteiger-Sushi mit regionalen Gemusen, Matjes aber
auch mal ganz anders.

Lassen Sie sich Uberraschen.

Bitte eine Schirze und Restebehalter mitbringen.

Kurs-Nr.: 0030672

Leitung: Renate Muller-Lucht
Kichenmeisterin
Beginn: Do., 23.03.2023, 19.00 Uhr
Ende: Do., 23.03.2023, 21.00 Uhr
Ort: Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ)
GebUhr: 25,00 Euro

(einschl. begleitenden Getréanken)

Ich kann kochen! Schnippeln, naschen, ausprobieren

Sie arbeiten in der KiTa, einer Grundschule oder an
einem auBerschulischen Lernort? Wir méchten Sie
dabei unterstltzen, Kinder und Jugendliche auf den
Geschmack gesunder Erndhrung zu bringen und fur
frische Lebensmittel zu begeistern.

In einer mehrteiligen Fortbildung zum padagogischen
Kochen mit Kindern kénnen Sie Tipps zur Umsetzung
von Koch- und Erndhrungskursen in lhrer Einrichtung
sowie praxisnahe Materialien fur KiTa-Alltag und Schu-
le erhalten.

Anmelden kénnen Sie sich unter:
www.ichkannkochen.de

In einer mehrteiligen Online-Fortbildung zum padago-
gischen Kochen ...

<HKANN> o
KOCHEN! 3‘7

Praktische Emdtmngsbildung fir Kinder.
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,Nur in einem breiten
Netzwerk W\{’GYSC‘\I'eollichey
Pav{vxev w der Keqion
kann e§ uns cjelimgem,
junge Menschen an die
Demokratie kemnzu{ﬁkren
und firr diese Lebems{orm
2u begeistern”

Mechtild Moéller

HOB als ,,.Lernort der Demokratie-
bildung” ausgezeichnet

Die Historisch-Okologische Bildungsstatte in Papenburg

ist vom Niedersachsischen Kultusministerium als , Lernort
der Demokratiebildung” ausgezeichnet worden. Damit
wirdigt das Land die vielfaltigen Aktivitaten der Bildungs-
statte, Demokratie als Lebensform in unterschiedlichen
Bildungsbereichen von Beginn an zu etablieren.

Die Abteilungsleiterin im Nieders. Kultusministerium Mela-
nie Walter Uberreichte die Auszeichnung bei ihrem Besuch
in Papenburg. Sie hob besonders hervor, dass die Bil-
dungsstatte mit ihren Angeboten Kinder und Jugendliche
schon frih anspreche, um sie fur die aktive Mitgestaltung
unserer Demokratie einzuladen und zu qualifizieren. ,Es
zeichnet Sie aus und macht Sie im Land einzigartig, dass
Sie frih beginnen, jungen Menschen ihre Gestaltungs-
maoglichkeiten in unserer Demokratie nahe zu bringen.”

>>>
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Ausgezeichneter ,Lernort fir Demokratiebildung”. Freuten sich gemeinsam Gber die Auszeichnung:
Renate Edelkamp, Caritas Stellwerk, Sandra Sinning, Bildungsreferentin HOB, Mechtild Méller, Stellv. Leiterin HOB, Stefan Eichholz, Kirchschule Papenburg,
Melanie Walter vom Nieders. Kultusministerium, HOB-Leiter Dr. Thomas Stidbeck und Wiebke Tuitjer, Bildungsreferentin HOB

>>>

Die Stellvertretende Leiterin der Bildungsstatte Mech- Renate Edelkamp Leiterin des ,Stellwerks”” und der
tild Méller gab einen Uberblick tber die vielfaltigen Leiter der Kirchschule Papenburg Stefan Eichholz er-
Aktivitaten der HOB, die auch bereits landes- und bun-  lauterten am Beispiel ihrer Einrichtungen, wie durch
desweite Aufmerksamkeit gefunden haben. Sie stellte die Zusammenarbeit mit der HOB die demokratische
vor allem die enge Kooperation im Netzwerk regiona- Gestaltung ihrer Einrichtungen vorangetrieben wird,
ler Akteure heraus, zum Beispiel dem Berufsbildungs- z.B. bei Schulhofgestaltung.

bereich der Caritas-Werkstatten ,Stellwerk” oder der

Kirchschule Papenburg, mit denen die Bildungsstatte in

bundesweiten Modellprojekten kooperiert.

+Nur in einem breiten Netzwerk unterschiedlicher Part-
ner in der Region kann es uns gelingen, junge Men-
schen an die Demokratie heranzufiihren und fir diese
Lebensform zu begeistern” betonte Moller.
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~0st und West gemeinsam stark” -

gegen Rechtsextremismus und Verschwoérungstheorien
Modellprojekt in Zusammenarbeit mit der Europdischen Jugendbildungs- und Begegnungsstédtte Weimar (EJBW)

In unserer Bildungsstatte werden die Workshops und
Seminare von Teilnehmenden unterschiedlicher Grup-
pen und Milieus besucht, die sich in einer ,,Gesellschaft
der Singularitaten” immer starker ausdifferenzieren.
Ahnliches ist z.B. auch in den Schulen zu beobachten.
Dies fuhrt notwendigerweise zu kontroversen, und
manchmal auch polarisierten Diskussionen, z.B. zu den
Themen Zuwanderung, Corona, Energiepolitik und
zuletzt dem russischen Angriff auf die Ukraine. Dabei
drohen sich manchmal die Grenzen des Sagbaren zu
verschieben, sehen sich die Bildungsreferenten/-innen
unserer Bildungsstatte genauso wie die Lehrer/-innen
immer mal wieder mit ausgefallenen Theorien oder
Verschwoérungserzahlungen konfrontiert, bei denen
schwer zu unterscheiden ist, was als eine zu tolerieren-
de Meinung und was als feste , Ideologie” zu betrach-
ten ist. Um die daraus sich ergebenden Diskussionen,
die zur Starkung unserer Demokratie unabdingbar
sind, professionell fihren zu kénnen ist es unerlass-
lich, dass wir eine klare innere Haltung entwickeln, um
entscheiden zu kédnnen, wann eine MeinungsaufB3erung
als ,Verschwoérungstheorie” aufgefasst werden muss
und wie eine professionelle Auseinandersetzung damit
konstruktiv gestaltet werden kann. Das macht es er-
forderlich, sich notwendiges Hintergrundwissen zu er-
arbeiten und Handlungskompetenz zu entwickeln, um
in solchen Situationen angemessen zu reagieren.

In neu zu konzipierenden Fortbildungsreihen ,Rechts-
extremismus und Verschwdrungstheorien kompetent
begegnen” werden padagogische Fachkrafte daftr
qualifiziert. Diese Fortbildungsreihen werden kon-
zipiert in Auseinandersetzung mit neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen, die auf ihre Potentiale fur

einen methodischen Theorie-Praxis-Transfer befragt
werden. Durch die Zusammenarbeit einer Bildungsstat-
te im landlichen Raum im Westen Deutschlands sowie
einer Bildungsstatte im Osten kdnnen sich unterschied-
liche Perspektiven und Handlungsnotwendigkeiten
ergeben, so dass gerade durch diese Zusammenarbeit
wichtige Synergieeffekte entstehen (kdnnen), die die
Arbeit in der Auseinandersetzung mit Rechtsextre-
mismus und Verschwoérungstheorien bereichern. Von
daher sind auch Vernetzungstreffen mit der Fach-
ebenso wie mit der regionalen Offentlichkeit wichtiger
Bestandteil dieses Modellprojektes.

Ihre Ansprechpartner/-innen:
Dr. Thomas Stdbeck (thomas.suedbeck@hoeb.de)
Wiebke Tuitjer (wiebke.tuitjer@hoeb.de)

® . Anerkannter
Bildungstrager

 Rechtsextremismug
and Verschworungstheopie,,

kompe{'em’(
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Handlungskompetent gegen Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
Fortbildung fiir Lehrer/-innen und pddagogische Fachkréafte

Um den Prozess der Zuwanderung und Integration in
unserer Einwanderungsgesellschaft in einem Mitein-
ander aktiv gestalten zu kénnen, ist es notwendig auf
der Grundlage politischer und historischer Kenntnisse
entschieden Position zu beziehen. Dazu braucht es
Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher,
die neben fundierten historisch-politischen Kennt-
nissen Uber eine entwickelte innere Haltung verfigen
— fachliche, padagogisch-didaktische und methodische
Handlungskompetenzen verbinden.

Wir verfolgen mit dieser Fortbildung das Ziel, Lehrer/-
innen und padagogische Fachkrafte zu qualifizieren,
rechtsextreme, fremden- und integrationsfeindliche
Bestrebungen in ihrer Schule oder ihrer Einrichtung zu
erkennen und diesen handlungskompetent und wirk-
sam entgegen zu treten. Dabei wird es auch darauf
ankommen, den Lern- und Sozialraum Schule so zu

gestalten und mit Leben zu fullen, dass Demokratie ge-

fordert und im Miteinander erlernt werden kann.

Kurs-Nr.: 0030516

Leitung: Dr. Thomas Stdbeck
Referent/-in: Referent/-innenteam
Beginn: Mo., 13.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Mi., 15.03.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)

ompetenzzentrum
Lehrerfortbildung
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Wider das Vergessen — Kunst und Kultur in Lagern und iiber Lager
Seminar in Zusammenarbeit mit der Interessengemeinschaft niedersédchsischer Gedenkstéatten und

Initiativen zur Erinnerung an die NS-Verbrechen

Im Fokus der 6ffentlichen Wahrnehmungen von und
Erinnerungen an nationalsozialistische Verbrechen und
deren Opfer standen bis in die 1980er Jahre haufig nur
einzelne Opfergruppen und wenige Tatorte. Auf dem
Gebiet des heutigen Landes Niedersachsen galt der
Name Bergen-Belsen als Symbol fur die Verbrechen
der NS-Zeit; die dortige Gedenkstatte wurde bis An-
fang der 1990er Jahre als zentrale und damit einzige
Gedenkstatte fir alle Lager in diesem Bundesland
gefordert.

Daneben entstanden Uberwiegend durch burgerschaft-
liches Engagement und oft mit Unterstiitzung ehema-
liger Haftlinge an zahlreichen Orten weitere Gedenk-
statten und Initiativen. Mit ihnen rackten nicht nur
vorher weitgehend unbekannte Tatorte in das Blickfeld
der Uberregionalen Offentlichkeit. Durch die Prasenz
von Uberlebenden bei Gedenkfeiern als wichtige
Zeitzeugen und die Einbeziehung ihrer kinstlerischen
Zeugnisse in die Gedenkstattenarbeit kamen Schicksale
ans Licht, die weniger bekannte Facetten des Ausma-
Bes von Unterdrickung und Ausgrenzung, Inhaftie-
rung und Ermordung von Menschen aus ganz Europa
erkennbar werden lassen.

Im Mittelpunkt des Seminars stehen Menschen, die
auf die eine oder andere Art ihren Lageralltag ,kinst-

lerisch” gestaltet haben - fir sie nicht zuletzt eine
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.Uberlebensstrategie”. Ihre Zeugnisse, sei es in Form
von schriftlichen Erinnerungsberichten, von Liedern,
Zeichnungen oder Gedichten, lassen Ausmaf3e des
damaligen Terrors und der ZwangsmaBnahmen ebenso
wie Aspekte ihrer individuellen Bewaltigung erahnen.

In den Beitragen werden verschiedene Einzelschicksa-
le, Zeugnisse und Kulturformen aus unterschiedlichen
Verfolgungskontexten vorgestellt. Dabei werden auch
Dimensionen des heutigen Umgangs mit diesen in Bil-
dung, Forschung und Erinnerung angesprochen.

Kurs-Nr.:
Leitung:

0030955

Corinna Bittner
Interessengemeinschaft niedersachsische
Gedenkstatten und Initiativen

Kurt Buck

Aktionskomitee DIZ Emslandlager e.V.
Dr. Thomas Stdbeck

Wiebke Tuitjer

Referent/-in: Referenten/-innenteam

Beginn: Fr., 14.04.2023, 17.00 Uhr
Ende: So., 16.04.2023, 13.30 Uhr
Gebuhr: 85,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Gedenken und Erinnern in Gegenwart und Zukunft
Seminar in Zusammenarbeit mit dem Dokumentations- und Informationszentrum Emslandlager

Die aktive Erinnerung an die nationalsozialistischen
Verbrechen zwischen 1933 und 1945 gilt heute in der
Bundesrepublik als zentraler Bestandteil des Umgangs
mit der eigenen Vergangenheit und des demokra-
tischen Selbstverstandnisses. Jedoch ist der heutige
Stellenwert der Erinnerung weder eine reine , Erfolgs-
geschichte” noch eine Selbstverstandlichkeit. Er ist
Ergebnis jahrzehntelanger und konfliktgeladener Be-
mihungen von Uberlebenden und ihren Angehérigen,
von Vereinen und Gedenkstatteninitiativen, von His-
toriker/-innen und Politiker/-innen. Gleichzeitig stehen
die etablierten Formen des Gedenkens, Erinnerns und
der Bildung angesichts der sich verdndernden kultu-
rellen und gesellschaftlichen Offentlichkeit vor immer
wieder neuen Herausforderungen. Fragen nach den
Schwierigkeiten, Anforderungen und Méglichkeiten
von Gedenken und Erinnerung an die nationalsozialisti-
sche Verfolgung und ihre Opfer stellen sich somit auch
heute und morgen. Das Seminar ,Gedenken und Erin-
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nern in Gegenwart und Zukunft” méchte verschiedene
Dimensionen dieses Entwicklungsprozesses beleuchten
und dabei sowohl Einblicke in konkrete Projekte geben

als auch einen kritischen Blick auf die gegenwartige
Erinnerungskultur werfen.

Kurs-Nr.:
Leitung:

Referent/-in:

0031341

Corinna Bittner
Interessengemeinschaft niedersachsische
Gedenkstatten und Initiativen

Kurt Buck

Aktionskomitee DIZ Emslandlager e.V.
Wiebke Tuitjer
Referenten/-innenteam

Beginn: Fr., 01.12.2023, 17.00 Uhr
Ende: So., 03.12.2023, 13.30 Uhr
Gebuhr: 85,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Es war begeisternd zu sehen, wie vielfaltig die Gestal-
tungsideen waren und mit wieviel Mut und Fantasie
die Schuler/-innen an die einzelnen Themen heran-
gingen. So manche Idee hatte es verdient, nachhaltig
verfolgt und in der gesellschaftlichen und politischen
Diskussion beachtet zu werden:

— Die Zukunft des Lernens liegt in einer individuell(er)
en Gestaltung, die mehr Raum und Zeit lasst fur
eigene Rhythmen und Interessen und weniger
Leistungsdruck entfaltet

— Wir leben in einer multikulturellen
Einwanderungsgesellschaft, zu der so viele
unterschiedliche Kulturen ihren wertvollen Beitrag
leisten — eine groBe Chance
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- Durch die Méglichkeiten und Erfindungen der
Kunstlichen Intelligenz werden wir unseren
Lebensalltag angenehmer gestalten kdnnen - dabei
darf das Zwischenmenschliche jedoch nicht verloren
gehen.

Auch in diesem Jahr laden wir in den Herbstferien vom
13. bis 20. Oktober 2023 wieder zu einer Juniorakade-
mie ein. Nédhere Einzelheiten ab Mai 2023 auf unserer
Homepage unter www.hoeb.de

Circular Economy - Chancen in der Nordwest-Region

In der Klimakrise gilt es umso mehr, neue Formen des
Wirtschaftens in den Blick zu nehmen, die den Energie-
und Ressourcenverbrauch minimieren. Wir sind aufge-
rufen, starker in Kategorien einer Kreislaufwirtschaft
zu denken, die die eingesetzten Materialien mehrfach
verwendet.

Dazu ist es notwendig, die Gedanken einer ,Circular
Economy” (CE) in die Breite zu tragen, sie vor allem
auch jungen Menschen nahe zu bringen.

Mit unserem Modellprojekt verfolgen wir das Ziel,
dass sich Jugendliche als Konsumenten von morgen ein
vertieftes Verstandnis von Circular Economy erarbeiten
und ihre Chancen und Gelingensbedingungen in unse-
rer Nordwest-Region erkunden.

Angeleitet durch einen ,kreativen Blick” werden sie
ermuntert, eigene Ideen zu entwickeln und sich als
Gestalter/-innen ihrer eigenen Zukunft zu erfahren.
Durch die Nutzung des Kreativitats- und Innovations-
potentials der jungen Menschen kann die Regionale
Wirtschaft neue Impulse erhalten. Wir freuen uns auf
innovative Ideen!

Unser Modellprojekt startet am 1. Mai 2023. Es wird
aus Stiftungsmitteln der Postcode-Lotterie geférdert.

-
—d=—— =

EDEUTSCHEN

POSTCODE

ELOTTERIENR
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FACHBEREICH - Orqomisa{’ionsw{’wicklumg

vobleme kann man
n

niemals mit der Selbey

Penkwetse losen,
durch die sie

entstanden sind.”

Albert Einstein

Herausforderungen der Arbeitswelt
gemeinsam begegnen

Der Arbeitsmarkt ist derzeit vielfaltigen, dynamischen
Entwicklungen ausgesetzt. Organisationen und Unter-
nehmen stehen vor groBen Veranderungsprozessen mit
steigender Geschwindigkeit. Nun heif3t es die eigene
und die betriebliche Denkweise zu verandern. Welche
Ressourcen gibt es im Unternehmen? Wie gehen Fih-
rungskrafte und Mitarbeitende mit Krisen um? Welche
Chancen kénnen genutzt werden? Und was brauchen
Arbeitgeber/-innen, um fur Nachwuchskrafte attraktiv
zu bleiben?

Eine gelebte Wissenskultur und das Lernen in Organi-
sationen und Unternehmen werden mittelfristig zum
wichtigen Wettbewerbsfaktor. Arbeit wird intensi-
ver, konzentrierter, aber auch psychisch belastender.
Arbeitgeber sind immer mehr gefordert, wenn es um
die passgenaue Besetzung von Stellen geht. Junge
Menschen haben auBerdem bestimmte Erwartun-

gen an Ausbildung und Arbeit. Nicht nur finanzielle,
sondern auch zeitliche und sinnstiftende Faktoren, wie
Erfolg, Gluck und Selbstverwirklichung, werden immer
wichtiger.

Der Fachbereich 3 Organisationsentwicklung der
Historisch-Okologischen Bildungsstatte e.V. berticksich-
tigt diese Herausforderungen im Jahr 2023 mit neuen
Angeboten und Veranstaltungen. Wir bieten Ihnen den
Austausch mit Expert/-innen, erfahrenen Referierende
und Gleichgesinnten aus der Praxis an, um gemeinsam
mit lhnen neue Herangehensweisen im Umgang mit
den Herausforderungen der Arbeitswelt zu entwickeln.
Ubrigens: Die HOB setzt sich in Projekten und Netz-
werken fur das Thema berufliche Weiterbildung aktiv
ein. Sie ist seit 2002 aktives Mitglied im BELOS-Netz-
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werk fur Weiterbildung e.V., das aus Bildungstragern,
Kommunen und Kammern gegrindet worden ist, um
die regionale Bildungslandschaft im Emsland, der Graf-
schaft Bentheim und Ostfriesland weiterzuentwickeln.
Durch stetige Kontakte zu Betrieben und Organisa-
tionen und dem offenen Austausch mit Akteuren aus
der Region werden die Problemstellungen mit in das
Seminarangebot aufgenommen und das Programm
kontinuierlich angepasst. Durch die Netzwerkarbeit
kénnen wir auf regionaler Ebene Synergien nutzen und
gemeinsam Lésungen in die Praxis umsetzen.

Der Termin passt Ihnen nicht? Oder Sie méchten andere
Inhalte thematisieren? Wenn Sie spezifische, auf lhren
Betrieb zugeschnittene Seminare bendétigen, kommen
Sie gerne mit uns ins Gesprach. Durch unser groBes
Netzwerk stehen uns viele Méglichkeiten zu Verfu-
gung, die wir auf Ihre Bedarfe und Winsche zuschnei-
den kénnen. Melden Sie sich gerne fur Ihr individuelles
Angebot in lhrem Betrieb bei unserer Ansprechperson
Daniela Stutz.
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Geférdert durch:
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OKOSYSTEM

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ansprechpartnerin:
Daniela Stutz
BELOS-Netzwerk fur Weiterbildung e.V.

Verbundmanagerin im Projekt GRAFSCHAFT BENTHEIM - EMSLAND - OSTFRIESLAND
Bildungsokosystem NordWest

daniela.stutz@belos-netzwerk.de

Tel. 04961/ 9788-29 B E L U S

www.belos-netzwerk.de
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Starke Mitarbeitende - Starke Unternehmen

Fachtag fiir Betriebe

Im vergangenen Jahr konnten wir wieder einen Fach-
tag fur interessierte Unternehmensinhaber/-innen und
FUhrungskrafte im Rahmen der Projekte ,Start Guide
im noérdlichen Emsland”, ,,Stark im Beruf” und ,Bil-
dungsokosystem NordWest” erfolgreich durchfthren.

Zum Thema ,Starke Mitarbeitende = Starke Unterneh-
men” wurde die Rolle der Fihrungskraft naher be-
leuchtet und tolle Austauschmoglichkeiten geschaffen.

Unter dem Motto ,Wer fragt, der fuhrt” zeigte Robert
Jabin von Upstalsboom Kultur und Entwicklung GmbH
den Teilnehmenden im Rahmen seines Vortrages die
neue Rolle der Fihrungskraft auf. Im Zeichen des Fach-
kraftemangels sei die gezielte Einbindung der Mit-
arbeitenden und eine mitarbeiterorientierte Unterneh-
mensphilosophie laut Jabin entscheidend.

Die Workshops zu den Themen ,,Der Upstalsboom Weg
- Potentialentfaltung statt Ressourcenausnutzung”,

Start ® Guides

F Ag H :\ll.:fders_all:hsisncrl'll’e:ltl"ﬂinisteﬂum
K RA TE B/ und Gleichstellung

fir iicdcnach«n.
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@ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

~Neue Wege der Mitarbeitergewinnung tber Social
Media” und , Personalentwicklung fur die Zukunft”
boten den Teilnehmenden Gelegenheit zu neuer Inspi-
ration. Als Referent/-innen fur die Workshops konnten
neben Robert Jabin von Upstalsboom, auch die Bil-
dungsreferentinnen Stefanie Book und Wiebke Appel-
dorn der HOB in Papenburg e.V., sowie das Projektteam
des Bildungsdkosystems NordWest mit Peter Grinheid,
Wilko Alberring und Daniela Stutz gewonnen werden.

An dem Fachtag nahmen Uber 30 Vertreter/-innen aus
Unternehmen, sozialen und 6ffentlichen Einrichtun-
gen, sowie ehrenamtliche Multiplikatoren teil.

Auch im Jahr 2023 wird es fur die regionalen Unter-
nehmen und Fihrungskréfte wieder einen spannenden
Fachtag geben. Die Vorbereitungen hierfur laufen
bereits auf Hochtouren. Néhere Informationen hierzu
enthalten Sie auf unserer Website.

BILDUNGS STARK k
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O K SYST E_M 4 BERUF‘ Miitter mit
NORDWES H “ Migrationshintergrund
»y steigen ein

AESF

Turapdiicher Sozlalfonds
fir Deutschland

& Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

EUROPAISCHE UNION



Erfolgreich fiihren durch Positive Leadership

Nutzen Sie PERMA® Lead fiir Ihr Unternehmen

Hohe Fluktuation, schlechtes Betriebsklima, schlechte
oder nicht vorhandene Kommunikation, Misstrauen,
geringe Produktivitat, ineffektive Teams — die Liste
moglicher negativer Arbeitsumgebungen ist lang. Wie
aber kénnen Fuhrungskrafte sich und ihre Mitarbeiten-
de aus solchen negativen Bedingungen befreien?

Wissenschaftliche Studien belegen, dass Unternehmen,
die ,Positive Leadership” in ihrer Fihrungskultur leben,
profitabel wirtschaften und Uber viele Jahre hinweg
hohere Ertrage als der Branchendurchschnitt erzielen.

Mit dem ,1x1 der positiven Fihrung” lernen Sie, wie
Sie die Starken ihrer Mitarbeitenden erkennen und das
individuelle Wohlbefinden férdern kénnen. Dabei geht
es nicht nur um die Steigerung der positiven Emotionen
des Einzelnen. Der Nutzen fur lhr Unternehmen lautet:
mehr Produktivitat.

Strahlen Sie als Fuhrungskraft Selbstwirksamkeit aus
und lernen Sie in diesem Workshop das Konzept des
JPositive Leadership” sowie die praktische Umsetzung
im FUhrungsalltag anhand konkreter Beispiele kennen.
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Inhalte:
Das Konzept ,Positive Leadership” und der Nutzen
fur Unternehmen

PERMA® Lead Profiler — Persénliche Starken festigen
und weitere Handlungsoptionen flr das eigene
FUhrungsverhalten entwickeln

FUhrungsaufgaben innerhalb des Positive Leadership
Kommunikationstools fur Fihrungskrafte auf Basis
einer Positiven Filhrung

Dein eigenen Flow im Fihrungsalltag (wieder-)
entdecken und bei Mitarbeitenden férdern

Kurs-Nr.:
Leitung:

Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0030641

Denise Timpe

Daniela Stutz

Maria Koriath

Koriath-Consulting, zertifizierte Beraterin
flr Positive Leadership, Leer

Mo., 09.10.2023, 09.30 Uhr

Di., 10.10.2023, 16.30 Uhr

255,00 Euro

(einschl. Erstellung des persénlichen
PERMA Lead Profil®, Unterkunft
und Verpflegung)
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Krisen bewaltigen durch Resilienz
Wie wir uns als Fiihrungskréfte und unsere Teams
stiarken — Ein Workshop fiir Fiihrungskréafte

Ein Unternehmen zu fuhren bedeutet auch, Krisenzei-
ten zu meistern. In Zeiten, in denen die Welt von einer
Krise in die nachste gerat, stehen Fihrungskrafte und

ihre Organisationen jedoch vor komplexen Herausfor-

derungen.

Resiliente Personen, Teams und Organisationen zeich-
nen sich durch die Fahigkeit aus, Verluste, Misserfolge
und Unsicherheiten nicht nur erfolgreich zu bewal-
tigen, sondern aus ihnen gestarkt hervorzugehen.
Sowohl die persdnliche als auch die organisationale
Resilienz ist dabei entscheidend.

Als Fuhrungskraft ist entscheidend, wie Sie selbst als
Vorbild mit Krisen umgehen. Signale und erste An-
zeichen fur die Krise frihzeitig zu erkennen und nicht
die Augen zu verschlieBen sind erste Schritte in die
richtige Richtung. In diesem Workshop lernen Sie, wie
Sie sich in schwierigen Phasen in Threm Unternehmen
gut aufstellen kénnen. Wir unterstttzen Sie in lhrer
FUhrungsrolle dabei, lhre fachlichen und menschlichen
Starken optimal einzusetzen. So kénnen Sie nicht nur
sich selbst, sondern auch Ihr Team selbstsicher fihren
und weiterentwickeln — auch in Krisenzeiten.

36 | Organisationsentwicklung und Mitarbeiterfihrung

Kurs-Nr.: 0030640

Leitung: Denise Timpe
Daniela Stutz

Referent/-in: Maria Koriath
Koriath-Consulting, zertifizierte Beraterin
far Positive Leadership, Leer

Beginn: Di., 21.03.2023, 09.30 Uhr
Ende: Mi., 22.03.2023, 16.30Uhr
Gebdhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Initiiert durch: Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

BILDUNGS
OK SYSTEM

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Gesund fiihren
Im Interview mit Wiebke Krohn

Wiebke Krohn, Stellvertretende Hauptgeschéftsfihrerin, Arbeitgeberverband Lineburg-Nordostniedersachsen e.V.

Wie schitzen Sie die Bedeutung des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements fiir
die Unternehmen ein?

Die Bedeutung des BGM steigt. Zum
einen nimmt der Altersdurchschnitt der
Belegschaft in vielen Betrieben zu, zum
anderen sind in den letzten Jahren ins-
besondere die psychischen Belastungen
gestiegen, die oft zu langen Ausfallzeiten
fUhren. Schon allein um die Gesundheits-
quote zu halten oder zu verbessern, aber
auch um die Produktivitat zu erhalten, ist
ein strukturiertes BGM sinnvoll. Dartber
hinaus haben viele MaBnahmen des BGM
auch einen Effekt auf die Mitarbeiterbin-
dung und die Arbeitgeberattraktivitat.

MaBnahmen nach dem GieBkannen-
prinzip helfen allerdings nur wenig. Im
BGM geht es nicht nur um Bewegung und
Erndhrung, Themen wie eine gesunde
Unternehmens- und Fihrungskultur und
ein gesunder Umgang mit digitalen Me-
dien werden immer wichtiger.

Welche Bedeutung haben die Fiihrungs-
kréfte fiir die Gesunderhaltung der Mit-
arbeitenden?

Aus meiner Sicht haben Fuhrungskrafte
den entscheidenden betrieblichen Einfluss
auf die Gesunderhaltung der Mitarbeiten-

den. Fihrungskréafte sind dicht an Mit-
arbeitende dran. Sie sehen, wenn etwas
nicht stimmt, sich Mitarbeitende unwohl
im Team fuhlen, Produktivitat sinkt und
Engagement nachlasst oder diese sogar
durch Arbeitsunfahigkeit ausfallen. In
Kranken- und Firsorgegesprache kénnen
Fuhrungskrafte ihre Wahrnehmung spie-
geln und gemeinsam mit den Mitarbeiten-
den individuelle MaBnahmen erarbeiten,
um die Gesundheit zu starken.

Fuhrungskrafte sind ebenso fur die Team-
und Unternehmenskultur verantwortlich.
Durch einen partizipativen und wertschat-
zenden Fuhrungsstil und durch regelma-
Biges Feedback kénnen sie Wohlbefinden
und Gesundheit positiv beeinflussen.
Nicht zu unterschatzen ist dartber hinaus,
dass Fuhrungskrafte fur die Delegation
und Verteilung von Arbeit zusténdig sind.
Eine wichtige Fihrungsaufgabe ist es da-
her, physische und psychische Belastungen
gut und ressourcenorientiert zu verteilen.

Nicht zu vergessen ist dabei, dass Fuh-
rungskrafte selbst oft mehrfachbelastet
sind. Es geht also auch um eine gesunde
Selbstfuhrung und darum, dass Fihrungs-
krafte eine Vorbildfunktion haben. Des-
halb ist sind auch gezielte MaBnahmen
fur Fuhrungskrafte sinnvoll.

>>>

Organisationsentwicklung und Mitarbeiterfihrung

Y



>>>

Was kann man préventiv fiir die Gesundheit der Mit-
arbeitenden auf den Weg bringen?

Bei der Frage knupfe ich gerne noch einmal bei den
Belastungen an. Eine gute Verteilung der Arbeitsbelas-
tung, die Starkung der Ressourcen (einschlieBlich Fach-
und Methodenkompetenz) und ein wertschatzender
Umgang sind im Einflussbereich eines Arbeitgebers
wichtig, um langfristig die Gesundheit der Mitarbei-
tenden zu erhalten oder sogar zu starken. Gerade auf
Kompetenzen und Belastungen wird oftmals erst ge-
schaut, wenn Mitarbeitende erkranken. Dartber hinaus
sind in der Pravention der Einsatz von Ergonomie- und
Stress-Coaches sinnvoll. Diese geben direkt am Arbeits-
platz Tipps und individuelle Ubungen.

Die Unterstutzung von Angeboten zur persénlichen
Gesunderhaltung wie Bewegung, Erndhrung, Stress-
bewaltigung usw. sind dartber hinaus sinnvoll, liegen
aber im Einflussbereich eines jeden Einzelnen. Das
Bewusstsein fur die eigene Gesundheitskompetenz
und die Starkung dieser kann dazu ein guter Bau-
stein im BGM sein. Hier kbnnen KMU zum Beispiel mit
einem gezielten Angebot wie Raucherentwdhnung,
Umgang mit digitalem Stress, aber auch betrieblichen
Bewegungsgruppen und bewegte Pausen oder Bespre-
chungen in Bewegung anbieten. Gerade bei sitzenden
Tatigkeiten und im Homeoffice ist es wichtig, immer
wieder kurze Bewegungspausen einzubauen. Dabei
helfen beispielsweise Bewegungs-Apps oder auch Bild-
schirmschoner mit Ausgleichstibungen.

Wie ist es méglich, ein Gesundheitsbewusstsein im
Unternehmen zu schaffen?

Gesundheit ist Top-Fihrungsaufgabe. Wenn fur die Ge-
schaftsfihrung das Thema Mitarbeitendengesundheit
strategisch wichtig ist, wird es auch umgesetzt. Dazu
braucht es abgestimmte Aktionen, um alle Kolleg/-in-
nen abzuholen und verschiedene Aspekte von Gesund-
heit anzusprechen. Ich habe gute Erfahrungen mit der
Einrichtung von Gesundheitszirkeln gemacht und mit
Mitarbeiterworkshops zum Thema Gesundheitskom-
petenz. Es geht aber auch um kleine Aktionen wie die
Unterstitzung von Praventionskursen und das konse-
quente Fihren von Ruckkehr- Fihrsorge- und BEM-Ge-
sprachen, aus denen dann auch wirkliche Veranderun-
gen abgeleitet werde — vom Rickentraining bis hin zu
Veranderungen von Arbeitsinhalten und Arbeitszeiten.
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Wie schitzen Sie das im Blick auf die Zukunft ein —
sollte ,Gesundheit” noch mehr in den Fokus riicken?
— brauchen wir perspektivisch mehr Betriebliches
Gesundheitsmanagement?

Wir benétigen auf jeden Fall gesunde Menschen,

die langer arbeiten. Insofern wird das Betriebliches
Gesundheitsmanagement zuktnftig nicht weniger
relevant. Dabei wird die Arbeitsverdichtung tendenziell
eher noch zunehmen und wir werden mit immer mehr
Veranderungen und Krisen umgehen lernen mussen.
Deshalb wird das Thema Starkung der Gesunderhal-
tung und der Resilienz eher wichtiger werden, ebenso
wie die Starkung der Erholungskompetenz. Es zeigt sich
ein Trend zu immer mehr psychischen Erkrankungen.
Insofern wird sich das BGM auf die psychischen Belas-
tungen und die psychische Gesundheit von Mitarbei-
tenden noch mehr fokussieren mussen.

Was kénnten vor allem klein- und mittelstandische
Unternehmen, die ja nicht iber entsprechende Struk-
turen verfiigen, im Rahmen ihres Gesundheitsmanage-
ments auf den Weg bringen?

Sie konnen auf jeden Fall Praventions- und Bewegungs-
angebote unterstitzen und eine Anlaufstelle im Unter-
nehmen bei gesundheitlichen Problemen etablieren.
Die Krankenkassen bieten oftmals niederschwellige
und preiswerte Angebote fur KMU an und auch die
Berufsgenossenschaften bieten beispielweise kosten-
freie Seminare an.

KMU sollten auf eine wertschatzende Unternehmens-
und Teamkultur achten — das ist ja sogar oftmals die
groBe Starke von kleineren Betrieben. Egal, wie groB3
oder klein ein Betrieb auch ist, die Fihrungskrafte
sollten auf jeden Fall zum Thema ,,gesunde Fuhrung”
geschult werden und Mitarbeitende ansprechen, wenn
Verhalten auffallig ist. Der Einfluss von Fihrungskraf-
ten auf die Teamgesundheit ist nicht zu unterschatzen.



Arbeitsalltag in Balance - Effektives Zeit- und Selbstmanagement in der Praxis
Seminar fiir Berufstétige aller Branchen

Die Vielfalt unserer Aufgaben im Arbeitsalltag nimmt
zu. Dies bietet viele Chancen, kann jedoch auch als be-
lastend und anstrengend empfunden werden. Manch-
mal fehlt es uns an notwendigem Handwerkszeug, den
eigenen Arbeitsalltag effektiv zu strukturieren und zu
organisieren. Das kann dazu fuhren, dass wir uns mehr
und mehr gestresst fihlen und unsere eigene Motiva-
tion und Zufriedenheit im Beruf zurtickgeht. Das muss
nicht so sein!

In diesem Seminar stellen wir praktische Méglichkeiten
vor, den eigenen Arbeitsalltag professionell zu orga-
nisieren und dabei auch Ansatzpunkte zur Gestaltung
der eigenen Arbeit und des Alltags vermitteln, wie sie
in der Hirnforschung erarbeitet worden sind. Ausge-
hend von den individuellen Situationen der Teilneh-
menden verbinden wir im Seminar hilfreiches Metho-
den- und Hintergrundwissen mit konkreten praktischen
Ubungen, die auf den jeweils eigenen Arbeitsalltag
Ubertragbar sind.

Inhalte sind u.a.:

- Einblicke in die Funktionsweise des menschlichen
Gehirns

- Handwerkszeug fir gelingendes Zeitmanagement

- Methoden der Selbstorganisation

- Reflexion der individuellen Situation im Arbeitsalltag

— Tipps & Tricks fur mehr Balance im Arbeitsalltag

Kurs-Nr.: 0030562
Leitung:  Daniela Stutz

Denise Timpe
Beginn: Di., 14.11.2023, 10.00 Uhr
Ende: Mi., 15.11.2023, 16.00 Uhr
Gebduhr: 165,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)
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Team Bildungs6kosystem NordWest

Bildungsokosystem NordWest: Wie ist die Weiterbildung der Zukunft?

Bildungsékosystem NordWest berat kleine und mittlere Unternehmen zu Fragen beruflicher Weiterbildung

und Qualifizierung

Gestaltungswillen, Entscheidungsfreudigkeit und Lust
an Veranderung sind die treibenden Krafte hinter
Innovation und Digitalisierung. Wie wollen wir unsere
berufliche Zukunft gestalten? Wie schaffen wir eine
Kultur, in der sich Mitarbeitende mit ihren Potenzialen
entfalten kébnnen? Wo ist das Forum, in dem lhre Ideen
wachsen kénnen?

Nie war es wichtiger als jetzt, sich mit diesen Fragen zu
beschaftigen. Fachkraftemangel, neue Technologien,
alternative Geschaftsmodelle: jetzt ist die Zeit, sich auf
eine Zukunft vorzubereiten, die wir nicht kennen.

Aber wie begeistert man Mitarbeitende fur lebenslan-
ges Lernen? Wie werden Unternehmen von , wissen-
den” zu ,lernenden” Organisationen? Und wie kdnnen
Weiterbildungsanbieter diese Transformation mit
neuen Lernformaten begleiten?

Bei diesen Fragen rund um berufliche Weiterbildung
und Qualifizierung untersttzt das Bildungsékosystem
Nordwest kleine und mittlere Unternehmen in der
Region zwischen Wilhelmshaven und Bad Bentheim.
Dazu zahlen: Landkreis Aurich, Landkreis Leer, Land-
kreis Wittmund, kreisfreie Stadt Emden, Landkreis
Emsland, Landkreis Grafschaft Bentheim, kreisfreie
Stadt Wilhelmshaven, Landkreis Friesland, Landkreis
Wesermarsch.
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Unter der Leitung des Bildungswerks der Niedersach-
sischen Wirtschaft gemeinnltzige GmbH arbeiten
sechs starke Partner an der Umsetzung des Bildungs-
O6kosystems Nordwest, darunter die Wachstumsregion
Ems-Achse e.V., das BELOS-Netzwerk fur Weiterbildung
e.V., Campus Handwerk Std-West Niedersachsen, Zu-
kunft Emden GmbH, Dirks Group und die Volkswagen
AG Emden.

Mit der Expertise dieser Partner/-innen schafft das
Bildungsékosystem Nordwest ein Netzwerk aus inno-
vativer Weiterbildung und starken Unternehmen in der
Region.

Mehr erfahren Sie unter:
www.bildungsékosystem-nordwest.de/

Gefordert durch:
m Bundesministerium
/ ir Arbeit und Soziales
) BlLLDUNGS * fir Arbeit und Sozial
O KQ\SYST EM

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Diversitit in Unternehmen - Inklusive Arbeitswelten in der HOB

Der Arbeitsmarkt wird immer vielfaltiger und inklusi-
ver. Immer mehr Unternehmen setzen auf Diversitat
und eine Unternehmenskultur, in der alle Menschen
ihre beruflichen Potenziale entfalten konnen. Dafur
nehmen sie auch neue Zielgruppen als Arbeitnehmen-
de in den Blick.

Die Integration von Menschen mit Vermittlungs-
hemmnissen in den Arbeitsmarkt hat auch in der HOB
Tradition. Unsere Bildungsstatte ist aus einer Beschaf-
tigungsinitiative fur Langzeitarbeitslose in den 80er-
Jahren entstanden. Wir sind sowohl in vielen Projekten
und arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen aktiv als auch
innerhalb unserer Bildungsstatte um eine vielfaltige
und inklusive Belegschaft bemuht.

Teil unseres Selbstverstandnisses ist es, allen Menschen
die Méglichkeit zu bieten, sich beruflich zu entfalten
und am Arbeitsleben teilzuhaben.

+Als Leiter der Bildungsstétte liegt es mir besonders am
Herzen, Menschen neue Wege zu eréffnen und beruf-
lich zu unterstitzen. Jeder Mensch in unserem Team ist
ein Gewinn.”

Dr. Thomas Siidbeck

»Der hauswirtschaftliche Servicebereich umfasst die
Reinigung, die Wéscherei, die Zimmer und auch den
Service in der Mensa. Gerade in diesem Bereich mit oft
wiederkehrenden Arbeiten bieten wir Menschen mit
Sprachproblemen oder kérperlichen Einschrdnkungen
einen Arbeitsplatz mit SpaB3, Entwicklungsméglichkei-
ten und netten Kolleg/-innen.”

Daniela Lente

.Die Aufgabengebiete in der Ktiche sind sehr vielféltig,
genau wie die Mitarbeitenden. Gemeinsam schaffen
wir so ein abwechslungsreiches Verpflegungsangebot.
Wir arbeiten gerne mit den unterschiedlichsten Men-
schen, denn jede Hand trégt dazu bei, dass es plnkt-
lich zu den Essenzeiten eine tolle Mahlzeijt gibt. In der

Kiche gibt es fur alle etwas zu tun. Man kann sich

mit einfachen Arbeiten langsam an den Kichenalltag
herantasten und immer mal etwas Neues ausprobie-
ren. Arbeitszeiten von morgens bis abends und 7 Tage
die Woche bieten die Méglichkeit auch individuelle
Arbeitszeitmodelle anzubieten.”

Renate Miiller-Liicht

Gemeinsam mit dem A+W Bildungszentrum, dem
Stellwerk der Caritas Werkstatten und der Wachstums-
region Ems-Achse bringen wir nun ein neues Projekt

an den Start, das Menschen mit Vermittlungshemm-
nissen auf dem Arbeitsmarkt erméglichen soll, einen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden und sich beruflich zu
entfalten.

Hierfar haben wir die , Pluspunkt Perspektive” gegrin-
det. Diese inklusive Plattform steht allen Menschen
zur Verfliigung, die von einem unserer Organisationen
bei der Arbeitsplatzsuche begleitet werden. Alle Teil-
nehmenden haben die Mdglichkeit, ein individuelles
Bewerbungsprofil zu entwerfen, das ihre Qualifikatio-
nen, Kompetenzen und Talente widerspiegelt. Diese
Bewerbungsprofile sind mit dem Stellenportal der
Wachstumsregion Ems-Achse verkntpft und kénnen
hiertber von Unternehmen gefunden und angefragt
werden. Anfragen an potenzielle Bewerber/-innen er-
halten dann direkt die betreuenden Personen unserer
Einrichtungen, die sowohl den Teilnehmenden als auch
den Betrieben beratend beim Bewerbungs- und Ein-
gliederungsprozess zur Seite stehen.

Auf diese Weise 6ffnen wir neue Wege fur ein ,,Mat-
ching” zwischen Unternehmen und Bewerber/-in.
Durch die Begleitung und Beratung beider Seiten
kénnen Hemmnisse abgebaut und Begegnungen auf
Augenhoéhe ermoéglicht werden.

Nahere Information erhalten Sie unter:
www.pluspunkt-perspektive.de
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Wirksam uiberzeugen - Sicher im Umgang mit Korpersprache und Stimme

Immer wieder befinden wir uns in Situationen, in Inhalte sind u.a.:
denen es uns wichtig ist zu Gberzeugen. Ob in einem — Koérpersprache, Mimik und Gestik
Redebeitrag, einer Prasentation oder Kurzvortrag, hdu- - Stimme und Sprechtechnik
fig kommt es auf die persénliche Ausdrucksfahigkeit - Wirksame Argumentationsverfahren
und Rhetorik an. - Aufbau und Planung von Redebeitragen bzw.
Prasentationen
In diesem Seminar lernen Sie daher praxisorientiert die — Umgang mit Lampenfieber
Grundlagen der Rhetorik kennen und anzuwenden, um
sich zuktnftig in unterschiedlichen Situationen sou- Kurs-Nr.: 0030538
verdn behaupten zu kénnen. An Beispielen aus Beruf Leitung: Corinna Rieken
und Alltag trainieren wir den sicheren Umgang mit Denise Timpe
Argumenten und Einwanden sowie den wirkungsvollen Beginn: Mo., 05.06.2023, 10.00 Uhr
Einsatz von Korpersprache und Sprechtechnik. Ende: Di., 06.06.2023, 16.00 Uhr
Gebuhr: 165,00 Euro
(einschl. Ubernachtung und
Verpflegung)
Gesprache und Verhandlungen sicher fiihren
Was Sie liber Gesprachsfiihrung und Kommunikation wissen sollten
Im beruflichen Alltag befinden wir uns in vielfaltigen Die Veranstaltung findet im Rahmen der Projekte
Gesprachssituationen. Ob mit Mitarbeitenden, Kund/- ,Start Guide im nordlichen Emsland” und ,,Netwin
innen, Lieferant/-innen oder Kolleg/-innen. Und auch Plus” statt.
durch die zunehmend vielfaltige und heterogene Zu-
sammensetzung der Teams kommt es immer wieder da- Kurs-Nr.: 0030533
rauf an, ziel- und lésungsorientiert zu kommunizieren. Leitung: Claudia Gebken
Beginn: Mi., 20.09.2023, 09.30 Uhr
In diesem zweitdgigen Seminar werden Grundlagen Ende: Do., 21.09.2023, 15.30 Uhr
der Kommunikation vorgestellt und mit Beispielen — Gebuhr: 30,00 Euro
wie aus dem interkulturellen Kontext — unterfuttert. (einschl. Ubernachtung
Durch Rollenspiele werden anstehende Gesprache aus und Verpflegung)

Ihrem Alltag vorbereitet, ausprobiert und reflektiert.

Start ® Guides  NETWIN

Gefdrdert durch:
FA.C H " I s Bundesministerium
KRAFTE Medsriisietus piricoien, B | v S
fiir Niedersachsen, ¥/ und Gleichstellung =
d e Kafinanzlert van der

ScHAFFEN BERUFLICHE I I
Europiischen Union perspexTiven N I
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Zukunftsfihige Unternehmen -

durch Investitionen in Ausbildung
Stirkung des Bereiches Ausbildung in der HOB

Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftrage Glbernehmen besondere Rollen in Unter-
nehmen. Sie begleiten Jugendliche am Ubergang von Schule und Beruf, sind Vorbild,
Lehrende und Coaches. Nicht zuletzt die aktuellen Entwicklungen im Bereich Fach-
kraftemangel, Corona-Pandemie und Generation Z machen deutlich, wie wichtig es fur
betriebliches Ausbildungspersonal ist, professionell und selbstsicher zu handeln.

Die HOB unterstiitzt Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftragte in ihren Tatigkeiten,
wenn es um Fragen der Ausbildung und Umgang mit jungen Menschen geht. Daher
bieten wir eine Reihe neuer Veranstaltungen im Bereich Ausbildungsmanagement an,
um Ausbilder/-innen und Ausbildungsbeauftrage professionell in ihrem Handeln zu
unterstitzen.

Neben der Ausbildung der Ausbilder/-innen und dem 4. Emsldndischen Azubitag geht es
um Konfliktmanagement in der Ausbildung, Kompaktwissen fur Ausbildungsbeauftrage
und einem Austausch zu aktuellen Einmindung der Generation Z in die Ausbildung.

+Ausbildung ist so viel mehr als reine Wissensvermittlung. Ausbilderinnen und Ausbilder
leisten einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung von morgen.”
Daniela Stutz

LAusbilderinnen und Ausbilder begleiten junge Menschen am Ubergang von Schule
und Beruf. Sie haben die Chance, ihnen Perspektiven aufzuzeigen und sie flir’s Leben zu
starken.”

Denise Timpe
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Kompaktlehrgiange zur Vorbereitung auf die Ausbildereig-
nungspriifung vor der IHK fiir Ostfriesland und Papenburg

In diesen Kompaktseminaren erfolgt die Ausbildung nach AEVO zur Vorbereitung auf
die Ablegung der Ausbildereignungsprufung. Sie bereiten auf den Erwerb der berufs-
und arbeitspadagogischen Fahigkeiten zum selbststandigen Planen, Durchfihren und
Kontrollieren in folgenden Handlungsfeldern vor:

Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Ausbildung durchfiihren

Ausbildung abschlieBen

Die Kenntnisse werden durch eine schriftliche und eine praktische Prtifung bei der IHK
festgestellt und in Form eines Zeugnisses bescheinigt. Die Prifungstermine werden ge-
sondert bekanntgegeben.

Die Vorbereitung auf die schriftliche Prifung sowie das praktische Prifungstraining
finden jeweils an zwei Folgesamstagen statt.

Leitung: Denise Timpe
Daniela Stutz

GebUhr: 475,00 Euro (einschl. Verpflegung und Material)
525,00 Euro (einschl. Unterkunft, Verpflegung und Material)
zzgl. Prafungsgebihren der IHK

Das Seminar ist als Bildungsurlaub anerkannt.

Kurs 1 Kurs 2

0030393 0030558

Mo., 17.04.2023 10.00 Uhr — Mo., 28.08.2023 10.00 Uhr -

Sa., 22.04.2023, 17.00 Uhr Sa., 02.09.2023, 17.00 Uhr

Sa., 29.04.2023, 08.00 Uhr -17.00 Uhr Sa., 09.09.2023, 08.00 Uhr — 17.00 Uhr
Sa., 06.05.2023, 08.00 Uhr -17.00 Uhr Sa., 16.09.2023, 08.00 Uhr — 17.00 Uhr
+ 2 gesonderte Prifungstermine + 2 gesonderte Prafungstermine

"olne den Vorbereitungskurs

n der HoB hatte ich die PVM{unq
nie mit §6 Punkten geschafft.

Tolle Atmosphare,

Super UV\‘\'eYS{' fzum und

leckere Vevpﬂegungl n

Teilnehmerin 2022
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Jetzt bilde ich plétzlich aus -
Ausbildungswissen fiir
Ausbildungsbeauftragte
Seminar fiir Ausbilder/-innen und
Ausbildungsbeauftragte aller Branchen

Kurs-Nr.: 0030563
Leitung: Daniela Stutz
Denise Timpe
Beginn: Fr., 12.05.2023, 08.30 Uhr
Ende: Fr., 12.05.2023, 16.00 Uhr
GebuUhr: 55,00 Euro (einschl. Verpflegung)

Generation Z in der Ausbildung -

Lebenswelten von Auszubildenden
Seminar fiir Ausbilder/-innen und
Ausbildungsbeauftragte aller Branchen

Kurs-Nr.: 0030565
Leitung: Daniela Stutz
Denise Timpe
Beginn: Di., 13.06.2023, 15.30 Uhr
Ende: Di., 13.06.2023, 18.00 Uhr
Gebuhr: kostenfrei (einschl. Abendsnack)

4. Emslandischer Azubitag
Angebot fiir Auszubildende

Sie bilden in diesem Jahr junge Menschen in Threm
Betrieb aus? Dann kommt auf lhren ,betrieblichen
Nachwuchs” in den ersten Wochen und Monaten der
Ausbildung ein ganz neues Umfeld zu: Neue Kolleg/-in-
nen, ein neuer Arbeitsplatz und viele neue Aufgaben.

Um lhre Auszubildenden beim Start in diesen neuen
Lebensabschnitt zu unterstutzen, laden wir diese herz-
lich zu unserem 4. Emsléandischen Azubitag ein.

Konfliktmanagement in der
Ausbildung - Auszubildende
in herausfordernden

Situationen begleiten
Seminar fiir Ausbilder/-innen und
Ausbildungsbeauftragte

Die Teilnehmenden erwarten praxisbezogene Work-
shops zu verschiedenen Themen rund um einen ge-
lungenen Ausbildungsstart, z. B. ,,Sich wirkungsvoll
prasentieren”, , Kritische (Kunden-)Gesprache sicher
Kurs-Nr.: 0030564 fuhren” oder ,Mit Motivation durch die Ausbildung”.

Leitung: Daniela Stutz

Denise Timpe
Beginn: Fr. 22.09.2023., 08.30 Uhr
Ende: Fr., 22.09.2023, 16.00 Uhr
Gebuhr: 55,00 Euro

(einschl. Verpflegung)

Weitere Informationen zu den einzelnen Workshops
und zum Veranstaltungsablauf finden Sie zu gegebe-
ner Zeit auf unserer Homepage www.hoeb.de.

Kurs-Nr.: 0030399
Leitung: Dr. Kerstin Haucke
Daniela Stutz
Referent/-in: Referenten/-innenteam
Beginn: Di., 24.10.2023, 08.30 Uhr
Ende: Di., 24.10.2023, 17.15 Uhr
Gebuhr: 55,00 Euro
(einschl. Verpflegung)
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Dazu haben wir fir 2023 folgende Seminare
vorbereitet:

- 05.06.2023 - 07.07.2023
~Wir gestalten Zukunft: Klimagerechtigkeit und
Konsum® — fur Schiler/-innen der Klassen 10/11
allgemeinbildender Schulen

— 15.05.2023 - 17.05.2023
.Klimamanager/-in” - dreitagiges Seminar
fur Menschen mit Behinderung

Mit unserem Seminarangeboten wollen wir gemeinsam
Gestaltungsmoglichkeiten diskutieren und erschlieB3en,
die Bedurfnisse und Interessen der Teilnehmenden auf-
greifen und die aktive Teilhabe an der Gestaltung einer
klimagerechten sozial-6kologischen Transformation er-

maoglichen. Die abgestimmten Bildungsangebote sollen
Jugendliche und junge Menschen in lhrem politisches
Engagement empowern und zum Handeln anregen.

Wir freuen uns auf spannende Seminare!

Ansprechperson:

Mechtild Moller
mechtild.moeller@hoeb.de
Tel. 04961 /9788-13
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Der Arbeitskreis deutscher Bildungsstitten e.V. (AdB)

Der Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e.V.
(AdB) ist ein Fachverband der non-formalen
politischen Jugend- und Erwachsenenbildung

wie z.B. Jugendbildungsstatten, Heimvolkshoch-
schulen, internationalen Begegnungsstatten

und Akademien der parteinahen Stiftungen. Die
Uber einhundert Mitgliedseinrichtungen widmen
sich schwerpunktmaBig der politischen Bildung,
Jugendbildung, Weiterbildung sowie der interna-
tionalen Bildung.

Der AdB ist konfessionell und parteipolitisch nicht
gebunden. Er bietet seinen Mitgliedseinrichtun-
gen ein Forum far fachlichen Erfahrungsaus-
tausch, Fortbildung und gemeinsame bildungs-
politische Interessenvertretung. Gemeinsam mit
seinen Mitgliedern tritt der AdB fur eine vielfal-
tige, demokratische und weltoffene Gesellschaft
sowie fur die im Grundgesetz verankerten Grund-
und Menschenrechte ein.

Rebecca Arbter

Rebecca Arbter

Wir gestalten Zukunft: Klimagerechtigkeit und Konsum
Schiiler/-innen der Klassen 10-11 allgemeinbildender Schulen

Sind wir Teil der Lésung oder Teil des Problems? Eine
nachhaltige Entwicklung sollte fur unsere und kom-
mende Generationen oberste Prioritat haben. Die
Folgen der Klimakrise sind leider aber oft ungleich
verteilt. Nachhaltigkeit braucht Kreativitat und Mut,
neue Wege gemeinsam zu gehen. Dabei ist es wichtig,
die Weltbevolkerung mitzudenken und das individuelle
Verhalten zu reflektieren! Unser Konsumverhalten hat
neben der 6konomischen auch immer eine 6kologische
und soziale Dimension, die wir in diesem dreitdgigen
Seminar genauer unter die Lupe nehmen wollen. Wir
wollen in den Austausch gehen und u.a. spielerisch
erleben, welche globalen Auswirkungen es hat, wenn
wir elektronische Gerate aussortieren oder erneuern.
Dabei schauen wir nicht nur auf den (individuellen)
CO2-Abruck, sondern nehmen auch insbesondere die
soziale Dimension im Blick: People, Not Profit!

In diesem Seminar werden wir die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der UN kennenlernen und metho-
disch in Erfahrung bringen, wie wir |[6sungsorientiert
agieren und handlungsféahig bleiben kénnen, denn: wir
alle kdnnen einen Beitrag leisten!

Welchen Einfluss wir auf den menschengemachten Kili-
mawandel nehmen kénnen und wie wir dahingehend
unser Konsumverhalten anpassen — vielleicht ohne
radikale Verzichte oder auf Kosten anderer, sondern
mit alternativen Handlungsmaoglichkeiten, wollen wir
in diesen drei Tagen diskutieren und neu denken!

Inhalte werden u.a. sein:

- Sensibilisierung fur die (globalen) Auswirkungen
unseres Konsumverhaltens

- Was bedeutet Gerechtigkeit?

— Reflexion des eigenen Konsumverhaltens

— Ressourcenverteilung demokratisch denken

Kurs-Nr.: 0031041
Leitung: Mareke Hauschild
Beginn: Mo., 05.06.2023, 09.00 Uhr
Ende: Mi., 07.06.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: 120,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Gefordert vom:
MB * Bundesministerium
fr Familie, Senioren, Frauen
—.— und Jugend
Arbeitskreis deutscher ”

Bildungsstatten e .\
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Akademie

Kinder-und
Jugendparlamente

Standort Niedersachsen

Akademie fiir Kinder- und Jugendparlamente - Standort Niedersachsen

Kinder- und Jugendparlamente bieten jungen Men-
schen die Moglichkeit einer ,Mitwirkung mit Wirkung”.
Sie schaffen Beteiligungsangebote auf kommunaler
Ebene und bieten die Chance Kommunalpolitik aus der
N&he kennenzulernen und zu beeinflussen. In ihrer
parlamentarischen Arbeit lernen Kinder und Jugendli-
che die Interessen Gleichaltriger zu vertreten und in fur
sie relevante Bereiche mitzuentscheiden, mitzuwirken
und Verantwortung zu Ubernehmen.

Das Recht auf Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen ist im Sozialgesetzbuch (SGB VIII) der Bundesre-
gierung verankert. So gibt es bereits bundesweit mehr
als 500 Kinder- und Jugendparlamente und knapp 300
Jugendforen, in denen sich laut Angaben des BMFSFJ
(Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend) insgesamt rund 30.000 junge Menschen enga-
gieren.

Die Akademie fur Kinder- und Jugendparlamente
unterstitzt diese Gremien durch bedarfsorientierte
Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote. Sie ist in
Tragerschaft des Arbeitskreises deutscher Bildungs-
statten (AdB) und Teil der Initiative ,,Starke Kinder- und
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Jugendparlamente”, einer MaBnahme der Jugendstra-
tegie der Bundesregierung. Die Akademie ist ein bun-
desweites Netzwerk von bestehenden Bildungsstatten
— mit einem Standort in jedem Bundesland.



Das haben wir bisher geschafft ...

Mehr als 500 Kinder- und Jugendliche sind in Uber

50 Kinder- und Jugendparlamente in Niedersachsen
aktiv, einige befinden sich derzeit im Planungs- und
Aufbauprozess. Wir freuen uns sehr, dass wir seit dem
Projektstart im Juli 2021 viele davon erreichen und
unser Netzwerk in Niedersachsen aufbauen konnten.
So haben wir in 2022 in Kooperation mit dem Gustav-
Stresemann-Institut in Bad Bevensen (LUneburg) und
der Landlichen Heimvolkshochschule Mariaspring in
Bovenden (Gottingen) bereits einige Veranstaltungen
mit engagierten Jugendlichen bspw. aus den Stadten
Léningen, Nordenham, Ottersberg, Bramsche, Gottin-
gen und Hildesheim durchfuhren kénnen. Wir haben
damit mehr als 60 engagierte Jugendliche erreicht und
durften unseren Beitrag dazu leisten, sie in ihrer Arbeit
zu (be-)starken. Im Mittelpunkt der Veranstaltungen
standen das Kennenlernen und die Férderung der
Teamarbeit sowie die Verbesserung der rhetorischen
und kommunikativen Fahigkeiten. Auch kommunalpoli-
tische Fragen oder die konkrete Planung und Vorberei-
tung von Projekten in ihrer Gemeinde waren Themen
der 2-3tdgigen Wochenendseminare.

Das haben wir noch vor ...

Far das Jahr 2023 haben wir uns einiges vorgenommen.
Wir méchten an die positiven Erfahrungen und Ruck-
meldungen anknipfen und unsere Seminarangebote
sowohl fur die Kinder und Jugendlichen als auch fur
die Fachkrafte weiterentwickeln und ausbauen. Wir
wollen dabei weiterhin bereits aktive Kinder- und
Jugendparlamente in ihrer Arbeit unterstitzen als auch
junge Menschen fur eine Mitwirkung in ihrer Kommu-
ne motivieren und befahigen.

Kindern und Jugendlichen (neue) Beteiligungsméglich-
keiten auf kommunaler Ebenen zu eréffnen gelingt
nur im Netzwerk mit den vielfaltigen Akteur/-innen der
Kinder- und Jugendbeteiligung in Niedersachsen. Wir
sind Teil dieses Netzwerkes und freuen uns auf Begeg-
nungen und Austausch im Sinne einer starken , Mitwir-
kung mit Wirkung” fur alle Kinder und Jugendlichen in
Niedersachsen.

der Bundesregierung Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e\,

b‘!& Jugendstrategie HE
N

Unsere Seminarangebote werden bedarfsorientiert
konzipiert und umgesetzt. Bei der Planung und Aus-
wahl lhrer Seminare beraten wir gerne!

Projektkoordination ,Akademie fur Kinder- und Ju-
gendparlamente”

Standort Papenburg in Niedersachsen

Mechtild Moller
mechtild.moeller@hoeb.de
Tel. 04961/ 9788-13

Geférdert vom:
[

0’:.:'0. m Bundesministerium
m * ‘... . 2% 1 fir Familie, Senioren, Frauen
inder-und JRbE g

EER
Jugendparlamente
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Diskussions- und Moderationstraining
fiir in Jugendparlamenten und in Kommunalpolitik engagierte Jugendliche

Kontroverse Fragen klaren und Entscheidungen treffen —in politischen Gremien kommt
es darauf an, Positionen zu beziehen, auf andere einzugehen und Uber unterschiedliche
Sichtweisen zu diskutieren. An diesem Wochenende verbessern die Teilnehmenden ihre
personliche Streit- und Diskussionskultur und lernen die Fertigkeiten des Argumentie-
rens und Diskutierens sowie Moderationstechniken praxisnah und am Beispiel aktueller
Themen aus ihrer Arbeit im Kinder- und Jugendparlament kennen.

Kurs-Nr.: 0030453
Leitung: Mechtild Moller
Referent/-in: Wiebke Appeldorn
Beginn: Fr., 03.03.2023, 16.00 Uhr
Ende: So., 05.03.2023, 14.00 Uhr
Gebihr: 35,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Reden kénnen in der Demokratie
Rhetorik und Argumentationstraining

Jugendliche in Jugendparlamenten mischen sich in

die Kommunalpolitik ein und vertreten die Interessen
Gleichaltriger. Dazu benétigen sie Redefahigkeiten, um
Uberzeugend zu reden, sicher aufzutreten und andere
zu begeistern! In diesem 3-tdgigen Seminar entwi-
ckeln die Jugendlichen Selbstbewusstsein und Spaf,
um in ihrer politischen Arbeit selbstsicher und frei zu
sprechen und andere Menschen von ihrer Idee und
Meinung zu Uberzeugen. Sie lernen ihre Kérpersprache
gezielt einzusetzen, trainieren ihre Stimme und den
wirkungsvollen Einsatz von Mimik und Gestik. Sie ma-
chen sich vertraut mit dem Einsatz rhetorischer Mittel,
dem argumentativen Aufbau sowie der Strukturierung
und Gestaltung von Reden.

Kurs-Nr.:
Leitung:

Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

Von der Idee zum Projekt - Projektmanagement

fiir in Jugendparlamenten und in Kommunalpolitik engagierte Jugendliche

Eine Spendenaktion durchfihren, ein Kinderrechte-
Film drehen, eine Klimaschutz-Aktionen ins Leben
rufen —in Kinder- und Jugendparlamenten gibt es viel-
faltige Ideen die Interessen junger Menschen sichtbar
und 6ffentlich zu machen. Damit diese Ideen Wirklich-
keit werden, braucht es eine realistische Planung und
Teamwork. In diesem 2-tagigen Seminar vermitteln
wir Methoden und passendes Handwerkzeug von der
Planung bis zur Umsetzung eigener konkreter Projekt-
vorhaben.

Kurs-Nr.:
Leitung:

Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0031020

Mechtild Méller

Wiebke Appeldorn

Fr., 29.09.2023, 16.00 Uhr

So., 01.10.2023, 14.00 Uhr

35,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

0031018

Mechtild Méller

Wiebke Appeldorn

Fr., 19.05.2023, 16.00 Uhr

So., 21.05.2023, 14.00 Uhr

35,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Neu ins Amt gewdhlt! - Kommunalpolitik kennenlernen und verstehen

fiir neu gewéhlte Mitglieder eines Jugendparlaments

An diesem Wochenende werden neu gewahlte Mitglie-
der von Kinder- und Jugendparlamenten praxisnah auf
ihre Aufgaben im Gremium vorbereitet. Sie erhalten
Informationen rund um die Themen der Kommunal-
politik und machen sich am Beispiel ihrer eigenen
Kommune vertraut mit

den Strukturen in der Kommunalpolitik

der Struktur und Arbeitsweise der Stadtverwaltung
und des Stadtrats

der Arbeit in den Ausschlssen?

ihrer eigenen Rolle und ihren Aufgaben in den
Ausschissen und Gremien.

Das Verstandnis ihrer Arbeit wird dartber hinaus im
Rahmen eines Panspiels Kommunalpolitik mit ausge-
waéhlten Themen vertieft.

Kurs-Nr.:
Leitung:

Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0031019

Mechtild Méller

Wiebke Appeldorn

Sa., 17.06.2023, 16.00 Uhr

So., 18.06.2023, 15.00 Uhr

25,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Talente-Akademie 2023

Vom 25.-31. Mérz 2023 findet in den Osterferien die
Talente-Akademie in der Historisch-Okologischen Bil-
dungsstatte in Papenburg statt. Eingeladen sind Schu-
ler/-innen der Klasse 8 bis 10 regionaler Ober-, Haupt-/
Realschulen und Gesamtschulen. Die Talente-Akademie
wird geférdert durch die Wachstumsregion Ems-Ach-
se und der Agentur fur Arbeit Nordhorn und méchte
jungen Menschen neue Wege der beruflichen Orientie-
rung aufzeigen sowie durch praxisnahe Projekte und
Aufgaben einen vertieften Einblick in verschiedene
Berufsfelder ermdéglichen.

Die Talente-Akademie hat sich zum Ziel gesetzt, Schu-
ler/-innen

- bei der Berufsorientierung und Berufsentscheidung
zu unterstitzen und zu férdern.

- einen vertieften Einblick in berufsrelevante
Fertigkeiten und Kenntnissen zu geben.

— eine praxisnahe Erkundung der Berufs- und
Arbeitswelt zu erméglichen.

- die Chancen und Méglichkeiten des regionalen
Ausbildungsmarktes kennenzulernen.

Die Schuler/-innen kénnen sich entsprechend ihrer
Interessen und Neigungen fir einen von drei Kursen
entscheiden. Alle drei Kurse arbeiten dabei in Teams
Ubergreifend an einem gemeinsamen ,Talente-Pro-
jekt”.

Alle Kurse werden von padagogischen Lehr- und Fach-

krafte aus Schule und Praxis begleitet und durchge-
fahrt.
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Kurstbergreifende Aktivitaten férdern den Zusammen-
halt und den gemeinsamen SpaB am Lernen und star-
ken die persénlichen Kompetenzen der Schuler/-innen.

Begleitend zu der Kursarbeit der Talente-Akademie fin-
den individuelle Beratungsgesprache durch die Berufs-
berater/-innen der regionalen Agentur fur Arbeit sowie
Betriebsexkursionen statt. Wir freuen uns, dass wir in
diesem Jahr die achte Talente-Akademie durchfihren
und damit an die Erfolge und Erfahrungen der vergan-
genen Jahre anknipfen kénnen.

Anmeldungen sind ab sofort unter Email:
info@hoeb.de mdglich.

Far die Teilnahme an der Akademie bendtigen wir
folgende Angaben:

Name, Vorname, vollstandige Adresse sowie Geburts-
datum, Name der Schule, Klasse sowie die vollstandige
Adresse

Ganz wichtig: Angabe des Wunschkurses

Kurs-Nr.: 0029480
Leitung: Mechtild Méller
Referent/-in: Referenten/innen-Team
Beginn: Sa., 25.03.2023, 11.00 Uhr
Ende: Fr., 31.03.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: kostenfrei*
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

* Das Projekt wird gefoérdert durch die Wachstumsre-
gion Ems-Achse und die Agentur fur Arbeit



Kurs 1: Metall - Elektrotechnik — Mechatronik

In diesem Kurs erfahren die Teilnehmenden, wie die Berufe des/der Metallbauer/-in oder
des/der Mechatroniker/-in konkret aussehen und mit welchen Aufgaben und Tatigkeiten
sich diese beschaftigen. Dabei beschaftigen sich die Teilnehmenden schwerpunktma-
Big mit der Be- und Verarbeitung von Metallen sowie mit dem Bau von mechanischen,
elektrischen und elektrotechnischen Komponenten. Zudem probieren sie die Arbeit mit
unterschiedlichen kleineren Maschinen und Werkzeugen praxisnah aus.

Kurs 2: Holz — Bau - Design

In diesem Kurs schlipfen die Teilnehmenden in die Rolle eines/einer Tischler/-in und
entdecken ihre handwerklichen Interessen und Fahigkeiten. Dabei beschaftigen sie sich
schwerpunktmaBig mit der Be- und Verarbeitung von Holz. Sie lernen Holzteile mit-
hilfe von Werkzeugen und kleineren Maschinen auf MaB zu sagen, abzulangen und
abzubreiten. Sie erfahren wie Holzteile profiliert z.B. gefalzt sowie Schlitze und Lécher
ausgestemmt werden. Die Schuler/-innen bohren und frasen Werkstiicke und stellen
Holzverbindungen her.

Kurs 3: Medienwelt und Wirtschaft

In diesem Kurs lernen die Schiler/-innen medientechnische und kaufménnische Be-

rufe kennen. Dabei beschaftigt sich der Kurs mit der kaufménnisch-organisatorischen
Planung des Projektes. Die Teilnehmenden erledigen allgemeine Buroaufgaben und
lernen Termine zu planen und zu koordinieren. Sie fihren die Kostenrechnungen durch,
holen Angebote ein. Darliber hinaus entwickeln die Teilnehmenden ein Konzept zur
Prasentation ihres Produktes. Hierfur erstellen und bearbeiten sie selbststandig Bild-
und Tonaufnahmen, entwickeln ein eigenes Logo und fuhren Text-, Bild-, Grafik- und
Videodaten zu einer Produktprasentation zusammen. Zudem fertigen sie regelmaBige
Berichte fur die Veréffentlichung auf der Homepage bzw. in den sozialen Medien.

s torisch-Bkologische Bi 4 Bundesagentur fiir Arbeit
@ emsachse HOB | tmimiirepensurgon o Q

Agentur fiir Arbeit Nordhorn
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Wir arbeiten zusammen! - Unsere Schiilerfirma als Team
Seminar fir Schiilerfirmen aller Schulformen

FUr den Erfolg von Schulerfirmen ist die Zusammen-
arbeit zwischen den Schilerinnen und Schulern ent-
scheidend. Wie gehen wir miteinander um? Wie treffen
wir Absprachen und Vereinbarungen? Wie organisieren
wir uns? Was kénnen wir fur eine effektive Zusammen-
arbeit tun? Welche Abteilungen arbeiten wie zusam-
men?

Mit diesen Fragen beschaftigen wir uns in diesem
dreitdgigen Seminar. Schilerinnen und Schiler lernen
Tipps und Tricks fur eine gute Zusammenarbeit und
Kommunikation in der Schulerfirma kennen und wen-
den diese praxisorientiert an.

Durch erlebnispddagogische Ubungen und individuelle
Reflexionen verbessern die Schilerinnen und Schuler
ihre Teamféhigkeit und starken den Zusammenhalt in
ihren Schulerfirmen, um im Anschluss zielorientiert und
motiviert in die gemeinsame Arbeit zu starten.
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Kurs-Nr.:
Leitung:

Beginn:
Ende:

Gebuhr:

0030559

Denise Timpe

Mo., 24.04.2023, 10.00 Uhr

Mi., 26.04.2023, 16.00 Uhr

95,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)



Initiatief nemen in de grensregio!?! - Initiative Grenzregion!?!
Deutsch-Niederldndischer Workshop mit jungen Erwachsenen

Wer mit einem Unternehmen erfolgreich sein will,
muss seine Kund/-innen und deren Bedurfnisse ken-
nenlernen, ganz besonders in einer Grenzregion: Wie
kann man deutsche und niederlandische Kund/-innen
gewinnen? Wie ist deren Lebenssituation? Welche
spezifischen Voraussetzungen zur Griindung eines
Unternehmens gibt es in beiden Landern? Was braucht
es, um die Grenzregion attraktiv und zukunftsfahig zu
machen? Wie umweltvertraglich ist die Geschaftsidee?
Was kénnen junge Unternehmer/-innen zur Entwick-
lung der Grenzregion beitragen? Betriebswirtschaft-
liche Fragestellungen verbinden sich mit gesellschaft-
lichen und interkulturellen Aspekten.

In diesem zweiteiligen Workshop entwerfen deutsch-
niederlandische Projektgruppen realitatsnahe Konzep-
te fur fiktive Dienstleistungsunternehmen auf beiden
Seiten der Grenze. In dieser Projektarbeit treffen mehr
oder weniger unterschiedliche Haltungen, Kulturen
und Vorstellungen von gelingender Projektarbeit zu-
sammen ... und mindestens zwei Sprachen. Es gilt, dar-
aus gut funktionierende binationale Teams zu formen,
die erfolgreich arbeiten kénnen.

Dazu gehort, die Strukturdaten und Lebensbedingun-
gen in Papenburg (D) und Westerwolde (NL) zu er-
kunden und darauf mit fundierten Ideen zu reagieren.

Finanz- und Marketingplan sowie ein Realitats-Check
im Hinblick auf Kreditwurdigkeit der Idee sind selbst-
verstandliche Bausteine auf dem Weg zu erfolgreichen
binationalen Dienstleistern. Bei der Projektprasenta-
tion am 11. Marz 2023 werden die Ideen vorgestellt.
Diese Prasentation ist offen fur alle Interessierten.

0028039

Alexander Daranyi

Holger Jouppien,

KBS Nordhorn

Lysbeth Brattinga,

NHL Stenden Hogeschool Leeuwarden

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

1.Veranstaltung
Beginn: Di., 28.02.2023, 09.00 Uhr
Ende: Di., 28.02.2023, 18.00 Uhr

2. Veranstaltung

Beginn: Mo., 06.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Fr., 11.03.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: auf Anfrage

Woriiber man nicht spricht ... von ,heiligen Kiihen’ und Tabus
Kulturelle Regeln in den Niederlanden und Deutschland im Kontakt
Deutsch-Niederldndischer Workshop mit Jungen Erwachsenen

In jedem Land gibt es (neben ganz individuellen Pra-
gungen) im Lebensalltag wie auch in der politisch-ge-
sellschaftlichen Kultur und Tradition Dinge, Uber die
man nicht spricht: Tabus! Man spurt sie sehr deutlich,
aber: Man spricht nicht offen dartber, weil es peinlich
ist, weil man Regeln verletzt, weil es nicht korrekt ist.
Ahnlich ist es mit den , heiligen Kilhen”: Dinge, Uber
die man nur auf eine ganz bestimmte Art und Weise
reden darf...

Gibt's das heute noch? Wo doch anonym, im Netz, so
vieles sagbar ist. Aber offen dazu stehen?

In diesem Workshop gehen wir auf deutsch-nieder-
landische Spurensuche nach solchen ,Tabus & heiligen
Kthen". Es gilt, sie auszusprechen, zugleich spielerisch
mit ihnen umzugehen, Regeln zu verletzen, Reaktionen
auszutesten ... um so kulturellen Regeln und der Um-
gang mit ihnen in den Niederlanden und Deutschland
auf die Spur zu kommen: So entsteht interkulturelle

Kompetenz! In deutsch-niederlandischen Projektgrup-
pen erarbeiten wir mit Methoden des Darstellenden
Spiels Rollenspiel-Sequenzen und setzen sie in Form
eines Videoprojekts um in kleine Filme — um diese
schlieBlich als kleines , Kurzfilmfestival” zu prasentieren.

0028047

Alexander Daranyi
Manfred Pomorin,
Schauspieler, Osnabriick

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

1. Veranstaltung
Beginn: Do., 02.11.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 02.11.2023, 18.00 Uhr

2. Veranstaltung

Beginn: Mo., 13.11.2023, 10.00 Uhr
Ende: Fr., 17.11.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: auf Anfrage
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Kompetenzwerkstatt fiir Schiiler/-innen und Auszubildende

Unsere Angebote im Rahmen der Kompetenzwerkstatt
richten sich an Schuler/-innen berufsbildender Schulen
und Auszubildende. In unseren Seminaren starken und
férdern wir die Schlusselkompetenzen, die fur junge
Menschen fur das Bewaltigen der vielfaltigen Anforde-
rungen der Berufs- und Arbeitswelt von Bedeutung sind.

Die Inhalte kénnen individuell in 3-5-tagigen Semina-
ren zusammengestellt werden.

Unsere Seminarangebote
im Uberblick:

Neues lernen,
(tarken erkennen —
itber sich hinaus wachsen
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Bei der Auswahl der Seminare beraten wir Sie gerne!

Ilhre Ansprechpartnerin:
Mechtild Moller

Tel. 04961/ 9788-13

Mail: mechtild.moeller@hoeb.de

Kommunikation und
Gesprachsfiihrung

In diesem Seminar lernen die Schuler/-innen und Auszu-
bildenden wichtige Grundlagen der Kommunikation
sowie Handwerkszeug fur gelingende Gesprachsfuh-
rung kennen. Anhand konkreter Beispiele aus ihrem
Berufsalltag erfahren sie, wie sie schwierige und kon-
flikthafte Gesprachssituationen vorbereiten, strukturie-
ren und sicher fihren. Handlungsorientierte Methoden
wie Rollenspiele sowie Video-Feedback unterstitzen
den personlichen Lernprozess.

Inhalte:

— Grundlagen der zwischenmenschlichen
Kommunikation

— Koérpersprache und ihre Bedeutung fur
Gesprachssituationen

- Handwerkszeug fur gelingende Gesprachsfihrung

— Schwierige Gesprache vorbereiten und fuhren



Teamfahigkeit und kommunikative
Kompetenz

In diesem Teamtraining setzten sich die Schiler/-in-
nen und Auszubildenden mit wichtigen Merkmalen
von Teams, ihren Rollen und Aufgaben auseinander
und lernen die Bedingungen fur erfolgreiche Team-
arbeit kennen. Interaktions- und erlebnispadagogische
Ubungen konfrontieren die Teilnehmenden mit unge-
wohnten Herausforderungen, Erfolgserlebnissen und
Grenzerfahrungen. Dabei wird der Teamgeist und das
Vertrauen in der Gruppe aktiv geférdert und die Team-
fahigkeit und kommunikative Kompetenz der Schuler/-
innen gestarkt.

Inhalte:

— Merkmale erfolgreicher Teamarbeit

- Rollen und Aufgabenverteilung im Team

— Eigene Starken und Potentiale erkennen und
einsetzen

- Konflikte im Team konstruktiv 16sen

Rhetorik und Prasentation

In diesem Seminar setzen sich die Teilnehmenden mit
den Grundlagen der Rhetorik und der Wirkung von
Koérpersprache, Stimme und Sprechtechnik auf Rede-
situationen auseinander. Ubungen aus der Theater-
padagogik sowie Video-Feedback starken die rhetori-
schen Fahigkeiten und férdern das freie Sprechen. Um
sich gezielt auf bevorstehende Prasentationen oder
Referate vorzubereiten, lernen die Schuler/-innen und
Auszubildenden wichtige und kreative Prasentations-
mittel und -formen kennen.

Inhalte:

— Grundlagen der Rhetorik und Wirkung von
Korpersprache, Stimme u. Sprechtechnik

- Aufbau und Struktur einer Rede

— Umgang mit Angst und Lampenfieber

— Prasentationsmittel und -formen / Gestaltung von
Visualisierungen
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FACHBEREICH - Bilo\uvw) und Evziekum,

Meinungen aus der Praxis zum
Fachkrdftemangel in KiTa und Schule

Der Mangel an Fachkréften in KiTa und Schule ist kein neues Phé-
nomen. Bereits seit Jahren wird auf verschiedenen Ebenen Uber die
Ursachen und Auswirkungen diskutiert. Je nach Studie lassen sich unter-
schiedliche Szenarien fur den aktuellen und kommenden Fachkréfte-
mangel , herauslesen”. Die aktuelle Untersuchung der Bertelsmann-
Stiftung kommt in ihrem , Fachkrdfte-Radar fir KiTa und Grundschule
2022” zu dem Ergebnis, dass fir eine , flichendeckende und personell
gut ausgestattete Ganztagsférderung [...] bis 2030 insgesamt tiber
100.000 péddagogische Mitarbeiter/-innen mehr benétigt werden, als
voraussichtlich zur Verfigung stehen.”

Wie macht sich der Fachkraftemangel konkret in den Einrichtungen
bemerkbar - vor welchen Herausforderungen stehen sie und welche
Forderungen stellen sie an die jeweiligen Entscheidungstrager? Hierzu
haben wir mit Alke Eden (Geschaftsfluhrerin und pddagogische Leitung
des Ev.-luth. Kindertagesstéttenverbandes Emden-Leer-Rhauderfehn),
Stefan Eichholz (Schulleiter der Grundschule Kirchschule Papenburg)
und Sonja Vox-Specker (Fachberatung der Kath. KiTas des Bistums Osna-
brick (Dekanat Ostfries-land / Stédte Papenburg, Friesyothe / Samtge-
meinden Nordhiimmling, Dérpen, Lathen, Werlte / Gemeinde Rhede))
gesprochen.

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die Zukunft lhrer Einrichtun-
gen/ Schule?

Letztlich sehe ich zwei groBBe Bereiche mit unterschiedlichen Heraus-
forderungen, vor denen die Kitas stehen: das eine ist der groBe Bereich
~Fachkréfte” (finden, binden, entwickeln...), der andere Bereich betrifft
inhaltlich-pddagogische Themen und Entwicklungen.
Kindertagesstdtten befinden sich zunehmend in dem Spagat zwischen
»Sicherstellung der Betreuung“/Erfillung des Rechtsanspruchs auf
einen Betreuungsplatz auf der einen Seite und der Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitadt der pddagogischen Arbeit auf der anderen.
So verstédndlich der Fokus auf die Erfillung des Rechtsanspruchs auf
einen Betreuungsplatz ist, darf die Qualitadt nicht aus dem Blick geraten.

Interviewpartnerin: Alke Eden Kinder verbringen heute deutlich mehr Zeit pro Tag in einer Kinder-
Geschaftsfuhrerin, padagogische tagesstdatte als noch vor einigen Jahren. Dadurch kommt einer Kita als
Leitung, Ev.-luth. Kindertagesstatten- zunehmend groBer Teil der Lebenswelt von Kindern eine zentrale Be-
verband Emden-Leer-Rhauderfehn deutung fir die frihkindliche Entwicklung und Bildung zu.

P
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Fur viele Kinder ist die Kita neben ihrem Elternhaus der
wichtigste Ankerpunkt und die Fachkréfte in der Kita
wichtige Bezugspersonen.

Dementsprechend missen die Qualitdt der pddago-
gischen Arbeit und die Qualitat der réumlichen und
sonstigen Rahmenbedingungen von Kitas mindestens
ebenso sehr in den Blick genommen werden, wie der
Ausbau der Kita-Platze.

Viele Fachkréafte leiden unter der Diskrepanz zwischen
ihrem eigenen péddagogischen Anspruch, dem sie ge-
recht werden wollen und einem Alltag in den Kitas, in
dem ihnen immer wieder vor allem Zeit fehlt fur inten-
sive Arbeit mit einzelnen Kindern oder Kleingruppen,
flir umfangreichere Vorbereitung von péddagogischen
Angeboten oder Elterngesprachen, fir den fachlichen
Austausch mit Kolleg*innen oder auch fir eigene Fort-/
Weiterbildung...

Es darf keine ,,Entweder-Oder-Entscheidung” sein —
entweder wird mit allen Mitteln die Betreuung sicher-
gestellt und dabei die Qualitat vernachléssigt oder der
zeijtliche Betreuungsumfang wird zugunsten der Quali-
tat eingeschrénkt.

Im Zusammenhang mit den inhaltlichen Herausforde-
rungen seien nur exemplarisch einige Themen genannt,
die sicher nicht grundsétzlich neu und unbekannt sind,
die aber einen zunehmenden Stellenwert erhalten: da
gibt es den groBBen Themenkomplex ,Kinderschutz”,
der immer detaillierter betrachtet werden muss, aber
eben auch Themen wie , Digitalisierung”, was ja nicht
nur eine zunehmend digitale Verwaltung meint,
sondern eben auch die Frage der Nutzung digitaler Me-
dien im pddagogischen Alltag mit den Kindern umfasst.
Und auch bekannte und vielfach langjahrig bewéhrte
padagogische Konzepte missen neu auf den Priifstand
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gestellt werden. Allein das Thema , offene Arbeit”
kann und muss vor dem Hintergrund einer sich veran-
dernden Gesellschaft und damit auch anderer Bedarfe,
die Kinder mitbringen, neu betrachtet und bewertet
werden.

Dabei sind die groBen Themen der letzten Jahre natdr-
lich auch nach wie vor und auch ktinftig weiterhin
relevant: so z.B. Inklusion, Pddagogik der Vielfalt und
das groBe Thema Partizipation, das eng verbunden ist
mit dem Themenkomplex Kinderschutz, um nur einige
Schlagworte zu nennen. Und auch Sprachférderung
und Begleitung in der Sprachentwicklung sind keine
neuen Themen, nehmen aber weiterhin und eher zu-
nehmend Raum ein.

Wie macht sich der Fachkraftemangel bei Ihnen kon-
kret bemerkbar?

Durch fehlende Fachkréfte steigt die Belastung bei den
vorhandenen Fachkréften. Einige erhéhen ihre Wo-
chenarbeitszeit, obwohl sie es eigentlich nicht wirklich
wollen, um zu helfen, die Betreuung aufrecht zu erhal-
ten. Dadurch geraten sie selbst in eine Uberlastungs-
situation und fallen u.U. irgendwann aus. Viele verzich-
ten trotz vorheriger Anmeldung auf die Teilnahme an
Fort-/Weiterbildungen, wenn dadurch die Betreuung
eingeschrankt werden misste. Immer wieder kommt es
zu Situationen, dass freiwillig von bereits bewilligtem
Urlaub zurtickgetreten wird, um krankheitsbedingt
ausfallende Kolleg*innen zu vertreten.

Durch viele freie Stellen in einer Region kommt es zu-
dem zu einer erhéhten Fluktuation in den Teams, was
sich auf Dauer negativ auf die Arbeitszufriedenheit
und die Arbeitsqualitdt auswirken kann. Wenn immer
wieder bestimmte Teamprozesse neu durchlaufen
werden mussen, bleibt unter Umsténden der Schritt zur
umfangreicheren Weiterentwicklung als Team und als
gesamte Einrichtung aus. All das sorgt fir eine Mehrbe-
lastung und ftr Unzufriedenheit.

Fachkrédftemangel zeigt sich dartiber hinaus nicht nur

in tatsdchlich fehlenden Personen, sondern auch darin,
dass Fachkréaften, die ihre Berufsausbildung gerade erst
abgeschlossen haben, oft die Zeit fehlt, in ihre neue
Rolle und ihre Aufgaben reinzuwachsen.

All das flhrt zu einem deutlich gestiegenen Bedarf an
Begleitung und Beratung der Einrichtungen, der Ein-
richtungsleitungen und der Teams insgesamt.

Als Trdger von 17 Kindertagesstatten kénnen wir
diesem Bedarf zumindest in Teilen intern begegnen,
dadurch, dass wir zwei Fachberaterinnen eingestellt
haben, die zu unterschiedlichen Themenbereichen

die Kitas begleiten kénnen. Aber es zeigt sich immer
wieder, dass die zunehmende Fluktuation in den Teams
eine besondere Herausforderung fir die Leitungen vor
Ort darstellt, die ein hohes MaBB an (zeitlichen) Ressour-
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cen fur Personalftiihrung und -entwicklung bindet. Und
diese Ressourcen sind auf Basis der gesetzlich vorgese-
henen Leitungsstunden nicht im erforderlichen Um-
fang gegeben.

Eigentlich gibt es dartber hinaus auch einen hohen
Bedarf und ein groBes Interesse an Fortbildungen, sei
es im Team oder auch ganz allgemein, diese fallen aber
—s.0. — oft dem Fachkraftemangel zum Opfer, woraus
sich eine Negativ-Spirale ergeben kann.

Welche Forderungen miissen lhrer Meinung nach an
Entscheidungstrager gestellt werden?

Schlicht und ergreifend mehr Fachkréfte zu fordern,
greift meiner Meinung nach zu kurz. Denn: woher
sollen diese kommen? Gleiches gilt fur eine Forderung
nach einer Erh6hung der Ausbildungskapazitéten, die
vielfach an den fehlenden Lehrkréften scheitert. Aber:
letztlich geht es nur, wenn mehr Menschen ihren Weg
»Iins System” finden und dort dann auch auf Rahmen-
bedingungen treffen, die ihnen eine ldngere Tatig-
keit in diesem Berufsfeld erméglicht. Es darf nicht

sein, dass viele pddagogische Fachkrafte aufgrund der
Rahmenbedingungen schon nach wenigen Jahren das
Berufsfeld , Kita” wieder verlassen. Hier muss dringend
gegengesteuert werden und das kann auch in den
unterstitzenden Bereichen wie z.B. Hauswirtschaft
geschehen. Entlastungen in diesem Bereich wirken

sich positiv auf die Arbeitssituation der padagogischen
Fachkréfte aus. Das allein reicht aber nattrlich nicht.
Letztlich musste man anfangen mit einer verglteten
Ausbildung, mit einer Flexibilisierung von Quereinstie-
gen zu angemessenen Gehaéltern und auch — und dieser
Faktor darf nicht unterschatzt werden — eine angemes-
sene Ausstattung der Kitas mit Leitungsstunden.

Und - und damit schlieBt sich der Kreis vielleicht ein
Stick weit — die politischen Entscheidungstrager dtrfen
bei allem Ringen um die Erfillung des Rechtsanspruchs
auf einen Betreuungsplatz die Qualitat nicht vergessen.
Kinder im Kita-Alter durchlaufen grundlegende Ent-
wicklungsphasen. Wenn sie in dieser Zeit gut begleitet
und geférdert werden, wird ein solides Fundament ftir
ihr weiteres Leben gelegt, auf das die Schule dann gut
aufbauen kann. Was aber in den ersten Jahren ent-
weder schlichtweg versaumt wird oder aufgrund der
institutionellen Rahmenbedingungen nicht geleistet
werden kann, kann schon friih erste Hiirden fur den
schulischen Weg aufbauen. Diesen dann spater zu be-
gegnen kostet um ein Vielfaches mehr an personellem
(und damit auch finanziellem) Aufwand, als wenn man
frih ansetzt. Von politischen Entscheidungstrdagern
wdnsche ich mir den Blick auf diese Zusammenhénge.

>>>



>>>

Interviewpartner: Stefan Eichholz
Schulleiter der Kirchschule Papenburg (Grundschule)

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die Zukunft
lhrer Einrichtungen/ Schule?

Die Herausforderungen fir die Zukunft gestalten sich
vielféltig. Zum einen der Fachkrdaftemangel im pada-
gogischen, sonder- und sozialpddagogischen Bereich
und die daraus resultierende Konkurrenz zwischen den
Bildungsinstitutionen. Zum anderen die rdumlichen
Ressourcen, die sich nicht an eine zeitgeméaBe Péda-
gogik und verdnderte Kindheiten anpassen (lassen).
Uberdies wird die Zusammenarbeit in multiprofes-
sionellen Teams im pddagogischen, therapeutischen
und schulorganisatorischen Bereich eine wichtige und
ressourcenintensive Herausforderung. Auch die Weiter-
entwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét, sowie
Anderungen in der Unterrichtskonzeption und die
Besserung von Lernarrangements spielt eine wichtige
Rolle in den kommenden Jahren. Hierzu bedarf es den
Willen der Politik, nachhaltig etwas an Schule éndern
zu wollen, um den Herausforderungen einer sich veran-
dernden Kindheit zu begegnen. Es mlissen kurze Wege
zwischen den Professionen geschaffen werden. Sowohl
rdumlich als auch institutionell. Das Wohl der Kinder
muss die ausschlaggebende Prdmisse bei allen Entschei-
dungen der Bildungspolitik werden.

Die gréBte Herausforderung besteht aber letztlich
darin, trotz der derzeitigen Aussichten im Hinblick auf
die personellen, rdumlichen, materiellen und digitalen
Gegebenheiten ein Lernklima zu schaffen, welches
dem eigenen Anspruch und dem Bildungsauftrag der
Grundschule entspricht und das Machbare und die
Wirklichkeit nicht zu weit auseinanderklaffen lasst.

Wie macht sich der Fachkraftemangel bei Ihnen kon-
kret bemerkbar?

Der Fachkrdftemangel macht sich vor allem darin be-
merkbar, dass wir Schwierigkeiten haben offene Stellen
addquat zu besetzen. Hehre Ziele, wie die Besetzung
von Stellen pddagogischer Mitarbeiter durch padda-
gogisches Fachpersonal, Abdeckung des Unterrichts,
SprachférdermalBBnahmen und v.a. die inklusive Beschu-
lung, laufen kontrér zu der aktuellen Praxis Stunden-
kontingente einzukdrzen. Die vielfdltigen Aufgaben
neben dem pddagogisch-didaktischen Bereich, seien

es burokratische, verwaltungstechnische, etc. Aufga-
ben, fiihren zu einer verstérkten Uberbelastung des
Personals und der damit verbundenen Schwierigkeit
den Fokus auf die eigene Profession zu legen. Zudem
gelingt es hdufig nicht notwendige therapeutische
MaBnahmen zeitgerecht umzusetzen, da auch der

auBerschulische Fachkrdaftemangel eklatant ist. Mona-
telange Wartezeiten bei Fachdrzten, Therapeuten und
sonstigen Fachkréften flhren z.B. zu Verzégerungen/
Erschwernissen bei der individuellen Férderplanung.
Neben Fachkréften in multiprofessionellen Teams fehlt
allerdings generell unterstiitzendes Personal, um eine
gelingende Inklusion zu gewéhrleisten.

Welche Forderungen miissen lhrer Meinung nach an
Entscheidungstrager gestellt werden?

Die Forderungen, die an Entscheidungstrager gestellt
werden sollten, lassen sich im Grunde genommen dar-
auf runterbrechen, dass das Kind im Vordergrund aller
Uberlegungen stehen sollte. Hieraus ergeben sich dann
die elementaren Forderungen, wie z.B.:

- Schaffung multiprofessioneller Teams fur jeden
Jahrgang bzw. jede Schule

- konsequenter Ausbau der schulischen Sozialarbeit
nach SchulgréBe und unter besonderer
Berucksichtigung der Schulerschaft

— Abbau burokratischer Hirden und des
Dokumentationswahnes

— Raumliche und personelle Ressourcen mussen sich
der Schule anpassen und nicht umgekehrt

Es nutzen keine Milliarden fiir Sonderprogramme,
wenn es die Fachkréfte nicht gibt, die diese gewinn-
bringend und nachhaltig fir die Kinder vor- und nach-

bereiten.

>>>

Das Wohl der Kinder
die auSS(NaqqebeV\de

Pramisse bei allen
Enticheidungen der
Bildungspolitik werden.

musd
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Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die Zukunft
lhrer Einrichtung/Schule?

Bereits jetzt entsteht ein Vakuum durch Uberforderun-
gen auf Seiten der Trdger, Leitungen und pddagogi-
schen Mitarbeitenden.

Jeder Tag stellt alle vor die Herausforderung allen ge-
recht zu werden unter den Standards, die geschaffen
wurden, aber aufgrund des Personalmangels nicht be-
dient werden kénnen.

Das heiBt: Beziehungsautfbau in Krippen ist kaum
méglich, da das Personal (dritte Kraft) noch bis 2025
abgezogen werden kann und in anderen Gruppen aus-
helfen muss.

Bindung und Beziehung zur Schaffung von Urvertrau-
en ist jedoch in den ersten 3 Lebensjahren existenziell
wichtig, um die Entwicklung der Kinder im sozialen
und emotionalen Bereich zu formen.

Die Bedingung Kindern in der Krippe mit Ruhe und
Sensibilitdt entgegen zu kommen, erscheint mir zurzeit
mehr als fragwdirdig zu sein.

In allen anderen Gruppen ein dhnliches Bild, falls

die Fachkrédfte auch weiterhin fehlen sollten und ein
~hormaler” Tagesablauf immer schwerer werden wird.
Dann verlieren wir gute und hoch engagierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in andere Berufe.

Kann sich unser Bildungssystem und unsere Gesell-
schaft das leisten???

Uberforderung der Mitarbeitenden, Eltern und vor
allem der Kinder durch zu wenig Stabilitat kann sehr
schwerwiegende gesellschaftliche Verdnderungen nach
sich ziehen, die wir zum gegenwdrtigen Zeitpunkt noch
nicht benennen kénnen.

Menschen sind in Ihrer Entwicklung auf gute Vorbilder
und viel Verldsslichkeit angewiesen. Ist das nicht gege-
ben, dann entstehen unsichere Bindungen.
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Interviewpartnerin: Sonja Vox-Specker

Fachberatung der Kath. KiTas des Bistums Osnabruck

(Dekanat Ostfriesland / Stadte Papenburg, Friesyothe / Samtgemeinden
Nordhimmling, Dérpen, Lathen, Werlte / Gemeinde Rhede)

Wie macht sich der Fachkraftemangel bei Ihnen kon-
kret bemerkbar?

Ich, als Fachberaterin von Kindertagesstéatten, bin im
Gegensatz zu den Leitungskréften nicht in NOT, aber
ich kann die NOT und Uberforderung sptiren, denn es
ist kein zeitnahes Ende dieser Situation in Sicht und
damit auch keine Entspannung.

Zurzeit ist mein Rat: Weniger ist mehr. Kein weiterer
schneller Ausbau der Ganztagesbetreuung, wenn nicht
absolut nétig, und einen positiven Blick im Team auf
die zu werfen, die mit der Leitung den ,,Laden” voran-
bringen, ftir die Kinder und Eltern da sind, weiterhin
ein ,offenes Ohr” haben und all ihre Herzlichkeit in die
Arbeit legen. Schaue ich auf mich als Fachberaterin far
Kindertageseinrichtungen und meine Qualifikation als
Sozialarbeiterin, Fachwirtin fir Kindertagesstatten und
einiges mehr(u.a. systemische Beraterin), kénnte ich
mir jederzeit einen neuen JOB suchen und das besser
als je zuvor, doch bei dem, was ich erleben darf, mit

all dem Engagement der KiTa-Leiter*innen und ihren
Mitarbeitenden und auch vieler Trager, bin ich ab-
solut gern bereit weiterhin Hilfestellungen zu geben,
wenn ich kann, und zu beraten, wo immer es nétig ist.
Zusammen geht es immer besser als allein und Unter-
stltzung ist im sozialen Bereich wichtig und richtig,

um ganzheitlich gute Arbeit zu leisten. Qualitét ist der
Antrieb vieler Pddagogen und das sollte immer wieder
auch als Ziel fur eine gesunde Entwicklung von Kindern
gesehen werden.

Hierftr braucht es Rahmenbedingungen, die Qualitat
~tragen” kénnen.



Welche Forderungen miissen lhrer Meinung nach an
die Entscheidungstrager gestellt werden?

— Vertretungsstunden mtussen so ausreichend
berechnet werden, dass auch Mitarbeitende das
Geflhl haben kénnen ohne schlechtes Gewissen
krank werden zu durfen und die Kinder sollten die
Mitarbeitenden kennen, um sich sicher fitihlen zu
kénnen.

— Leitungen sollten alle freigestellt sein und zwar
unabhédngig davon, ob 2 Gruppen oder 3 Gruppen
vorhanden sind. Die tdglichen Anforderungen sind
auch in kleinen Einrichtungen hoch und mdssen
bewidltigt werden.

- Stellvertretende Leitungen missen unbedingt als
Entlastung gesehen werden und entsprechend zum
Einsatz kommen (Sprechen Uber Entlastung).

— Leitungen mussen auch vertreten werden kénnen.
Keine Vertretungsstunden fir Leitungen: Wie soll
das weitergehen??

— Trdger missen besser mit den Trdgeraufgaben
vertraut gemacht werden.

- .,Was heiBt es, Trdger einer Einrichtung zu sein?*;
+Welchen verantwortlichen Aufgaben muss ich mich
stellen?”; ,Was ist meine Verantwortung?”; ,Wie
muss ich mit Leitungen zusammenarbeiten?”; “Wo
darf ich mir Hilfe holen?”. Nicht jeder kann alles und
es gibt Méglichkeiten sich fachlich und menschlich
gut beraten zu lassen. Kindertagesstatten sind ein
gesellschaftlich wichtiger Ort.

— Supervision sollte ein festes Instrument im Team sein,
gerade dann, wenn es ,gut zu laufen” scheint, um
Krisensituationen besser auffangen zu kénnen!

— Kindertagesstatten als Bildungseinrichtung sollten
mit Grundschulen gleichgestellt werden.

— Hilfe zur Integration und Inklusion! Mehr schnelle
Hilfe, wenn Kinder und Eltern in NOT sind. Schnelle
und kurzfristige Hilfe kénnte helfen Familiensysteme
zu unterstitzen, um Kinder in dem wichtigen
Ort der Kindertagesstétte verbleiben zu lassen.
Zusammenarbeit aller Beteiligten sollte GROSS
geschrieben werden.

Vber orderung der
Mitarbeitenden, Eltern
und vor allem der Kinder

durch zu wenig Stabilitat
kann sehy SChwerwiegemde

ko\{’rl'\dﬂe Vevdmdemnqey\

s .
9o nach sich ziehen.
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Fachkrafte gesucht!

Wie kénnen Mitarbeitende gewonnen, eingearbeitet und gehalten werden?

Die Sorge Uber den Fachkraftemangel in Kindertages-
statten ist allgegenwartig. Auf Bundes- und Landes-
ebene sind inzwischen Initiativen auf den Weg ge-
bracht, die Attraktivitat des elementarpadagogischen
Arbeitsfeldes zu steigern. Inwieweit das Erfolge zeitigt,
bleibt abzuwarten. Was bleibt?

Wir sollten als Einrichtung immer aufs Neue bemuht
sein, uns als attraktive Arbeitgeber zu profilieren, bei
dem es den Fachkraften Freude macht, zu arbeiten. Da-
riber hinaus kommt es darauf an, einen Bewerbungs-
und Einarbeitungsprozess so konstruktiv zu gestalten,
dass eine gute Grundlage fir eine moéglichst lange
anhaltende Zusammenarbeit gelegt wird.

Unsere Themen im Einzelnen:

— Was ist das Besondere an meiner Einrichtung und
wie entwickele ich ein Profil als unverwechselbare
Marke?

- Wie betreibe ich Offentlichkeitsarbeit wirkungsvoll?

— Wie schaffe ich eine Willkommenskultur fur
Auszubildende und neue Fachkrafte?

— Wie gestalte ich das Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren?

— Wie kann ich eine gelingende Einarbeitung wahrend
der Probezeit unterstitzen?

Kurs-Nr: 0029785

Leitung: Claudia Gebken

Beginn: Mo., 05.06.2023, 10.00 Uhr
Ende: Di., 06.06.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)

Attraktiver Arbeitgeber
{?e

sein um Fachkra
2u halten!
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Neue Wege in der Professionalisierung der Erzieher/-innenausbildung im

Zeichen des Fachkraftemangels

Fachtagung in Zusammenarbeit mit dem Nieders. Institut fir friihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe)

Im Rahmen unterschiedlicher Projekte und Veranstal-
tungen hat die Historisch-Okologische Bildungsstatte
in den letzten Jahren immer wieder neue Wege in

der Professionalisierung angehender Erzieher/-innen
erkundet. Kooperationspartner sind dabei das nifbe,
die Fachschule Sozialpddagogik Emden, die Hochschule
Emden / Leer sowie verschiedene elementarpadago-
gische Praxiseinrichtungen in der Region Ostfriesland
sowie dem Osnabricker Land.

Als wichtiger Professionalisierungsbaustein hat sich
dabei die Praxisanleitung herausgestellt, die in einem
funktionierenden Netzwerk aller Beteiligten (Schule
— Hochschule - Praxis — Weiterbildung) der Professio-
nalisierung der angehenden Erzieher/-innen wichtige
Impulse geben kann.

Gestutzt auf vielfaltige Erfahrungen der Kooperations-
partner, des bundesweiten Projektes ,Lernort Praxis”
und wissenschaftlichen Beitragen, wollen wir auf dieser
Fachtagung weiter erkunden, wie u.a. eine gelingende

Irr(Kinder)Garten
Auf der Suche nach der eigenen pddagogischen Haltung

Selbstreflexion ist der Begriff von padagogischer
Professionalitat. Das Seminar ist prozessorientiert auf-
gebaut. Wichtige Elemente sind der Dialog und die
Diskusivitat. Das erfahrungsorientierte und selbstge-
steuerte Lernen wird ebenso durch die Gestaltung der
Seminartage angeregt. Gemeinsam werden wir mit der
systemischen Perspektive den eigenen padagogischen
Alltag anschauen.

Termine im Uberblick:
22.03.2023, 26.04.2023, 10.05.2023,
07.06.2023, 27.09.2023, 11.10.2023

Jeweils von 14.45 Uhr bis 17.15 Uhr

Das Referententeam:

Insa Niehaus, Fachwirtin fur Kindertagesstatten,
systemische Beraterin SG und DGSF

Sandra Nee, Fachwirtin far Kindertagesstatten,
systemische Beraterin SG und DGSF

Praxisanleitung die Professionalisierung der angehen-
den Erzieher/-innen beférdern kann. Inhaltlich werden
wir uns dabei auf das Thema , Kinderschutz” konzen-
trieren, das wir in seinen unterschiedlichen Facetten
beleuchten.

Die Tagung richtet sich an Fachschullehrer/-innen der

Sozialpadagogik, an Fachberater/-innen und Multipli-
katoren/-innen der unterschiedlichen Tragerverbande
sowie an Leiter/-innen und Mitarbeitende von Kinder-
tagesstatten.

Kurs-Nr.
Leitung:

Referent/-in:

0030616

Claudia Gebken

Dr. Thomas Stidbeck
Referenten/-innenteam

Beginn: Do., 09.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Fr., 10.03.2023, 14.30 Uhr
Gebuhr: 165,00 Euro

(einschl. Unterkunft

und Verpflegung)
Kurs-Nr.: 0030551
Leitung: Claudia Gebken

Referentinnen:

Insa Niehaus, Papenburg
Sandra Nee, Papenburg

Beginn: Mi., 22.03.2023, 14.45 Uhr
Ende: Mi., 11.10.2023, 17.15 Uhr
Gebuhr: 372,00 Euro

(einschl. Verpflegung)
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Qualifizierungskurs in Zusammenarbeit mit dem Niederséchsischen Kultusministerium

Im Rahmen von sozial- und elementarpadagogischen
Ausbildungsgéangen kommt dem Lernort Praxis eine
zentrale Rolle zu. Neben der Vermittlung theoretischer
Ausbildungsinhalte in der Schule, stehen wahrend der
praktischen Ausbildung das praktische Lernen durch
padagogisches Handeln und dessen fachliche Reflexion
im Vordergrund.

Eine gelingende Begleitung, ein unterstitzendes
Praxismentoring ist dabei fur die Qualitéat einer berufs-
qualifizierenden Ausbildung entscheidend.

Um die sozialpadagogischen Fachkrafte bei der Auf-
gabe des Praxismentorings zu unterstitzen hat das
Niedersachsische Kultusministerium ein Curriculum
entwickelt.
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Es umfasst funf Module:

Identitat als Praxismentor/-in entwickeln
Praktische Ausbildung planen und begleiten
Auszubildende in der padagogischen Arbeit
beobachten und beurteilen

Auszubildende beraten

Mit Auszubildenden reflektieren

Unter Anleitung ausgewiesener Praxismentor/-in
werden diese Module in diesem Qualifizierungs-
seminar erarbeitet.

Kurs-Nr: 0029840
Leitung: Claudia Gebken

Dr. Thomas Stdbeck
Referenten: Referenten/innenteam

Beginn: Mo., 27.02.2023, 10.00 Uhr
Ende: Fr., 03.03.2023, 16.30 Uhr
Gebuhr: Die Teilnahme ist kostenfrei

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)



Praxismentor/-in fur Auszubildende in Kindertageseinrichtungen - Aufbaukurs
Qualifizierungskurs in Zusammenarbeit mit dem Niederséchsischen Kultusministerium

Zur Vertiefung der im Grundkurs erarbeiteten Inhalte
wird ein Seminar angeboten.

Hier werden folgende Module erarbeitet:

— Bezogen auf Praxismentoring beraten und
reflektieren

— Praxismentoring organisieren

— Netzwerke und Ausbildungskonzepte entwickeln
und verankern

- Koordination des Praxismentorings in der KiTa

Auch Teilnehmende aus anderen Grundkursen sind
herzlich Willkommen.

Bindungsqualitdten und ihre Bedeutung fiir die KiTa

Kurs-Nr:
Leitung:

Referent/-in:
Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0029841

Claudia Gebken

Dr. Thomas Stidbeck
Referent/-innenteam

Mi., 27.09.2023, 10.00 Uhr
Fr., 29.09.2023, 16.30 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei
(einschl. Unterkunft und
Verpflegung)

Seminar in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Eine sichere Bindung bildet das Fundament fir eine
stabile Personlichkeitsentwicklung. Bildungsprozesse
finden immer im sozialen Miteinander statt. Deshalb
sind auch in der KiTa ausgewogene und authentische
Beziehungen zu den Kindern eine wesentliche Voraus-
setzung fur lebendiges Lernen.

Zunachst werden Aspekte der Bindungstheorie und
das Entstehen einer sicheren Bindung als Grundlage
einer guten Eltern-Kind-Beziehung erldutert. Von der
»Sicheren Bindung” abweichende Bindungsmuster
werden anhand von Demobéndern dargestellt. So wird
das Entstehen verschiedener Bindungsqualitaten und
ihre Bedeutung fur die KiTa deutlich.

Die Nutzung von gewonnenen Erkenntnissen flr eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern wird
erortert.

Die Teilnehmenden haben an diesen beiden Tagen

die Méglichkeit, Falle/Anliegen aus ihrem KiTa-All-

tag einzubringen. Ziel ist es im weiteren Verlauf der
padagogischen Arbeit in der KiTa sichere und unsichere
Bindungen bei Kindern besser zu erkennen sowie Be-
durfnisse und Verhaltensweisen von bindungsunsiche-
ren Kindern besser einschatzen zu kénnen. Ein héheres
MaB an Sicherheit im padagogischen Handeln ist die
Folge.

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0029625

Claudia Gebken

Helga Reekers,

Systemische Supervisorin, Osnabrick
Di., 14.03.2023, 09.30 Uhr

Mi., 15.03.2023, 15.30 Uhr

195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und
Verpflegung)
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Aus Sicht der Kinder - Mit Kindern Qualitat in KiTas entwickeln Qualifizierung

zur Fachkraft fur Kinderperspektiven

Seminar fiir KiTa-Leitungen, pddagogische Fachkréfte aus KiTas, Fachberatungen

3
g.

Ein vollig neuentwickeltes und innovatives Fort- und
Weiterbildungsprogramm ladt KiTa Leitungen, pada-
gogische Fachkrafte und Fachberatungen ein, mit Hilfe
vielfaltiger Methoden Kinderperspektiven kontinuier-
lich in KiTa-Qualitatsprozesse miteinflieBen zu lassen.
Ziel der Qualifizierung ist es, die Sicht der Kinder
zunachst zu erfassen und diese zu interpretieren und
analysieren. Die Ergebnisse dienen der Verbesserung
sowohl der KiTa-Qualitat im Alltag als auch die Quali-
tat in der Zusammenarbeit mit Tragern und Eltern.
Leitende Fragen dabei sind:

\ o
L

- Was ist Kindern, als Nutzer von KiTas, wichtig?

— Was winschen Kinder sich und was brauchen sie,
um sich wohl und sicher zu fihlen und sich bilden zu
kénnen?

— Wie kénnen die Perspektiven der Kinder sichtbar
bzw. hérbar gemacht werden?

Diese Weiterbildung steht im Kontext zum Projekt
JKinder als Akteure der Qualitatsentwicklung in KiTas”,
das vom DESI (Institut fur Demokratische Entwicklung
uns Soziale Integration, Berlin) unter der wissenschaft-
lichen Leitung von Prof. Dr. Iris Nentwig-Gesemann und
Bastian Walther im Auftrag der Bertelsmann Stiftung
durchgefuhrt wurde.

Insgesamt umfasst diese Fortbildung 120 Zeitstunden.
Sie ist als hybride Veranstaltung geplant und in einem
Mix aus 42 Zeitstunden in Prasenz und 78 Zeitstunden
in Online- bzw. Selbstlernphasen unterteilt.

Die Termine im Uberblick:

10. - 11. Oktober 2023

Modul 1 Grundlagenwissen

Partizipation und Kinderrechte, Biografie-Arbeit, Au-
dultismus, Gesprachsfuhrung mit Kinder, Einfihrung in
den Methodenschatz | und II*

Oktober 2023 - Januar 2024
Selbstlernphase
Anwendung und Erprobung der Lerninhalte im KiTa-Alltag

13. Dezember 2023
Online-Meeting zum Austausch und fur Ruckfragen

24. - 25. Januar 2024

Modul 2

Erforschen und Entdecken der Kinderperspektiven mit
Hilfe der eigenen Erhebungen, Einfihrung in die Do-
kumentarische Methode, Vertiefung der wissenschaft-
lichen Methoden aus dem Methodenschatz | und II*

Februar - April 2024

Selbstlernphase

Anwendung und Erprobung der Lerninhalte im KiTa-
Alltag, Interpretation und Reflexion

24. April 2024
Online-Meeting zum Austausch und fur Ruckfragen,
Netzwerkarbeit

05. - 06. Juni 2024

Modul 3 Reflexion und Transfer

Transfer und Internalisierung in den KiTa-Alltag, KiTa
Qualitat (weiter-)entwickeln, Transparenz fur alle Be-
teiligte schaffen

Nahere Informationen erhalten Sie Uber Claudia Geb-
ken (04961 /97 88 0) oder per E-Mail:
claudia.gebken@hoeb.de.

Kurs-Nr: 0031193
Leitung: Claudia Gebken
Beginn: Di., 10.10.2023, 10.00 Uhr
Ende: Mi., 11.10.2023, 17.00 Uhr
GebUhr: 690,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

*Nentwig-Gesemann; Iris Walther Bastian, Bakels Elena & Munk Lisa-Marie (2020a): Achtung Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Quali-

tat entwickeln. Methodenschatz Teil 1: Qualitatsdimensionen aus Kinderperspektiven. Gutersloh: Bertelsmann Stiftung.

Nentwig-Gesemann; Iris Walther Bastian, Bakels Elena & Munk Lisa-Marie (2020b): Achtung Kinderperspektiven! Mit Kindern KiTa-Qualitat

entwickeln. Methodenschatz Teil 2 Erhebung, Auswertung und Dokumentation von Kinderperspektiven. Gutersloh: Bertelsmann Stiftung.
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Positiver Blick

Sieh’s doch mal positiv!

Leichter gesagt, als getan, gerade bei Kindern, deren
Verhalten uns nervt, bei denen wir nur Defizite wahr-
nehmen, zu denen wir keinen Zugang mehr finden.

Der positive Blick hat gerade in der FrUhpadagogik
eine groBe Bedeutung, da wir durch unsere Haltung
die Entwicklung der Kinder wesentlich beeinflussen
kénnen. In dieser Fortbildung werden wir unseren Blick
auf die Ressourcen der Kinder scharfen, ohne dabei die
rosarote Brille aufzusetzen.

Wir werden uns mit folgenden Fragen beschaftigen:
— Wie kénnen wir die Potentiale der Kinder erkennen?
— Wie kénnen wir an ihren Starken ankntpfen,
um ihnen Entwicklung und Verédnderung zu
ermoglichen?
— Welche Ideen haben wir zu den einzelnen Kindern?
— Welchen Unterstltzungsbedarf haben einzelne
Kinder?

Wir begeben uns bei den Kindern auf Schatzsuche und
nutzen hierfur eine Methode der kollegialen Beratung.
Diese einfache aber effektive Methode erméglicht es
uns, unsere Wahrnehmung der Kinder zu verandern
und wieder ihre Starken zu erkennen. Gemeinsam
entwickeln wir ressourcenorientierte Ideen, um die Ent-
wicklung der Kinder voranzubringen.

Die einfache Methode lasst sich gut in die Praxis zuset-
zen, so dass Sie mit lhren Teams Besprechungen Uber
einzelne Kinder eigenstandig durchfuhren kénnen. Sie
lasst sich auch auf andere Bereiche wie z. B. die Forder-
planung fur Kinder mit Beeintréachtigungen tbertra-
gen.

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

0028950

Claudia Gebken

Martina de Vries,

Fortbildnerin, Fachberaterin, Supervisorin,
Prozessbegleiterin; Oldenburg

Beginn: Do., 27.04.2023, 09.30 Uhr
Ende: Fr., 28.04.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Schnupperangebot zur Qualifizierung ,,Aus Sicht der Kinder -

Mit Kindern Qualitat in KiTas entwickeln”
Seminar in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Diézese Osnabriick e.V.

Die Tagesveranstaltung stellt die Elemente des vollig
neuentwickelten und innovativen Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm vor. In der Qualifizierung zum Kinder-
perspektivansatz sind KiTa Leitungen, padagogische
Fachkrafte und Fachberatungen eingeladen, mit Hilfe
vielfaltiger Methoden Kinderperspektiven kontinuier-
lich in KiTa-Qualitatsprozesse miteinflieBen zu lassen.
Ziel der Qualifizierung ist es, die Sicht der Kinder
zunachst zu erfassen und diese zu interpretieren und
analysieren. Die Ergebnisse dienen der Verbesserung
sowohl der KiTa-Qualitat im Alltag als auch die Quali-
tat in der Zusammenarbeit mit Tragern und Eltern.

Leitende Fragen dabei sind:

- Was ist Kindern, als Nutzer von KiTas, wichtig?

— Was wiuinschen Kinder sich und was brauchen sie,
um sich wohl und sicher zu fihlen und sich bilden zu
kénnen?

— Wie kénnen die Perspektiven der Kinder sichtbar
bzw. hérbar gemacht werden?

In dieser Tagesveranstaltung werden wir erste Einblicke
in die Qualitatsdimensionen des Kinderperspektivan-

satzes kennenlernen. Methoden und wissenschaftliche
Elemente der Langzeitqualifizierung werden anhand
von praxisnahen Beispielen vorgestellt. Es wird an-
schaulich dargestellt, wie die Sicht der Kinder im KiTa-
Alltag mit einfachen Mitteln eingefangen und in den
Mittelpunkt gestellt werden kann. Diese Veranstaltung
ersetzt nicht die Qualifizierung, sondern macht neu-
gierig auf mehr.

Kurs-Nr: 0028881
Leitung: Claudia Gebken
Beginn: Mi., 15.03.2023, 09.30 Uhr
Ende: Mi., 15.03.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 45,00 Euro

(einschl. Verpflegung)

Kinderperspektiven in
ila- Qualitat §prozesse
miteinflieben lasen

Bildung und Erziehung | 71



Tnclusive language

111158840

Sag’s leicht! Leichte Sprache in der KiTa

Seminar in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Im Alltag einer KiTa flieBen viele Informationen fur Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars werden sein:
Eltern und Kinder. Es werden Elternbriefe verfasst, - Was bedeutet ,leichte” Sprache?
neue Infos auf der Homepage veroéffentlicht, Aushange  — Formulierungsideen
formuliert und gestaltet, usw. — Zusammenspiel Symbole und einfache Sprache
- Der kritische Blick auf die eigene KiTa — wo kénnen

FUr Personen mit Lese-Schwierigkeiten und Personen, wir etwas andern?
die die deutsche Sprache noch nicht gut genug beherr- - Praktische Ubungen und eigene Ideen kreieren
schen wird dies zur Hurde. Diese Personen werden in
ihrer Mitwirkung und Beteiligung innerhalb ihrer KiTa Kurs-Nr: 0029145
eingeschrankt bzw. behindert. Leitung: Claudia Gebken

Referent/-in: Andrea Helmer,
Dieses Seminar mochte ermutigen sich auf den Weg Claudia Gebken
zu machen, komplexe Informationen einfacher und Beginn: Di., 02.05.2023, 09.30 Uhr
leichter zugangig fur alle Angehérigen der Kinder zu Ende: Mi., 03.05.2023, 15.30 Uhr
machen. Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)

Hauen, Kratzen, Bei3en - Kinder verstehen und begleiten - Was wir wissen und

(auch im Vorfeld) tun kénnen
Seminar in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Wenn Kinder bei8en, kratzen und hauen ist es im verandertes einfuhlsames Bewusstsein im Kontakt mit
Rahmen von institutioneller Kinderbetreuung fur Fach-  allen Beteiligten geworben werden.
personen wie auch fur die Kinder und deren Eltern eine
haufige und ernst zu nehmende Herausforderung. Sie Kurs-Nr: 0028929
bereitet auch immer wieder persénlichen Druck und Leitung: Claudia Gebken
Sorge. Referent/-in: Barbara Huhn,
Pikkler-Padagogin, Bonn
Der bisherige Umgang mit den daran Beteiligten ist Beginn: Mo., 15.05.2023, 09.30 Uhr
oft unbefriedigend. In dem Seminar sollen die Bedin- Ende: Di., 16.05.2023, 15.30 Uhr
gungen fir einen professionellen und konstruktiven Gebuhr: 195,00 Euro
Umgang mit diesem Phanomen erértert und fur ein (einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Spielen ist kein Kinderkram

Spielen ist der Motor fur die kindliche Entwicklung und
darum grundlegend wichtig. Selbstbestimmtes Spielen
weckt Schépferkrafte, nimmt den ganzen Menschen
mit, verbindet mit anderen, bringt verschiedene
Perspektiven in den Blick, fuhrt zu weltbewegenden
Kompetenzen, ermdglicht die Wirklichkeit zu begreifen
und zu gestalten.

Entsprechend bedeutsam ist die Verantwortung der
Padagog/-innen, die unterschiedlichen Spielbedurfnis-
se und Ideen der Kinder zu erkennen und anregende,
vielfaltige, 6ffnende Bedingungen fur das Spielen zu
schaffen.

Selbstreflexion und Austausch im Team spielen dabei
eine wichtige Rolle. Ausgehend von den Erfahrungen
der Teilnehmenden werden wir der Bedeutung des
Spiels auf den Grund gehen und Méglichkeiten der Er-
weiterung und Gestaltung im Alltag ausloten.

Um solche Fragen wird es gehen:

— Was bedeutet es, in ein Spiel vertieft zu sein?

— Wie kénnen wir Spielbedurfnisse von Kindern
erkennen und aufgreifen?

- Welche Stolpersteine gibt es im KiTa-Alltag und wie
kénnen wir sie ausraumen?

- Was sind die Aufgaben der Pddagog/-innen, wenn
sie das Spiel der Kinder unterstutzen?

— Was ist mit dem Verhaltnis von Lernen und Spielen?

Dieses und andere
Seminare pieten wir
auf Nachfrage geme

Fiiv Sie und Ihve
Einrichtung als
TeamFfortbildung an:
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Fortbildungen zum Thema alltagsintegrierte Sprachbildung

und -forderung des Landkreises Emsland

Die folgenden Seminare wenden sich an alle Fachkréfte aus KiTas des Landkreises Emsland.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Interessierte, die in anderen Landkreisen tétig sind kénnen bei freien Platzen
teilnehmen. Sie zahlen den jeweils angegeben Selbstzahlerbeitrag.

Refresher-Kurs 2 zur ,,Sprachbildung und Sprachforderung”
NUR fiir pddagogische Fachkréfte aus KiTas des Landkreises Emsland!

Dieser Kurs wendet sich an alle padagogischen Mit-
arbeitenden, die eine kompakte Weiterbildung win-
schen.

Diese Weiterbildung beinhaltet folgende Elemente:
die Meilensteine der Sprachentwicklung von 0-6 Jahre
Wie gehe ich mit méglichen Beeintrachtigungen im
Spracherwerb und der sprachlichen Entwicklung um?
Wie flihre ich die Sprachstandsbeobachtung durch
und dokumentiere sie adaquat?

Welche Merkmale der mehrsprachigen
Sprachentwicklung sind zu beachten (Daz)?

Sprachbildung und Elternarbeit
NUR fiir pddagogische Fachkréfte aus KiTas
des Landkreises Emsland!

Flr eine gelingende Sprachentwicklung sind der
kommunikative Austausch und die Zusammenarbeit
zwischen KiTa, Eltern und auch Schule unerlasslich.
Eltern werden als Experten ihrer Kinder in den padago-
gischen Alltag einbezogen, damit sie selbst als Sprach-
vorbilder agieren kénnen.

Kurs-Nr: 0029712

Leitung: Claudia Gebken

Beginn: Di., 07.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Mi., 08.03.2023, 16.30 Uhr

Selbstzahlende zahlen 160 € (einschl. Verpflegung,
ohne Ubernachtung)
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Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

0029750

Claudia Gebken

Johanna Campen,

Logopadin und Erzieherin, Ihlow
Do., 01.06.2023, 10.00 Uhr

Fr., 02.06.2023, 16.30 Uhr

Beginn:
Ende:

Selbstzahlende zahlen 200 € (einschl. Verpflegung,
ohne Ubernachtung)

Sprache und Bewegung und Musik
NUR fiir padagogische Fachkréfte aus KiTas
des Landkreises Emsland!

Bewegungshandlungen sind auch immer mit Sprach-
lernsituationen verbunden. Dieser Workshop konzen-
triert sich auf die psychomotorische Férderung und
Sprache von Kindern, weil Bewegung und Musik als
Kommunikator und Lernmotor verstanden werden.

0029724

Claudia Gebken

Petra Keup, Autorin,

Lehrerin fir Gesang / elementare
Musikerziehung, Oldenburg
Beginn: Di., 04.04.2023, 10.00 Uhr

Ende: Mi., 05.04.2023, 16.30 Uhr
Selbstzahlende zahlen 160 € (einschl. Verpflegung,
ohne Ubernachtung)

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:




Bewegung und Lernen unter Drei - Psychomotorik auch fiir die Kleinen
Seminar in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Kinder brauchen unterschiedliche padagogische Heran-
gehensweisen in der Vermittlung von Lernangeboten.
Gerade im Alter von zwei oder drei Jahren bietet das
~Bewegte Lernen” in der Krippe viele Méglichkeiten.

In diesem Seminar werden spielerische Lernangebote
vorgestellt, die einen Bezug zur Bewegung haben.

Dabei wird die Bewegung als Medium eingesetzt, um
Konzentration und kognitive Fahigkeiten zu férdern.

Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars werden sein:

- Kindliche Entwicklung und Lernen

— Psychomotorische Férderung

— Bewegtes Lernen

- Praktische Ubungen in kleinen und groBen
Raumlichkeiten

Kroklokwafzi - spielend Sprache bilden

— Einsatz von Alltagsmaterialien

... und sicherlich noch vieles mehr.
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit!

0029146

Claudia Gebken

Christian Dames,

Psychomotoriker DAKP, Moormeerland

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn: Di., 06.06.2023, 09.30 Uhr
Ende: Mi., 07.06.2023, 15.30 Uhr
GebUhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Theaterpddagogische Methoden zur alltagsintegrierten Sprachbildung im Elementarbereich

Ob Reime, Fingerspiele, Bilderbucher, Lieder, Zungen-
brecher oder Rollenspiele — es gibt viele Méglichkeiten,
die Lust an Sprache zu wecken. Mit einfachen Spielen
und Ubungen wird die Konzentration auf Sprache und
Sprechen gelenkt. Lustvoll wird die Atmung trai-

niert, spielerisch werden Laute und Worte artikuliert,
Buchstaben und Lieder in Bewegung umgesetzt oder
Dialoge im Darstellenden Spiel erprobt. Ausgewahlte
Bilderblicher unterstiitzen diese Prozesse; sie helfen
Uber Bilder und einfache Sprache, Inhalte verstandlich
zu machen und bieten Ansatzpunkte fur Stehgreif- und
Rollenspiele. Die Kinder lernen, miteinander in Dialog
zu treten und im Spiel zu interagieren.

Sprachbildung und Sprachbeobachtung stehen in den
Kindertageseinrichtungen im Fokus.

Ziel dieser Fortbildung ist es, den padagogischen
Fachkraften Impulse und Anregungen fur eine alltags-
integrierte und praxisnahe Sprachbildung und -férde-

rung zu geben. Die vorgestellten und praxiserprobten

theater- und literaturpadagogischen Methoden, Spiele

und Ubungen sind einfach in den KiTa-Alltag Ubertrag-
bar und direkt in der paddagogischen Arbeit mit den
Kindern umzusetzen. Dartber hinaus wird gentigend
Raum sein, fur einen anregenden Austausch oder um
Beispiele aus lhrer Berufspraxis zu diskutieren.

Kurs-Nr.: 0029787

Leitung: Claudia Gebken

Referent/-in: Bettina Huhn,
Kultur- und Theater-
padagogin, Bielefeld

Beginn: Mo., 17.04.2023, 10.00 Uhr
Ende: Di., 18.04.2023, 16.30 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Seminar fiir pddagogische Fachkréfte aus KiTas

Bilderbucher vorlesen und zwischendurch mit einem Zau- Leitung:
berkunststiick einen besonderen Moment noch starker Referent/-in:
herausstellen, damit die Kinder das Zauberhafte, das Beginn:

so schnell vorbei sein kann, noch langer genieBen und Ende:
speichern kénnen - darum geht es in diesem zweitagi- Gebuhr:

gen Workshop.

Auf den ersten Tag freut sich Ihr Gehirn besonders: Es
wird l6sungsorientiertes Denken trainiert, machbare
Techniken entwickelt und das Geniale in einfachen
Losungen entdeckt. Das erlernte Zauberkunststtck wird
in eine kleine Geschichte aus Ihrem reichen Bilderbuch-
wissen eingehullt.

Am zweiten Tag kénnen Sie erkennen, wie viele Méglich-
keiten zur Zauberei sich in einem Buch verstecken und
von lhnen entdeckt werden wollen. Es wird erforscht,
Uber was in dem Buch gestaunt und wie ein Zauber-
kunststick variiert werden kann, und jedes Mal anders
wirkt.
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Claudia Gebken

Maya Hasenbeck

Mo., 22.05.2023, 09.30 Uhr

Di., 23.05.2023,15.30 Uhr

195,00 Euro (einschl. Unterkunft
und Verpflegung)



Resilienzférderung in der KiTa
Selbstwert stiarken und Ressourcen aktivieren

Resilienz ist die psychische Widerstandskraft, die
Kinder von Natur aus in sich tragen. Diese braucht,

um zu wachsen und zu reifen eine stabile emotionale
Bindung, sowie Freirdume fur selbstbestimmtes Spielen
und Lernen. Der KiTa-Alltag sollte fur Kinder Selbst-
wirksamkeitserfahrungen und Beteiligungsmaoglich-
keiten bereithalten, so dass der Selbstwert gestarkt
und damit die psychische Widerstandkraft mobilisiert
werden.

Bei der Resilienzférderung spielen auch die psychische
Widerstandkraft und das Wohlbefinden (Gesundheit)
der padagogischen Fachkraft und die Arbeit mit den
Eltern eine wichtige Rolle.

Mit folgenden Fragen wollen wir uns dem Thema an-
nahern und mogliche Schritte erarbeiten, die notwen-
dig sind, um eine Resilienz férdernde Begleitung der
Kinder in ihrem Alltag zu entwickeln.

Im Alltag mit den Kindern:

- Wie kénnen Kinder Konflikte und kritische
Erfahrungen gut meistern?

— Wie erhalten Kinder Anerkennung fur ihr Tun?

— Wo haben Kinder die Méglichkeit selbstbestimmt im
KiTa-Alltag zu agieren?

— Welche Kommunikationsstrukturen beginstigen
das Wahrnehmen der eigenen Kompetenzen,
Fahigkeiten und Erfolge?

— Wie kann die KiTa den Selbstwert der Kinder starken
und die Ressourcen aktivieren?

— Wie kénnen padagogische Fachkrafte Eltern
beraten?

- Wie kann die eigene Widerstandskraft gestarkt
werden?

— Welche Leitbilder pragen eine resilientférdernde
KiTa als Lern- und Lebensort?

In der Selbstfursorge der padagogischen Fachkraft:

— Wie kénnen wir im Team mehr Selbstanerkennung
leben?

- Was bedeuten uns Konflikte und wie kénnen wir mit
ihnen , positiv” umgehen?

- Welche Werte tragen wir tief in uns, die uns leiten
und ,verleiten”?

— Wer JA sagt, darf auch NEIN sagen. Was bedeutet
diese Aussage in der padagogischen Arbeit mit all
ihren Anforderungen und Herausforderungen?

— Welchen Spielraum habe ich im Arbeitsalltag, um auf
meine innere Uhr zu achten?

— Welche Unterstitzungsmaoglichkeiten gibt es in
padagogischen Grenzsituationen?

— Wie kann ich belastende Gedanken loswerden und
gut meine Bedurfnisse beachten?

- In angespannten Zeiten ist es besonders wichtig,
zufriedenstellende Momente wahrzunehmen und
sich dadurch zu starken. Wie kann mir und uns als
Team dieses gut gelingen?

Dieses und andere
Seminare bieten wir
auf Nachfrage germe

Fiiv Sie und lhre
Einrichtung als
Teamfortbildung an.
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Humor fiir padagogische Fachkrafte
Mit Humor mehr erreichen

Humor gehort in jeden guten Handwerkskoffer einer
padagogischen Fachkraft. Es ist ein Instrument, um
Aufmerksamkeit zu bekommen, eine Stimmungsla-

ge zu verandern oder Spannungen abzubauen. Viele
Menschen winschen sich, Inhalte mit mehr Humor gut
verpacken zu kénnen. Wer ein Handchen fir Humor
entwickelt, hat einen klaren Vorteil, sei es in der
Kontaktaufnahme mit Kindern und Klient/-innen, bei
Elterngesprachen, in einer Krisensituation oder beim
Small Talk.

Humor ist ein soziales Schmiermittel, mit denen die
Beziehungsgestaltung einfacher werden kann. Zudem
wirkt Humor entlastend auf Menschen, die negativen
Stress erleben und tragt richtig angewandt, zur eige-
nen Gesunderhaltung von Mitarbeitende bei.

Die innere Schatzsuche

Dieses und andere
Sseminare pieten wir
auf Nachfrage germe

Fiir Sie und lhre
Einrichtung als
Teamfortbildung an.

In diesem Seminar werden Sie als padagogische Fach-
kraft, ein fundiertes Verstandnis von Humor im Kon-
text der Arbeitswelt erhalten. Sie werden Lust bekom-
men, lhren noch schlummernden Humor zu entdecken,
zu scharfen und noch geschickter einzusetzen, um
Erfolg und Gelassenheit in lhrer Arbeit zu erhalten.

Wie erfahrene Fachkréfte neuen Schwung fiir den KiTa-Alltag holen kénnen — Seminar in Zusammenarbeit

mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Der Beruf der Erzieher/-in ist nach wie vor fur viele

ein Traumjob bis zur Rente. Die Arbeitszeiten und die
Intensitat sind es, die die Arbeit im Laufe der Jahre an-
strengend machen kénnen. Ein hoher Gerauschpegel,
kérperliche Anstrengungen, Zeitdruck und die vielfal-
tigen Anforderungen lassen die Haut diinner werden.
Und die Frage kommt auf: wie komme ich gut durch
die weiteren Jahre, wie kann ich sie sinnvoll gestalten,
gelingt das Uberhaupt?

Wenn Sie neugierig darauf sind, was méglich ist, was
Sie selbst verandern kénnen, um wieder mehr Zufrie-
denheit und Erfallung in der Arbeit zu finden, dann
kann das Seminar dazu beitragen, Ideen und Inspiratio-
nen zu finden. Es soll eine Zeit sein, in der Sie innehal-
ten, entschleunigen und einen Wechsel der Blick- und
Handlungsrichtung starten kénnen.

Dazu werden wir Fragen nachgehen, wie: Wie schépfe
ich aus meinem reichhaltigen Erfahrungsschatz Energie
und setze Ressourcen frei fur Neues? Welche neuen An-
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spriche, Winsche und Perspektiven habe ich an mich
und meine Arbeit? Wie gehe ich wertschatzend mit mir
selbst und anderen um?

Ein begleitendes Entspannungs- und Achtsamkeits-
programm soll den Ubergang vom Alltag zum Seminar
erleichtern und Sie bei der inneren Schatzsuche unter-
stitzen.

Kurs-Nr: 0029113
Leitung: Claudia Gebken
Referent/-in: Loes Broekmate,
Trainerin, Koln
Henriette Stevens,
Dipl. Okotrophologin, Papenburg

Beginn: Mi., 01.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 02.03.2023, 14.30 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)



KINDERYOGA - Kursleiter/-in in zwei Modulen

Kinderyoga in KiTas und Grundschulen

Stark wie ein Lowe.

Mutig wie ein Tiger.

Bunt und vielfaltig wie ein Schmetterling.
Beweglich wie eine Schlange.

KINDERYOGA bietet eine Vielfalt an Moéglichkeiten
Kindern auf allen Ebenen zu unterstiutzen.

Nach vier intensiven, spannenden und inspirierenden
Tagen, die in zwei Modulen aufgeteilt sind, haben Sie
Ihr Wissen erweitert und kénnen eigenstandig Kinder-
yogaeinheiten, speziell fur Ihre Zielgruppe erstellen
und leiten.

Zur Ruhe kommen und den Kérper splren

Bewusst die eigene Atmung wahrnehmen

Das Selbstwertgefuhl starken

Die Konzentrationsfahigkeit erhéhen
Wahrnehmungsfahigkeit steigern

Achtsamkeit fur sich, andere und anderes entdecken

Kinder, die frihzeitig mit Entspannungsmethoden
vertraut gemacht werden, kénnen ihr Leben lang von
ihrem Erfahrungsschatz profitieren.

KINDERYOGA kann als komplette Einheit, als Einfluss
im Stuhlkreis, als Projektwoche oder im Rahmen einer
AG angeboten werden.

Der KINDERYOGA Workshop richtet sich an Lehrkréafte,
Erzieher/-innen, Therapeut/-innen, Eltern oder GroB3-
eltern, die selbst Kinderyoga unterrichten wollen oder
Yoga in den Alltag ihrer Kinder integrieren méchten.
Dabei sind keine Vorkenntnisse im Bereich Yoga not-
wendig.

Termine:
Modul 1: 12. - 13. Oktober 2023 und
Modul 2: 06. — 07. November 2023

Ihre Anmeldung ist fur beide Module verbindlich.
Kurs-Nr:

Leitung:
Referent/-in:

0030436

Claudia Gebken

Jessica Wulf
Kinderyogalehrerin, Hagenburg

Beginn: Do., 12.10.2023, 09.30 Uhr
Ende: Fr., 13.10.2023, 16.30 Uhr
Gebuhr: 545,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)
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Frithe Zugange in sozial benachteiligten Lebenslagen finden - Die Kunst,
gelingende Interaktion zu féordern und zu lenken

Seminar fiir Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe, Fachkréfte aus Einrichtungen und Beratungsstellen der so-
zialpddagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, Mitarbeitende der Jugendémter, insbesondere
fiir Fachkréfte aus dem Bereich der Friihen Hilfen, Familienhebammen, Fachkréfte aus Familienzentren in Zusam-
menarbeit mit dem Nieders. Landesjugendamt

Die Familie stellt den primaren Sozialisationskontext An diesen Fortbildungstagen werden folgende Inhalte
und somit auch den frihesten und wichtigsten Bil- in den Fokus genommen:
dungsort fur Kinder dar. Es bestehen jedoch betracht-
liche Unterschiede in den Anregungen, die Familien — Erweiterung des Systemischen Blickes
ihren Kindern vermitteln (kdnnen) und sich somit auf - Umgang mit Widerstand und Konfliktsituationen
die Forderung der kindlichen Kompetenzentwicklung — Die eigene Rolle und Haltung als Beratende
auswirken. - Hilfreiche Gesprachstechniken in

Beratungssituationen
Hier scheint es notwendig, den Blick schon fruh, vor al- - Bedeutung und Méglichkeiten der Vernetzung
lem auf sozial benachteiligte und bildungsferne Familien
zu richten. Diese, oft von Armut, schlechten Wohnver- Die theoretischen Inhalte werden mit praktischen
héaltnissen, mangelnden Mdéglichkeiten der Férderung Ubungen vertieft. Die Teilnehmenden kénnen Anlie-
Betroffene bendtigen schon frih Unterstttzung. gen aus ihrem eigenen Arbeitskontext einbringen.
Denn durch die Haufung der genannten Belastungs- Kurs-Nr.: 0029008
faktoren kénnen Schwierigkeiten in der Erziehung und Leitung: Claudia Gebken
Entwicklung entstehen. Oftmals kdnnen diese Fami- Referent/-in: Helga Reekers
lien nicht mit Gruppenangeboten erreicht werden. Sie Beginn: Di., 07.11.2023, 10.30 Uhr
mussen personlich angesprochen und durch Beratung Ende: Do., 09.11.2023, 17.00 Uhr
motiviert werden. Gebuhr: 310,00 Euro

(einschl. Unterkunft im

In der Beratungsarbeit riicken das soziale Umfeld und Einzelzimmer und Verpflegung)
der Alltag der Familien in den Fokus. Niederschwellige Anmeldung: fobionline.jh.niedersachsen.de

Angebote, verbunden mit Kooperationspartnern, die
Zugang zu dieser Zielgruppe haben, spielen eine zentra-
le Rolle.
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Gesprache mit Familien professionell fiihren -

klientenzentriert und ressourcenorientiert

Seminar fiir Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe, Fachkréfte aus Einrichtungen und Beratungsstellen der so-
zialpddagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, Mitarbeitende der Jugendamter, insbesondere
fiir Fachkréfte aus dem Bereich der Friihen Hilfen, Familienhebammen, Fachkréfte aus Familienzentren

Fur eine gelingende Zusammenarbeit mit Familien in

den Frihen Hilfen, ist der regelmaBige Austausch wich-

tig. Diese Kontakte finden zu vielen Gelegenheiten
statt. Der erste Kontakt entsteht bei eher unverbind-
lichen, nicht geplanten Begegnungen. Somit finden
Gesprache vom spontanen ,Tur-und-Angel”-Gesprach
bis hin zu geplanten Gesprachen statt.

Doch nicht immer gelingt es, das eigene Anliegen klar
zu formulieren, um zu einer einvernehmlichen Lésung
zu kommen. Insbesondere dann, wenn es um einen
strittigen Sachverhalt geht oder Eltern / Erziehungs-
berechtigte das Gesagte nicht an sich heranlassen
kénnen.

Hier kénnen die Techniken und Elemente gelingender
Gesprachsfuhrung helfen. Durch einen Perspektiv-
wechsel und durch eine klare eigene innere Haltung
gegenuber dem Gesprachspartner und zum Themen
des Gesprachs konnen Gesprache gelingen. In diesem
Seminar werden in Theorie und Praxis Gesprachstech-

niken aus verschiedenen Blickwinkeln und Ansatzen
vorgestellt und erarbeitet. Im Austausch miteinander
und durch Rollenspiele werden Gesprache mit Familien
vorbereitet und praktisch erprobt. Dies gibt eigene Si-
cherheit und ein kompetentes Auftreten und Verhalten
in Gesprachssituationen.

Mit Hilfe von Videoaufzeichnungen haben Sie die
Gelegenheit an Beispielen aus Ihrer Praxis, das eigene
Verhalten in Gesprachssituationen zu Uberprtfen und
praktische Hinweise zur Verbesserung zu erarbeiten.

Kurs-Nr.: 0030200

Leitung: Claudia Gebken

Beginn: Mo., 22.05.2023, 10.30 Uhr
Ende: Di., 23.05.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: 230,00 Euro

(einschl. Verpflegung und
Unterkunft im Einzelzimmer)
Anmeldung: fobionline.jh.niedersachsen.de
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Mitbestimmen von Anfang an - Beteiligung von Familien

im Bereich Fruhe Hilfen

Koordinierende der Netzwerke Friihe Hilfen, Fachkrafte Friithe Hilfen, Mitarbeitende in den kommunalen Netz-
werken gem. § 2 KKG, aus den Bereichen Jugend, Gesundheit, Soziales u. a.

In diesem Seminar werden Formen der Beteiligung
von Familien in der Beratung und Begleitung aus dem
Arbeitsfeld der Frihen Hilfen diskutiert.

Nach anfanglicher Klarung der Themen ,Beteiligung
und Partizipation”, stellen sich dabei zunachst die Fra-
gen des Zugangs zur Zielgruppe. Wie erfahre ich von
Winschen meiner Zielgruppe? Wie erreiche ich Fami-
lien, die kaum oder gar nicht in eine Beratungsstelle
kommen?

,Der Wurm muss dem Fisch schmecken und nicht dem
Angler”. Frei nach diesem Motto soll im zweiten Teil
geschaut werden, welche Formen der Beteiligung még-
lich und zielfihrend sind: Zu welchem Thema ist eine
Beteiligung machbar? Wo sind Grenzen in der Umsetz-
barkeit und bzw. bei mir persénlich? Welche Haltung
habe ich gegeniber der Thematik?

Im néachsten Schritt sollte Gber die konkrete Umsetzbar-
keit nachgedacht werden. Welche Rahmenbedingun-
gen gibt es? Was braucht es, um Beteiligung in die Tat
umzusetzen? Welche Ressourcen sind verfigbar? Was
muss angepasst werden?

Dariber hinaus werden Qualitatssicherung in der
Beratung und Begleitung sowie die Beteiligung von
Familien in Kontext gesetzt. Wie kann nachhaltig die
Qualitat gesichert bzw. gesteigert werden?

Ziel des Seminars ist es, sich intensiv mit der Thematik
Beteiligung und Partizipation im Feld Frihe Hilfen
auseinanderzusetzen. Im Austausch mit anderen sollen
eigene Ideen und Verfahren entwickelt und geplant
werden.

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

0030201

Claudia Gebken
Claudia Gebken,
Theresa Slaghekke

Beginn: Mo., 25.09.2023, 10.30 Uhr
Ende: Di., 26.09.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: 230,00 Euro
(einschl. Verpflegung und
Unterkunft im Einzelzimmer)
Anmeldung: fobionline.jh.niedersachsen.de
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Grundkurs Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

Wer kennt das nicht?! Aufgrund von Zeitmangel findet
haufig nur das sogenannte , Tur-und-Angel-Gesprache”
statt. Diese sind in der Regel wenig vorbereitet und mog-
licherweise unbefriedigend fur beide Seiten. Padagogi-
sche Fachkrafte mussen den Spagat finden sowohl die
Kinder, ihre Eltern als auch die Mitarbeitende zu moti-
vieren und auch Konflikte und Problemlagen adaquat
besprechen zu kénnen. Besonders in Zeiten der Zunahme
von Onlinetools werden der offline Kontakt und die zwi-
schenmenschliche Kommunikation immer bedeutsamer.
In einem Basismodul stellen wir vor, wie die Gewaltfreie
Kommunikation als Softskill Sie in der Gesprachsfuhrung
nachhaltig pragen und unterstitzen kann.

Inhalte sind:
— Schwerpunkte ,Kommunikation und
Personlichkeitsentwicklung”

— Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und
seiner Kommunikation

— Auseinandersetzung mit sich selbst und seinen
eigenen Gefuhlen und Bedurfnissen

— Wie sehe ich die Geftihle und Bedurfnisse von
meinem Gegenuber und wie baue ich eine
Verbindung auf, um Iésungsorientiert zu agieren

0029778

Claudia Gebken

Kristina Nolte,

zertifizierter Systemischer Coach,
Osnabruck

Kurs-Nr:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn: Mi., 01.11.2023, 09.30 Uhr
Ende: Fr., 03.11.2023, 16.30 Uhr
Gebuhr: 295,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)

Das Thema ist auch etwas fur lhr Unternehmen, lhren Betrieb?

Sie arbeiten in einem groBen Unternehmen? Im Klein-
und Mittelstand oder im familiengefiihrten Betrieb?
Im Bereich der Kommunikation gibt es im sozialen
Miteinander immer wieder Konflikte. Die Konflikte
fithren zu Streitigkeiten, Trennungen und zu massiven
wirtschaftlichen EinbuBen. Wir vermitteln lhnen in
unseren Workshops einen Einblick in die Vielfaltig-
keit der Kommunikation. Sie kénnen lernen, mit ihrem
Gegeniiber wieder in eine Verbindung/ Beziehung auf
Augenhoéhe zu kommen und hierdurch die bestmog-

liche L6sung bzw. Deal miteinander verhandeln zu
kénnen. Hierbei ist der Bereich Personlichkeitsentwick-
lung ein entschiedener Faktor, wenn Sie lhre eigenen
Bediirfnisse kennen und hierfiir leben, kénnen Sie die
Bediirfnisse von lhrem Gegeniiber sehen und auch er-
fiillen, dies fiihrt zu einer WIN WIN Situation.
Sprechen Sie uns gerne an! Wir organisieren fiir Sie
und Ihr Team ein maBgeschneidertes Seminar nach
lhren Bediirfnissen.
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Mit Kindern Theater spielen ... Vorhang auf!
Oder: Wenn mdglich, bitte wenden! Warum Hansel und Gretel

das Hexenhaus nie erreicht haben

Seminar fiir Erzieher/-innen und Menschen in der Arbeit mit Kindern

In verschiedene Rollen und Figuren zu schlupfen macht
Kindern viel SpaB3. Im Theaterspiel entdecken und
nutzen sie eigene Handlungsspielrdume, Phantasie und
Kreativitat werden angeregt und kénnen sich entfal-
ten. Situationen werden erlebbar, ihr Einfuhlungsver-
mogen wird gestarkt. Spielerisch handelnd eignen sie
sich die Welt mit allen Sinnen an. SchlieBlich ist Thea-
terspiel auch immer Zusammenspiel mit anderen und
fordert so soziale Kompetenzen. Die Spielbegeisterung
bei den Kindern zu erwecken und zu vertiefen ist zent-
rales Anliegen dieser Fortbildung.

Wichtig dafur ist: Sie entdecken und vertiefen Ihre
eigene Spielfreude ... und setzen lhre Begeisterung in
der padagogischen Arbeit mit Kindern um. Dazu er-
proben wir in dieser Fortbildung verschiedene Méglich-
keiten, mit der Sie eine anregende Spielatmosphére
gestalten kdnnen. Zielgerichtet eingesetzte Theater-
spiele, die sie in der Arbeit mit den Kindern umsetzen
kénnen, machen warm mit der Situation und bringen
in Bewegung. Sie lernen, gute Spielanleitungen zu ge-
ben, mit einfachen Mitteln und Requisiten Geschichten
zu erzadhlen und ein Theaterspiel entwickeln zu kdnnen
und wie es gut gelingt, in eine Spielfigur zu schlupfen.
Aspekte des Improvisations- und Kérpertheaters die-
nen uns dabei. SchlieBlich geht es auch darum, Spielge-
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schichten und -figuren aus unterschiedlichen Blickwin-
keln zu betrachten, um neue Perspektiven und in der
Folge auch neues Verstehen zu erméglichen.

Theater-Vorkenntnisse brauchen Sie nicht, mit Ihrer
Freude am Spiel sind Sie genau richtig in dieser Fort-
bildung! Denken Sie bitte an bequeme Bekleidung
und Turn-oder Gymnastikschuhe. Bringen Sie gerne
auch Requisiten fr das Theaterspiel mit, die Sie gerne
nutzen (mochten).

Referent Michael Haberland ist Erzieher, als Theaterpad-
agoge leitet er theaterpadagogische Projekte in Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt Recklinghausen. Zusatzlich
hat er eine Ausbildung zum Clown und Klinikclown.

Dieses Seminar ist auch als Bildungsurlaub anerkannt!
Kurs-Nr:

Leitung:
Referent/-in:

0030515

Alexander Daranyi
Michael Haberland,
Recklinghausen

Beginn: Mo., 20.11.2023, 10.30 Uhr
Ende: Mi., 22.11.2023, 14.30 Uhr
Gebuhr: 265,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)




Singen und Bewegung mit Kindern

Singen ist eine grundlegende Fahigkeit des Menschen
und hat in erster Linie nichts mit Begabung zu tun.
Dass viele Menschen meinen nicht singen zu kénnen,
liegt sehr viel seltener an ihrer Stimme, als an falschen
Vorstellungen vom Singen, die dann ihre Gesangsstim-
me versteckt halten.

Fur padagogische Fachkrafte ist die Stimme das alles
entscheidende Arbeitsmittel und von daher groBen
Belastungen ausgesetzt. Gleichzeitig sollen sie und sind
sie mit ihrer Stimme — im Singen genauso wie im Spre-
chen - Vorbild fur die Kinder. Damit ist die Pflege einer
gesunden Sing- und Sprechstimme Herausforderung
und Verpflichtung zugleich.

In dieser Fortbildung vermitteln wir lhnen Hilfen und
Ubungen, die lhre eigene Stimmqualitit dauerhaft ver-
bessern helfen und die somit die Freude am Singen mit
Kindern steigern kénnen. Gleichzeitig sind die Ubun-
gen so angelegt, dass sie auch helfen die Sprechstimme
zu entlasten.

Wir erarbeiten Lieder fur Kinder im Vorschulalter und
Sie bekommen Hilfen fur die Liederarbeitung. Hierbei

spielt die Bewegung eine wichtige Rolle. Kreative Ideen
fur die Prasentation der Lieder mit den Kindern wer-
den vorgestellt. Sie lernen die Vielfalt der Kinderlieder
kennen, die Uber das hinausgeht, was uns die Kinder-
liederindustrie auf ihren ,peppigen” CDs so anbietet.

Theoretische Hintergrinde dartber, warum das Singen
mit Kindern fur die Bildung bzw. die Bildungschancen
von Kindern so auBBerordentlich wichtig sind, sind The-
ma eines einfUhrenden Vortrags.

Referentin Petra Keup ist Autorin und Lehrerin fur
Gesang und elementare Musikerziehung. Einer ihrer
Arbeitsschwerpunkte liegt in den Bereichen Singen mit
Kindern und der Gesangsausbildung von Menschen in
padagogischen Berufen.

Kurs-Nr.: 0030514
Leitung: Alexander Daranyi
Referent/-in: Petra Keup, Oldenburg
Beginn: Mo., 15.05.2023, 09.30 Uhr
Ende: Mi., 17.05.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 265,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Niedersachsisches Waldkindergartentreffen 2023

Kooperationsveranstaltung fiir alle Mitarbeitenden aus bereits bestehenden Waldkindergérten und fiir alle,

die Tipps brauchen fiir eine Neugriindung

Seit der Grindung der ersten niedersachsischen Wald-
kindergérten in den 90er Jahren findet zwischen den
Einrichtungen ein regelmaBiger Austausch statt —in
diesem Jahr wieder in der HOB. Die Teilnehmenden
erstellen am 1. Abend eine Tagesordnung mit den ak-
tuellen Themen aus den einzelnen Einrichtungen.
Punkte kénnen z. B. sein:

— Elternarbeit im Waldkindergarten

— Zusammenarbeit mit dem Vorstand / Trager

- Vorschularbeit im Waldkiga

- Dokumentationsmethoden, die auch fur den Wald
geeignet sind

— Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Grundschulen

- 1. Hilfe im Wald, Zeckenmittel, Borreliose

- Neue Outdoor-Bekleidung

- Spiele im Waldkindergarten

— Seilkonstruktionen fur Kinder, Knoten

— Die Rolle der Erzieherin /des Erziehers im Waldkiga

- Zukunft der Waldkindergarten.

AuBerdem bringen die Teilnehmenden neue Blcher,
Kopien aktueller Spiele und Lieder, Gerate (z. B. Lupen,
Schnitzmesser) und andere ,,Schatze” aus den Ein-
richtungen mit, so dass ein groBer und vielgestaltiger
Blcher- und Stébertisch zur Verfligung steht. Gestande-
ne Waldpadagogen/-innen mit viel Erfahrung, hochmo-
tivierte Erzieher/-innen mit vielen neuen Ideen treffen
gerne auf neue Mitstreiter/-innen mit vielen Fragen.

Kurs-Nr.:
Leitung:

0029250
Kirsten Kuhlmann
Alexander Daranyi

Referent/-in: Bianca Abrat, Hemmoor

Beginn: Fr., 21.04.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 23.04.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: 155,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Die HOB macht sich auf den Weg in die digitale Zukunft

Unsere Aktivitaten im Rahmen des , DigitalCampus Niedersachsen”

Online-Seminare, Videokonferenzen, hybride Veran-
staltungen, digitales Lernen — in den vergangenen Jah-
ren sind Online-Formate auch in der HOB zum Alltag
geworden.Unterstutzt wurden wir dabei im Rahmen
der Forderlinie , DigitalCampus Niedersachsen”. Mit
Hilfe dieses Forderprogramms des Landes Niedersach-
sen haben wir in digitale Infrastruktur, den Breitband-
ausbau und digitale Bildungsformate investiert.

Neue, innovative Bildungsformate
FUr unsere Seminare und Projekte sind nun neue, inno-
vative Bildungsformate nutzbar:

- Lernvideos zu den Themen Arbeitssicherheit und
Bewerbungstraining: Diese Lernvideos kdnnen
sowohl in Seminaren als auch in Selbstlerneinheiten
eingesetzt werden. Sie stehen unseren
Seminargasten zeit- und ortsunabhangig zur
Verfligung und kénnen im individuellen Tempo
bearbeitet und jederzeit wiederholt werden.

Durch die Verwendung von leichter Sprache und
Piktogrammen wird das Verstandnis der Inhalte
erhoht. AuBerdem starken wir die digitalen
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Kompetenzen durch den Umgang mit digitalen
Elementen.

Unterstitzung der Elternarbeit in Kitas: Wie kénnen
junge Eltern auf ,neuen, digitalen Wegen” erreicht
werden? Hierzu wurden Videos zu Themen der
kindlichen Entwicklung erstellt. Die Videos basieren
auf Alltagssituationen der Familien und greifen
deren Fragen zur Erziehung auf. Dabei kénnen

die Videos sowohl in analogen als auch digitalen
Elternabenden und Elternberatungen genutzt
werden.

Digitales Kompetenztool: Das digitale Kompetenz-
Tool unterstutzt unsere Seminare zur beruflichen
Orientierung. Hierdurch kénnen Schilerinnen

und Schiler individuelle Starken und Talente
entdecken, aber auch ihre Interessen mit beruflichen
Perspektiven verknupfen. Mit diesem Tool knupfen
wir an die digitalen Standards in Schulen an und
erganzen diese durch eine Kombination von Prasenz-
Ubungen und digitaler Kompetenzerfassung.

>>>



Personliche Kompetenzen Berufsfeldbezogene Kompetenzen

1

Alle digitalen Bildungsmaterialien werden grundsatz-
lich von unseren Bildungsreferent/ -innen begleitet.
Diese unterstitzen im Umgang mit digitalen Elemen-
ten sowie bei der Bearbeitung der Inhalte sowohl in
Prasenzeinheiten als auch in Selbstlernphasen. Sie
leiten Aufgaben an, stehen als Ansprechpartner/-innen
zur Verfiigung und reflektieren gemeinsam die Ergeb-
nisse der Lerneinheiten.

Digitale Infrastruktur und Breitbandausbau
Um die Durchfuhrung professioneller und qualitativ-
hochwertiger Online-Bildungsveranstaltungen sicher-

™
stellen zu kénnen, waren Investitionen in die digitale d'lg'ltal campus
Infrastruktur und den Breitbandausbau erforderlich. I I n]edersaChsen

Folgende Investitionen konnten erfolgreich umgesetzt
werden:

,L% Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft,

- Alle 5 Hauser der HOB sind an das Glasfasernetz )y Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

angeschlossen
— Neues Smartboard Niedersachsisches Ministerium
— Zahlreiche neue Notebooks und Beamer By fiir Wissenschaft und Kultur
— Kameras und Mikrofone fur Online- 7
und Hybrid-Veranstaltungen
— Zusatzliche Serverkapazitaten

Wir freuen uns Gber den kraftigen Anschub der digita-
len Entwicklung der HOB und die damit verbundenen
neuen Moglichkeiten fir unsere Gaste und Mitarbei-
tende!

Nahere Informationen und Zugang zu unseren neuen
Bildungsformaten erhalten Sie auf der Website des
DigitalCampus Niedersachsen:
https://www.digitalcampus-nds.de/.
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Knifflige Ratsel, spannende Geschichten & Kooperation
im Team: Escape-Games in der Bildungsarbeit

Escape-Games (bzw. Escape-Rooms) haben sich im Be-
reich der sog. Adventure-Games etabliert und begeis-
tern seit Jahren viele Menschen aller Altersgruppen. Ob
als Computer-, Brett- oder Kartenspiel, als Buch, Puzzle,
Adventskalender oder als Live-Escape-Game (bzw. Live-
Escape-Room) — das Spielprinzip ist immer gleich: Die
Spieler/-innen mussen innerhalb einer vorgegeben Zeit
verschiedene Ratsel I6sen um zur Gesamt-Lésung oder
um aus dem Raum zu gelangen. Dafur sind Geduld und
Ausdauer, Geschick und logisches Denken erforderlich.

Auch in der Bildungsarbeit haben die Escape-Rooms
Einzug gehalten. Sie bieten den Spieler/-innen einen
intuitiven und niedrigschwelligen Zugang zu verschie-
denen Themen und ermdglichen, diese aus verschiede-
nen Facetten zu betrachten. Das Losen von Ratseln und
das Freischalten von Codes fordern die Motivation der
Spielenden. Durch die verschiedenen Ratselarten kon-
nen zudem unterschiedliche Lerntypen angesprochen
werden. Dartber hinaus fordern sie Teamkompetenzen
und Kooperation unter den Spieler/-innen.

Zur intensiven Auseinandersetzung mit den Themen,
schlieBt sich nach Abschluss der Ratsel eine Reflexions-
phase an, in der die Spieler/-innen sowohl ihre Erleb-
nisse im Escape-Room teilen als auch mit Hilfe von wei-
terfUhrenden Impulsen auf die zentralen Frage- und
Problemstellungen der Thematik blicken.
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Die HOB bietet aktuell
drei Escape-Rooms zu
folgenden Themen-
schwerpunkten an:

Der Escape-Room ,,Act. Change. Escape the Room.
Spiel fur eine zukunftsfahige Welt” thematisiert die
Problematik der illegalen Entsorgung von Elektro-
schrott. Die Spieler/-innen tauchen in die Rolle einer
Sonderermittlungsgruppe, die sich auf die Spuren der
Tater/-innen begibt und fur eine Gerichtsverhandlung
notwendige Beweise sammelt.

~Wo ist Papa?” - ist die zentrale Fragestellung des
zweiten Escape-Rooms. Hier bringen die Spieler/-innen
ihr Wissen und ihre Erfahrungen zum Thema Vater-Sein
ein und kénnen neben der Bestatigung und neuen
Informationen manches - liebgewonnene? — Klischee
zum Vater-Sein erkennen.

Im Escape-Room ,Finde das Ding von Dani” tauchen
die Spieler/-innen in eine Gruppe von Helfenden in
einem Second-Hand-Laden ein und entdecken bei
der Suche nach einem verlorenen DING Geschichten,
Gegenstande und Sachverhalte rund um das Thema
Armut in Familien.



Act. Change. Escape the Room. -

Spiel fiir eine zukunftsfiahige Welt
Fortbildung fiir Lehrkréfte der Sekundarstufe I und Il

Ein Elektroschrotthandler aus Ghana wurde fur die Ent-
sorgung von giftigem Mull angeklagt — er soll contai-
nerweise Kabel, Smartphones und Bildschirme auf die
groBte Elektro-Mulldeponie der Welt verschifft haben.
Aber ist er wirklich der Drahtzieher oder nur ein kleiner
Fisch?

Der Escape Room ,Act. Change. Escape the Room. Spiel
fur eine zukunftsfahige Welt” ist fur Jugendliche ab 14
Jahren konzipiert und sensibilisiert insbesondere fur
das Themenfeld elektronische Altgerate und deren Ent-
sorgung und hinterfragt hier Gewohnheiten, Konsum-
und Verhaltensweisen. Durch die Ratselstruktur sowie
dem Einsatz von Bildsprache und Geschichten wird es
den Spieler/-innen erméglicht, sich niedrigschwellig
dem Thema anzunédhern und ein Problembewusstsein
fur soziale und globale Abhangigkeiten im Kontext
Nachhaltigkeit und Klimaschutz zu entwickeln.

Zentraler Inhalt der Fortbildung ist das praktische Er-
proben des Escape Rooms. Daruber hinaus werden die
Einsatzmoglichkeiten im Unterricht sowie exemplari-
sche Reflexionsbausteine vorgestellt und diskutiert.

Der Escape Room , Act. Change. Escape the Room.
Spiel fur eine zukunftsfahige Welt” wurde von einem
Entwickler/-innenteam des VNB Hannover im Rah-
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men eines Kooperationsprojektes mit der Agentur fur
Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB), mit dem
Regionalen Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien
(RENN.nord) und der Klimaschutz- und Energieagentur
Niedersachsen (KEAN) konzipiert und von der nieder-
sachsischen Bingo-Umweltstiftung geférdert.

Die Fortbildung steht auch als Abrufangebot zur Verfu-
gung. Daruber hinaus bieten wir lhnen auch die Durch-
fuhrung des Escape Rooms mit lhren Schuler/-innen an.
Sprechen Sie uns bei Interesse gerne an.

Kurs.-Nr.: 0030880

Leitung: Dr. Kerstin Haucke

Referent/-in: Katrin Bunte,
Marlies Laprell,
Dr. Kerstin Haucke

Beginn: Di., 19.09.2023, 15.00 Uhr
Ende: Di., 19.09.2023, 18.00 Uhr
Gebuhr: Kostenfrei

(Vorbehaltlich der Mittelfreigabe wird
die Veranstaltung als bildungspoliti-
sches Schwerpunktthema vom Nieder-
sachsischen Kultusministerium finanziell
gefordert und ist kostenfrei. Ohne Mit-
telfreigabe wird eine Teilnahmegebuhr
von 25,00 Euro berechnet.)

PERSPEKTIVEN WECHSELN!
v

-
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Escape-Room ,,Wo ist Papa?”

Lernen Sie die Vielfalt von Vater-Sein und Vaterleben kennen und verstehen

Diese Frage steht im Mittelpunkt des Escape-Games. Kurs-Nr:
Ein Nachbar erhélt eine Nachricht: Tom ist verschwun- Leitung:
den. Seine Freunde warten auf ihn, den Vater von Sa-

scha. Sie wollten eine gemeinsame Reise unternehmen, Beginn:

aber Tom fehlt und eine Reise in die Lebenswelt von Ende:
Tom beginnt. Auf spannende Art und Weise wird das
Escape-Game zum Schlussel fur die Welt von Vatern.
Welche Themen beschaftigen Vater? Welche Winsche
haben sie fur ihre neue Rolle? Welche Hirden missen
genommen werden? Welche Vorurteile und festen
Muster haben Fachkrafte aus Kindertagesstatten? Wie
erreichen wir Vater fur Elternarbeit und Beteiligung?
Wie kénnen wir ihre Bedurfnisse in unserer Einrichtung
bedienen?

Neugierig? Wir auch, auf Sie und Ihre Erfahrungen im
Kontakt mit Vatern in lhrem Tatigkeitsfeld. Eine Kombi-
nation aus Spannung, Wissensvermittlung und selbst-
kritischem Blick verspricht ein interessantes Seminar.

Escape-Room ,Finde das Ding von Dani”
Ein Escape Spiel zu den Lebenslagen von Familien in Armut

60 Minuten fur das, was uns reich macht.
Mitarbeitende eines Second-Hand Ladens erhalten eine
kryptische Nachricht auf der Mailbox. Dani ist dran. Sie
bendtige dringend Hilfe. Sie habe gestern einen Karton Beginn:
mit Spenden abgegeben und vermisst nun etwas sehr Ende:
Wertvolles. Die Mitarbeitenden bitten Sie zur Hilfe und
das Suchen beginnt.

In diesem Escape-Room werden neben Teamplay,
logischem Denken und Kreativitat auch der Blick auf
reale Armut, Desintegration und Exklusion gescharft.
Durch ein alltagsnahes Setting wird unterschiedlichen
Zielgruppen unabhéangig von Alter, Bildungsstand und
Vorerfahrung spielerisch eine angstfreie Annaherung
an das Thema ermdéglicht. Méchten Sie mehr dazu er-
fahren, dann be"reichern" Sie lhren Erfahrungsschatz
mit uns.
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Gebuhr:

Kurs-Nr:
Leitung:

Gebuhr:

0031378

Wiebke Appeldorn
Claudia Gebken

Di., 16.05.2023, 09.30 Uhr
Di., 16.05.2023, 16.30 Uhr
55,00 Euro

(einschl. Verpflegung)

0031379

Wiebke Appeldorn
Claudia Gebken

Di., 08.11.2023, 09.30 Uhr
Di., 08.11.2023, 16.30 Uhr
55,00 Euro

(einschl. Verpflegung)



Kmpetenzzentru m
Lehrerfortbildung

10 Jahre regionale Kompetenzzentren
fuir Lehrkraftefortbildung in Niedersachsen

Im Januar 2012 wurde den lehrerbildenden Hochschulen und vier Heimvolkshochschulen
in Niedersachsen die Aufgabe der regionalen Lehrkraftefortbildung durch das Kultusmi-
nisterium Ubertragen. Fur die Umsetzung wurden 12 Kompetenzzentren fur Lehrkrafte-
fortbildung gegriindet — die HOB gehért als eine der vier Bildungsh&user auch dazu.

Um gemeinsam zurlckzublicken, aktuelle Herausforderungen und Perspektiven fur die
Lehrer/-innen-Bildung zu diskutieren und naturlich auch das bisher Erreichte zu wirdi-
gen, wurde am 05.07.2022 im Werkhof in Hannover das 10-jahrige Bestehen im Rahmen

einer zentralen Jubildumsveranstaltung gefeiert.
>>>
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>>>

Zu den Gratulanten gehorte auch der Kultusminister Grant Hendrik Tonne, der allen
Beteiligten fur die ausgezeichnete Arbeit in den vergangenen 10 Jahren dankte und

die regionalen Lehrkraftefortbildung durch die Kompetenzzentren starkte: ,Lehrkrafte
stehen heute immer wieder vor ganz neuen Herausforderungen. lhnen eine verlassliche
und etablierte Lehrkraftefortbildung anbieten zu kénnen, ist ein echtes Pfund fur den
Bildungsstandort Niedersachsen. Um stets auf der Héhe der Zeit zu sein, braucht es Orte
wie die Kompetenzzentren.”

Als symbolischen Dank erhielten alle Kompetenzzentren einen Goldbarren (selbstver-
standlich nur eine Nachbildung) zur Erinnerung an diesen Tag.

Das Kompetenzzentrum der HOB arbeitet seit Beginn an in Kooperation mit dem LWH
Lingen und der Universitat Vechta und steht im engen Austausch mit dem Kultusminis-
terium, dem Niedersachsischen Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)
sowie den Regionalen Landesamtern fur Schule und Bildung (RLSB).

Unsere Fortbildungsangebote richten sich an Lehrkrafte aller Schulformen sowie auch
an nichtlehrendes Personal der Schulen (z. B. sozial-padagogische Fachkrafte). Das
Angebot beinhaltet Themen der aktuellen Diskussion aus den verschiedenen Bildungs-
bereichen. Neben dem theoretischen Input spielen auch der Austausch von Erfahrungen
und der Transfer in das eigene Arbeitsfeld eine bedeutende Rolle.

Unsere Seminarangebote umfassen u. a. Veranstaltungen zu den Themenschwerpunkten:

— Gestaltung der inklusiven Schule

— Differenzierungsmaoglichkeiten im Unterricht verschiedener Facher
— Schulentwicklung

— Konfliktmanagement / Konfliktkompetenz

— Nachhaltige Schilerfirmen

- Fachfremd unterrichten in den Naturwissenschaften

— Berufsorientierung / Talenteférderung

— Demokratiebildung / Partizipation / Pravention Rechtsextremismus

Aktuelle Angebote finden Sie auf den nachfolgenden Seiten, auf unserer Homepage
sowie in der Veranstaltungsdatenbank des Landes Niedersachsen (VeDaB).
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LRS-Schiiler/-innen in der Sekundarstufe verstehen

und unterstiitzen - Online-Veranstaltung
Fortbildung fiir Lehrkréfte an Oberschulen, Gesamtschulen und Realschulen

LRS-Schuler/-innen gibt es in jeder Klasse. lhre Beson-
derheiten stellen Lehrkrafte, Eltern und naturlich die
betroffenen Kinder vor gro3e Herausforderungen.
Warum geraten sie durch ihre Schwierigkeiten im Lesen
und / oder Rechtschreiben nicht nur in Deutsch und
den Fremdsprachen unter Druck, sondern verlieren
auch in Mathematik und Sachfachern den Anschluss?

Fallbeispiele helfen zu verstehen

— wie sich Schwierigkeiten im Lesen und / oder
Rechtschreiben entwickeln und auswirken

— wie Ermutigung und Unterstltzung im Unterricht
gelingen

Die Fortbildung vermittelt Lehrkraften aller Facher
— Verstandnis fur die Probleme der LRS-Schuler/-innen
— Einfach umzusetzende Tipps, um diesen Schuler/-
innen im Unterricht gerecht zu werden:
- Entlastung im Unterricht und bei
den Hausaufgaben
- Bereitstellung geeigneter Hilfs-
und Foérdermittel
- Heftfuhrung
- Tests und Klassenarbeiten u.a.
- Sicherheit im Umgang mit den Eltern:
- Information, Absprachen,
Unterstltzung bei der Férderung

Ratlosigkeit fihrt bei allen Beteiligten leider oft ent-
weder zu Resignation oder falschem Eifer. Das betrifft

Schuler/-innen und Schler (,Du musst mehr Gben.” -
Fragt sich nur was und wie), Eltern (,,Sie mlssen etwas
tun.” — Fragt sich nur was) und Lehrkrafte (,Sie sind
verpflichtet, zu férdern, zu informieren usw.” - Fragt
sich nur wie). Mit Verstandnis fur die Schwierigkeiten
der Kinder lassen sich effektive Vorgehensweisen und
Hilfen finden.

Die Online-Veranstaltung umfasst zwei Nachmittags-
Termine a zwei Stunden.

Leitung: Dr. Kerstin Haucke
Referent/-in: Uta Livonius, LRS Coaching Wentorf

Kurs-Nr.: 0030519

1. Online-Termin:

Beginn: Di., 14.03.2023, 15.30 Uhr

Ende: Di., 14.03.2023, 17.30 Uhr

Kurs-Nr.: 0030520

2. Online-Termin:

Beginn: Do., 16.03.2023, 15.30 Uhr
Ende: Do., 16.03.2023, 17.30 Uhr
Gebluhr: Kostenfrei

(Vorbehaltlich der Mittelfreigabe wird die Veranstal-
tung als bildungspolitisches Schwerpunktthema vom
Niedersachsischen Kultusministerium finanziell ge-
fordert und ist kostenfrei. Ohne Mittelfreigabe wird
eine Teilnahmegebthr von 55,00 Euro berechnet.)
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Forderbedarfe, Migrationshintergriinde und unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen - Wie nutze ich das Potenzial des Faches Sachunterricht, um der
Heterogenitdt meiner Lerngruppe gerecht zu werden?

Fortbildung fiir Lehrkréfte an Grundschulen

Gut geplanter Sachunterricht ermoéglicht allen Schuler/-
innen eine anregende Sachbegegnung und Ausein-
andersetzung mit Fragen der eignen Lebenswelt. Der
Unterricht zielt nicht darauf ab, dass alle Schuler/-innen
am Ende den gleichen Wissensstand haben, sondern
jedes Kind dabei unterstutzt wird, seine/ihre Zone der
nachsten Entwicklung zu erreichen. Im Unterricht sol-
len Méglichkeiten geschaffen werden, in denen - unter
Berucksichtigung der individuellen Sichtweisen und
Zugange — gemeinsame Inhalte bearbeitet werden.

Bei dieser Fortbildung zeigen wir Méglichkeiten auf,
wie Sie in lhrem Sachunterricht fir Kinder mit unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen optimale Lernan-
reize schaffen kbnnen. Wir nehmen in den Blick, wie
Vorwissen im schulischen Kontext erhoben und ge-
winnbringend, z. B. in Form von ,,Handlungsleitenden
Fragen” in die Unterrichtsplanung einflieBen kénnen.
Vor diesem Hintergrund setzen Sie sich auf der Grund-
lage eigener Interessen mit konkreten Bausteinen des
Sachunterrichts wie Sprachsensibilitat, individuelle
Aufgabenstellungen, kooperative Arbeitsformen,
Differenzierungsmdéglichkeiten oder digitalen Tools
auseinander.

Autismus in der inklusiven Schule:

Herausforderungen und Lésungsideen
Lehrerfortbildung

Mit der EinfUhrung der Inklusiven Schule sind in den
allgemeinbildenden Schulen zunehmend mehr Kinder
anzutreffen, fur die die Diagnose , Autismus” erstellt
worden ist.

Das kann sowohl fur die Klasse als auch fur die Lehr-
kafte zu einer besonderen Herausforderung werden,
stellen Schuler/-innen mit dieser Diagnose besondere
Anforderungen.

Wir wollen in diesem Fortbildungsseminar die Her-
ausforderungen durch als autistisch diagnostizierte
Schuler/-innen eingehend beleuchten und praktische
Lésungsmaéglichkeiten vorstellen, wie mit diesem
Phanomen in einer mehr und mehr inklusiven Schule
umgegangen werden kann.

— Was ist Autismus?
— Autismus als ,Mode-Diagnose”? Oder wie wird

Autismus diagnostiziert?
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Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0030401

Dr. Kerstin Haucke

Dr. Monika Reimer,
Universitat Vechta
Judith Schmeertmann,
Universitat Vechta

Beginn: Di., 07.03.2023, 09.30 Uhr
Ende: Di., 07.03.2023, 17.30 Uhr
Gebuhr: Kostenfrei

(Vorbehaltlich der Mittelfreigabe wird die Veranstal-
tung als bildungspolitisches Schwerpunktthema vom
Niedersachsischen Kultusministerium finanziell ge-
fordert und ist kostenfrei. Ohne Mittelfreigabe wird
eine Teilnahmegebihr von 85,00 Euro berechnet.)

Besonderheiten bei Schiler/-innen mit autistischen
Stérungen

Forderbedarf im Sozialverhalten und in der sozialen
Kommunikation

Losungsideen und Handlungsoptionen fir den
Umgang mit autistischen Schuler/-innen.

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0030881

Dr. Thomas Studbeck

Ute Lauterbach

Psychologische Psychotherapeutin, Leiten-
de Psychologin der Institutsambulanzen
Kinder- und Jugendpsychiatrie

Papenburg — Aschendorf — Leer

Beginn: Do., 27.04.2023, 09.30 Uhr
Ende: Do., 27.04.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 65,00 Euro

(einschl. Verpflegung)



Inklusion, was nun? Konfliktkompetenz in der Schule
Praxisseminar fiir Lehrer/-innen unterschiedlicher Schulformen zum Umgang mit Unterrichtsstorungen,
Aggression und Gewalt von sogenannten ,,schwierigen” Kindern

Frage: Wurden Sie als Schiedsrichter ein Champions-
League Endspiel auf einem Kartoffelacker ohne Tore,
Linien und Eckfahnen anpfeifen? Antwort: Sicher nicht.
Viele Pddagog/-innen pfeifen diese Spiele im Ubertra-
genen Sinne jeden Tag — im Klassenraum.

Gewaltbereite Jugendliche sind ausgewiesene Expert/-
innen der GrenzUberschreitung, rhetorisch geschickt in
der Verharmlosung ihrer Taten und Meister in der Ab-
lehnung der Verantwortung. Dieses Verhalten — tGber-
lebensnotwendig und biografisch durchaus nachvoll-
ziehbar - treibt uns Padagog/-innen den Schweif3 auf
die Stirn und fordert nicht mehr nur ,Expert/-innen”
heraus. Nicht erst seit der Inklusionsdebatte stellt der
schulische Umgang mit sogenannten ,schwierigen”
Schuler/-innen - insbesondere mit dem Férderbedarf
~Emotionale und Soziale Entwicklung” — fur Lehrkrafte
und padagogische Fachkrafte eine zunehmende Her-
ausforderung dar.

Dieses Seminar liefert praxiserprobte Methoden und
Techniken aus der Schnittmenge von Konfrontativer

Padagogik und Sonderpadagogik (ES). Dabei geht es
weniger um methodisch-didaktische Herangehenswei-
sen, sondern um konkrete Praventions- und Interven-
tionstechniken bei Unterrichtsstérungen, Aggressionen
und Gewalt. Das Seminar liefert Anregungen zu den
Fragen: Was brauchen Lehrer/-innen und was brauchen
Schiler/-innen mit dem Férderbedarf ES?

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0029349

Dr. Thomas Stdbeck

Torsten Schumacher,
Dipl.-Sportlehrer und Forderschullehrer,
Anti-Aggressivitats-Trainer,
Schulmediator, Kéln

Beginn: Mi., 24.05.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 25.05.2023, 15.30 Uhr
GebuUhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft
und Verpflegung)
Weiterer Termin: 27. — 28. September 2023

~Nur gemeinsam sind wir stark!” - Wirksames Konfliktmanagement

in der inklusiven Schule

Praxisseminar fiir Schulleitungen und Lehrer/-innen unterschiedlicher Schulformen zum Umgang
mit Unterrichtsstérungen, Aggression und Gewalt von sogenannten ,,schwierigen” Kindern

.~Schwierige” Kinder und Jugendliche sind ausgewiese-
ne Expert/-innen der Grenzlberschreitung und Meister
in der Ablehnung von Verantwortung. Ist dieses Ver-
halten fur die Kinder und Jugendlichen biographisch
durchaus nachvollziehbar, treibt es uns als Lehrer/-in

oder padagogische Fachkraft den Schweif3 auf die Stirn.

Nicht erst seit der Debatte um Inklusion, insbesondere
mit dem Foérderbedarf ,Emotionale und soziale Ent-
wicklung”, bedeutet dies eine zunehmende Herausfor-
derung fur alle.

Um hiermit in der eigenen Schule, der eigenen padago-

gischen Einrichtung kompetent umgehen zu kénnen,
reicht es nicht aus, dass die einzelnen Lehrer/-innen
und padagogischen Fachkrafte Gber angemessene Me-
thoden und Techniken verfugen. Hier ist das System als
Ganzes gefragt. Jede Schule ist gefordert, ein eigenes
Konfliktmanagementsystem zu entwickeln und zu im-
plementieren, dass der einzelnen Lehrkraft Handlungs-
sicherheit und Unterstitzung bietet.

Dieses Seminar wird dazu konkrete Hilfestellungen er-
arbeiten und geeignete Tools vorstellen.

Kurs-Nr.: 0029350
Leitung: Dr. Thomas Studbeck
Referent/-in: Torsten Schumacher,
Beginn: Mi. 07.06.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 08.06.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Unterkunft

und Verpflegung)
Weiterer Termin: 15. — 16. November 2023
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Werte und Normen fachfremd unterrichten - Bausteine |
(Disziplinen und Themen) und Il (Didaktik und Methodik)

Der curriculumskonforme Unterricht stellt die Lehrkraft
vor die groBBe Herausforderung, auf Grundlage von
mehreren Bezugswissenschaften (Philosophie, Reli-
gionswissenschaften, andere Gesellschaftswissenschaf-
ten) zu Begriffen wie Gluck, Erfolg, Umwelt, Regeln,
Identitat (u. a.) ergebnisoffene kritische Reflexionen
anzustoBen, dabei aber weder in Beliebigkeit zu ver-
bleiben noch Haltungen und Uberzeugungen zu beein-
flussen, und dennoch den Schuler/-innen ein wertvolles
Erkenntnisziel anbieten zu kénnen.

Wie dieser Spagat gelingen und welche Rolle vor allem
die Philosophie dabei spielen kann, wird Gegenstand
beider Bausteine dieser Fortbildungsreihe sein.

Im ersten Baustein ,Disziplinen und Themen” wird
der Schwerpunkt auf der Erarbeitung der fachlichen
Grundlagen liegen. Dies wird thematisch am Kerncur-
riculum der Sek. 2 orientiert sein, um dann in einer Art
umgekehrter Spiralbewegung die Mdéglichkeiten der
Anwendung dieser Themen in der Sek. 1 zu beleuch-
ten. (Die didaktische und methodische Transformation
dieser Themen zu konkreten Unterrichtsplanungen
wird Gegenstand des zweiten Moduls sein.)

Gegenstand dieses ersten Bausteins wird die Vermitt-
lung fachwissenschaftlicher Grundlagen folgender
Rahmenthemen sein:

Individuum und Gesellschaft
Religionen und Weltanschauungen
Anthropologie

- Ethik

Wahrheit und Wirklichkeit
Lebensentwdrfe

Im zweiten Baustein ,Didaktik und Methodik” liegt
der Schwerpunkt nun auf Prinzipien und Techniken
der Unterrichtsplanung und Gestaltung — der Transfor-
mation der Themen hin zu Unterrichtsgegenstanden.
Ausgehend von den Eckpfeilern der Unterrichtsplanung
(Horizont der Sache, Horizont der Kinder, Kompetenz-
zuwachs durch Horizontverschmelzung) wird es darum
gehen, gemaB grundlegender didaktischer Maximen
wie Problemorientierung und Lebensweltorientierung
den werthaltigen Lernertrag (Lernziele) zu bestimmen,
um die fur den Lernweg zweckmaBigen und wirkungs-
vollen Methoden wahlen zu kénnen. Dies geschieht

z. B. auch anhand der Analyse und Anfertigung von
konkreten Stunden- und Reihenplanungen gemaf
Kerncurriculum.
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Gegenstand des zweiten Bausteins werden folgende
Themen sein:

— Problemorientierung: Wie kann ich ein Problem in
das Zentrum der Unterrichtseinheit stellen?

— Wie kann ich einen greifbaren und tberprafbaren
Kompetenzzuwachs erreichen?

— Wie kann ich im Sinne der Lebensweltorientierung
den Unterricht von den Interessen der Kinder her
planen und dabei dem Inhalt verpflichtet bleiben.

— Welches methodische Handwerkzeug bietet sich an?

— Wie kann die Entwicklung von konkreten
Unterrichtsplanungen gemaB der Idee des Spiral-
Curriculums gelingen?

Auch Interessierte, die nicht an dem ersten Baustein
teilgenommen haben, sind herzlich zum zweiten Bau-
stein eingeladen.

Baustein I: Disziplinen und Themen
Kurs-Nr.:

Leitung:
Referent/-in:

0030518

Dr. Thomas Stidbeck

Maximilian Hagen, IGS Wilhelmshaven
Joseph HofBfeld,

Neues Gymnasium Oldenburg und
Lehrbeauftragter Uni Oldenburg

Beginn: Mi., 11.10.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 12.10.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: 165,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Baustein II: Didaktik und Methodik

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0030517

Dr. Thomas Stidbeck
Maximilian Hagen,

IGS Wilhelmshaven

Joseph HofBfeld,

Neues Gymnasium Oldenburg und
Lehrbeauftragter Uni Oldenburg

Beginn: Mi., 22.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 23.03.2023, 17.00 Uhr
Gebuhr: 165,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)



Chemie fachfremd unterrichten

Fortbildungsreihe fiir fachfremd unterrichtende Lehrkréafte in der Sekundarstufe |

Unterrichten Sie an lhrer Schule das Fach Chemie als
fachfremde Lehrkraft und winschen sich Anregungen
und Ideen fur die Planung und Gestaltung Ihres Che-
mieunterrichts? Mit unserer Fortbildungsreihe ,Chemie
fachfremd unterrichten” moéchten wir Sie dabei unter-
stltzen.

Im dritten und vierten Teil der Fortbildungsreihe er-
arbeiten wir fachliche und fachdidaktische Grundlagen
fur die Themenbereiche Sauren, Laugen, Salze sowie
fur die Einfuhrung der Organischen Chemie in der
Sekundarstufe I. Im Fokus steht dabei die Erprobung
ausgewahlter (Schuler-)Experimente. Selbstverstandlich
bietet die Fortbildung Ihnen auch die Méglichkeit, lhre
Erfahrungen, Probleme und Fragen zu diskutieren.

Bitte bringen Sie zu dieser Fortbildung einen Schutzkit-
tel und sowie eine Schutzbrille mit.

Fur das Schuljahr 2023/2024 ist eine Weiterfihrung der
Fortbildungsreihe mit weiteren zentralen Themen des
Chemieunterrichts geplant.

Teil lll: Sauren, Laugen, Salze

Kurs-Nr.: 0030312

Leitung: Dr. Kerstin Haucke
Beginn: Do., 23.02.2023, 10.00 Uhr
Ende: Fr., 24.02.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 165,00 Euro

(inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

Teil IV: Einfiihrung in die Organische Chemie

Kurs-Nr.:
Leitung:
Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0030547

Dr. Kerstin Haucke

Do., 23.11.2023, 10.00 Uhr
Fr., 24.11.2023, 15.30 Uhr
165,00 Euro

(inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

Physik fachfremd unterrichten: Magnetismus, Elektrizitait, Optik

Lehrkréaftefortbildungsseminar

Aufgrund des Fachlehrer/-innenmangels sind immer
mehr Schulen gezwungen, den Unterricht in den ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Fachern fachfremd
erteilen zu lassen. Dies kann zu hohem Vorbereitungs-
aufwand und zu Versagensangsten auf Seiten der
Lehrkrafte oder auch zu QualitatseinbuBen im Unter-
richt fuhren. Dem wollen wir mit unserem Seminar ent-
gegenwirken. Wir werden versuchen, sowohl fachliche
und begriffliche als auch fachdidaktische Grundlagen
zu vermitteln; dabei gehen wir vor allem auf die Lern-
voraussetzungen der Schiler/-innen und den Umgang
damit ein. Einen groBen Anteil werden methodische
Hinweise, praktische Beispiele und experimentelle
Ubungen einnehmen, die vor allem fir die Klassenstu-
fen 5 und 6 geeignet sind. Selbstverstandlich werden
die Erfahrungen, Probleme und Fragen der Teilneh-
menden eine wichtige Rolle spielen.

Wir beginnen unsere Fortbildungsreihe neu mit den
Inhalten des Jahrgangs 5/6. Andere Themen (Mechanik,
Elektrizitatslehre, Halbleiter- und Kernphysik) werden
im weiteren folgen.

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0030617

Dr. Thomas Sudbeck

Dr. Ludger Hannibal,

Oberstudienrat, Oldenburg

Dr. Manfred Kotter,

Oldenburg

Mi., 08.03.2023, 09.30 Uhr

Do., 09.03.2023, 16.30 Uhr

165,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Anti-Aggressivitats- (AAT) und Coolness-Training in der Praxis -
Papenburger Fachtage in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir

Konfrontative Padagogik (IKD)

In Zusammenarbeit mit dem Institut fur Konfrontative
Padagogik (IKD) laden wir vom 01. bis 03. Juni 2023 zu
den dritten Papenburger AAT-Fachtagen ein. In einem
abwechslungsreichen Programm, das sich an unter-
schiedliche Zielgruppen wendet, werden kompetente
und bundesweit anerkannte Referenten/-innen unter-
schiedliche Aspekte des Anti-Aggressivitats- und Cool-
ness-Trainings beleuchten und seine Einsatzmdglichkei-
ten in verschiedenen Handlungsfeldern aufzeigen.

Der erste Tag wendet sich vor allem an professionelle
Neueinsteiger und Neugierige und bietet eine grund-
legende Einfihrung in die Philosophie und Arbeitswei-
sen des AAT- und Coolness-Trainings. Abends wird ein
offentlicher Vortrag fur die interessierte Offentlichkeit
angeboten. Das Programm am Freitag und Samstag
wendet sich an erfahrene Praktiker des AAT- und
Coolness-Trainings und wird ausgewahlte Aspekte im
kollegialen Diskurs vertiefen.

Zu diesem Fachtag wird ein gesondertes Programm er-
scheinen, das Sie gerne bei uns anfordern kénnen.

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Thomas Sudbeck, Telefon 049 61/97 88-0
oder E-Mail: thomas.suedbeck@hoeb.de.

0026206

Reiner Gall, Oberhausen
Torsten Schumacher, Koéln
Dr. Thomas Studbeck
Referent/-in: Referenten/-innenteam

Kurs-Nr.:
Leitung:

Beginn: Do., 01.06.2023, 10.00 Uhr
Ende: Sa., 03.06.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: Die Gebuhr ist davon abhangig, an wel-

chen Veranstaltungen Sie teilnehmen.
Bei Teilnahme an den gesamten Fach-
tagen betragt die Gebuhr 275,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Deeskalations- und Handlungsstrategien fiir den Umgang mit Menschen

mit geistiger Beeintrachtigung

Praxisseminar fiir Mitarbeitende in Einrichtungen der Behindertenhilfe und Férderschullehrkréfte

Sie haben Klient/-innen ...

.. die vermeintlich ohne Grund ausagierend handeln?

.. die mit den strukturellen Vorgaben in ihrer
Einrichtung nur schwer umgehen kénnen?

.. die nur eine geringe Frustrationstoleranz haben?

.. bei denen die persdénlichen Entwicklungsstufen
stark variieren?

Far den konstruktiven Umgang mit solchen Klient/-in-
nen bieten wir lhnen Unterstatzung.

Durch unsere langjahrige Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit herausforderndem Verhalten und der
Arbeit in der Behindertenhilfe konnten wir viele grenz-
verletzende Situationen deeskalierend 16sen und ein
fur uns hilfreiches Handlungsrepertoire entwickeln.

Vielfach helfen einfache strukturelle Veranderungen
und ein Wissen Uber verbale Deeskalation, um heraus-
forderndes Verhalten bereits im Vorfeld umzulenken.
Es gilt herauszufinden, welche Bedarfe hinter einem
gezeigten Verhalten stehen und welche Bedurfnisse
damit befriedigt werden sollen.
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Gerade in der Arbeit mit Menschen mit besonderen Be-
durfnissen ist eine groBe Methodenvielfalt wichtig, um
an kreativen Loésungen zu arbeiten.

Dieses Seminar liefert Methoden und Techniken, die
sowohl eine klare und verlassliche als auch eine de-
eskalierende Haltung unterstitzen. Wir wollen anhand
vieler praktischer Beispiele und Ubungen unterschied-
liche Praventionstechniken vorstellen, die im Anschluss
in die padagogische Praxis z.B. von Schule und Wohn-
bereich Gbertragbar sind.

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0029333

Dr. Thomas Stdbeck

Stephanie Hegge,

Dipl. - Sozialpadagogin,
Anti-Aggressitats-Trainerin, Meppen
Torsten Schumacher,

Dipl.-Sport- und Forderschullehrer, Anti-
Aggresivitats-Trainer, Schulmediator, KéIn

Beginn: Mi., 19.04.2023, 10.00 Uhr
Ende: Do., 20.04.2023, 15.30 Uhr
Gebuhr: 195,00 Euro

(einschl. Verpflegung und Unterkunft)



Systemische Beratung und Systemische Therapie
Zertifizierte Weiterbildung in Zusammenarbeit mit dem HafenCity Institut fiir Systemische Ausbildung

Die Weiterbildung »Systemische Beratung« richtet sich
an Interessenten, die ihre professionelle Beratungs-
kompetenz entwickeln und ausbauen méchten. Die
Weiterbildung befahigt die Teilnehmende zu beraten-
der Tatigkeit fur Einzelpersonen, Familien und Klein-

gruppen.

Die anschlieBende Aufbauweiterbildung »Systemische
Therapie« setzt einen Abschluss »Systemische Be-
ratung« voraus und befahigt zur nichtheilkundlichen
therapeutischen Tatigkeit.

Inhalte

Die Teilnehmenden der Weiterbildung erhalten die
Moglichkeit, ihr eigenes Profil als Berater/-in zu entwi-
ckeln. Neben der Auseinandersetzung mit grundlegen-
den Modellen der Systemtheorie, des Konstruktivismus
und der Synergetik bilden praktische Ubungen und
Selbsterfahrung die zentralen Elemente des Kurses.

Im Verlauf der Weiterbildung werden unterschiedliche
methodische Zugange kreativ miteinander verknupft,
beispielsweise:

I6sungsorientierte Gesprachsfuhrung und
Moderation,

Fragetechniken,

systembezogene Hypothesenbildung,

Reframing,

Arbeit mit Bildern und Metaphern.

Der Grundkurs besteht aus einer zwélfmonatigen, be-
rufsbegleitenden Weiterbildung mit einer Gesamtstun-
denzahl von 250 Stunden. Er beginnt mit dem ersten
Modul am 09.03.2023.

Der zwélfmonatige Vertiefungskurs umfasst eine
Gesamtstundenzahl von 300 Stunden. Er beginnt am
08.04.2024.

Der 1,5-jahrige Aufbaukurs »Systemische Therapie«
umfasst 450 Stunden und beginnt am 15.05.2025.

Interessierte, die bereits fiir Systemische Bratung
zertifiziert sind, kdnnen bereits am 02.05.2024 in einen
unserer Aufbaukurse einsteigen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung wendet sich an Absolvent/-innen
eines Bachelorstudiums oder einer qualifizierten
Berufsausbildung, die in einem psychosozialen, psych-
iatrischen, psychotherapeutischen oder medizinischen
Arbeitsfeld tatig sind — zum Beispiel Erzieher/-innen,
Sozialpddagog/-innen, Sozialarbeiter/-innen, Arzt/-

innen und Psycholog/-innen, auch aus den Bereichen
FUhrung, Personal und Management. Die Inhalte der
Weiterbildung werden an die Arbeitsbereiche der Teil-
nehmenden angepasst.

Zertifizierung

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat das den Um-
fang und die Inhalte der Weiterbildung bescheinigt.

Bei Abschluss des Grund- und Vertiefungskurses
»Systemische Beratung«, kdnnen die Absolvent/-innen
einen Weiterbildungsnachweis bei der »Systemischen
Gesellschaft« (SG) beantragen. Die Aufbauweiterbil-
dung Therapie erfullt zudem die Kriterien der Deutsche
Gesellschaft fur Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF).

Referenten/-innen

Die Weiterbildung wird durch erfahrene systemische
Fachleute gestaltet. Sie arbeiten alle in eigener Praxis
und verfligen Gber umfangreiche Lehrerfahrungen:

Dr. Filip Caby, Prof. Dr. Andrea Caby, Mirjam Faust, Prof.
Dr. Bjéorn Enno Hermans, Prof. Dr. Holger Lindemann,
Nikola Siller, Katja Vittinghoff

Kosten (inkl. Tagesverpflegung, Material und Unter-
lagen, sowie Vollverpflegung und Ubernachtung im
Einzelzimmer in den Selbsterfahrungswochen des
Vertiefungs- und Aufbaukurses)

Grundkurs: 2.700,00 Euro.
Vertiefungskurs: 3.700,00 Euro
Aufbaukurs: 4.200,00 Euro

Komplettausbildung: 10.200,00 Euro

Gegen einen geringen Aufpreis ist eine Buchung mit
Vollverpflegung und Ubernachtung im Einzelzimmer
maoglich!

Weitere Informationen
Den ausfuhrlichen Flyer finden Sie auf der Webseite:
www.hafencity-institut-systemische-ausbildung.de.

Far weitere Informationen wenden Sie sich bitte per

Mail an: info@hafencity-institut-systemische-ausbil-
dung.de

Bildung und Erziehung | 99






Kurzlich bei einem Seminar war ein alterer Herr dabei,
der schon viel Meditationserfahrung hatte. Er saf3
einen ganzen Nachmittag lang auf seinem Stuhl, wah-
rend wir sangen, still waren und wieder sangen, und
war ganz innig in sich. Ich fragte ihn nachher, was er
erlebt hat. Er sagte:

«Ich habe einen neuen Weg kennengelernt, den inne-
ren heiligen Raum zu erfahren.” Ich freute mich, denn
das ist mein Ansatz, dass Uber Klange ein unmittelba-
rer Weg zur Stille méglich wird. Etwas ist geschehen im
Klang und es schwingt in uns nach. Nach einer Weile
verklingen die Téne und wir betreten einen Raum,
einen stillen Raum, der oft erstmal gar nicht still ist,
weil Erinnerungen, Gedanken oder Wahrnehmungen
kommen.

Was geschieht in Deinen Seminaren, wenn die Leute
miteinander singen oder improvisieren, in die Stille
gehen und wieder singen, harmonisiert sich da etwas
zwischen den Menschen?

Ja. Bereits nach wenigen Stunden gemeinsamen
Musizierens entsteht eine tiefe Vertrautheit mit den
anderen. Der Schlissel ist das Héren. Wenn ich auf die
anderen hore, dann reagiere ich auch auf sie und eine
Kommunikation beginnt. Mit finfzig Prozent der Auf-
merksamkeit kann man ganz bei sich selber sein, mit
eigenen Ideen und Gefluhlen, aber gleichzeitig, und das
ist nicht leicht, sollte man mit funfzig Prozent der Auf-
merksamkeit im Umfeld sein — wer spielt oder singt da
gerade alles, mit welchen Klangfarben, welchen Ton-
hohen, entscheide ich mich héher oder tiefer oder in
derselben Lage zu spielen, will ich etwas unterstitzen
oder kontrastieren usw. Es gibt viele Gestaltungsele-
mente, die wir beim Musizieren benutzen und bewusst
wahlen kénnen.

Also, es geht um Bewusstheit! Insofern ist das intuitive
Musizieren oder das gemeinsame Singen immer auch
eine Bewusstseinsschulung — wieviel bekomme ich von
den anderen mit und wie beziehe ich mich darauf?
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Und es ist ein sozialer Prozess, der sich im Laufe von
Stunden, eines Tages oder mehreren Tagen entfaltet.
Erwahnt werden sollte auch, dass das Ganze sehr viel
SpaB macht. Alle kommen immer mehr in ihre eigene
Kraft.

Was ist Intuition fir Dich?

Intuition heiBt unmittelbares Erkennen. Dass ich mich
selbst in einen Zustand versetze, in dem ich lausche, in
dem ich innerlich hére und dem Héren folge. Das kann
man jetzt auf alle méglichen anderen Lebensbereiche
Ubertragen, aber in der Musik heiBt es fur mich, inner-
lich still sein, den nachsten Ton, den nachsten Klang
innerlich héren und dann umsetzen.

Und wenn man nichts hort oder sptrt, finde ich es
sehr wichtig, dass man nichts macht und nichts spielt;
dass man sich nicht unter Druck setzt, etwas spielen
oder singen zu mussen oder etwas leisten zu mussen,
sondern nur dann spielt oder singt, wenn man es auch
wirklich spart.

Es reicht, den nachsten Schritt zu sehen. Und dann
sieht man auch nicht alle Schritte, die daraus wieder
folgen werden. Aber den nachsten Schritt zu erkennen
und den vertrauensvoll zu gehen und dann zu wissen:
Wenn ich den nachsten Schritt gegangen bin, dann
werd' ich schon den Ubernachsten auch sehen. Aber
den muss ich nicht vorher kennen.

Und wenn ich den nachsten Schritt nicht weil3: Warten.
Nicht Ubereilt falsche Entscheidungen treffen aus dem
Verstand heraus, aus dem inneren Druck, ich muss jetzt
und unbedingt handeln, weil man von der Welt oder
den anderen unter Druck gesetzt wird, nein, warten.
Und wenn man nichts wei3, warten. Und wenn man
immer noch nichts wei3, noch warten und noch stiller
werden innerlich. Und sich bereitmachen, dass man
offen ist fur eine Eingebung, ein Erkennen.

Vielleicht kannst Du hier einmal fiir Nicht-Musiker er-
kldren, was “Intuitive Musik” bedeutet?

Intuitive Musik ist ein Prozess, bei dem die Musik in kei-
ner Weise vorher geplant oder abgesprochen wird, sie
entsteht ganz im Moment des Spielens. Man macht sich
vorher innerlich leer, bereit. Die Musiker/-innen lassen
sich ganz aufeinander ein und geben sich Raum. Dafur
muss das Ego zurlcktreten kénnen, damit man den
anderen genauso viel Raum lasst, wie man sich selbst
zugesteht. Das ist ein soziales Geschehen, was sehr viel
Rucksicht und Sensibilitat fordert, auch die Fahigkeit,
andere mit ihren Ideen zu unterstitzen. Musikalisch
kann das in sehr unterschiedliche Richtungen gehen.
Vorteilhaft ist es, wenn man bereits vielseitige Improvi-
sationserfahrungen hatte.
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Du hast davon gesprochen, dass Intuition auch fiir
andere Lebensbereiche wichtig ist. Wo siehst Du ihre
Bedeutung fiir unsere Zeit?

Ich sehe sie fir Jeden im Alltag, Uberall. Ich finde es
wichtig, dass die Menschen nicht nur ein- oder zweimal
im Jahr in Urlaub fahren, sondern jeden Tag, zwanzig
Minuten oder eine halbe Stunde, dann hat man sich
(und anderen) viel Arger erspart. Wenn wir uns jeden
Tag selber Raum geben, auf das Innere zu lauschen,
dann haben wir quasi ein Autokorrektursystem. Die
dringendsten Note, Sorgen, Dinge, die sonst Gbergan-
gen werden, die erledigt werden mussen, die mel-

den sich dann. Und wenn wir dann innerlich in einen
Freiraum kommen, frei von dem Gewesenen, frei von
dem, was als nachstes geschehen wird, und mindestens
zwanzig Minuten einmal stille sind und lauschen inner-
lich, immer stiller werden, bereit sind, uns empfanglich
machen, uns leer machen, dann 6ffnen wir uns dem,
was uns unsere Seele zuraunen will, was uns unser
Geist, unsere Inspiration, was uns das Universum als
Ganzes zuraunen will.

Intuitiv erfasst man Zusammenhange oder bekommt
eine Inspiration, eine Eingebung, in welche Richtung
man zu gehen hat oder was man zu tun hat. Wenn man
dem folgt, auch manchmal, ohne es noch zu verstehen,
und dieses Gefuhl kennenlernt, wie es sich anfuhlt,
intuitiv zu handeln, oder auch dann als Musiker/-in
intuitiv zu spielen, dann ist das ganz etwas Anderes, als
sich auf das Vorbereitete, auf das Schematische, auf das
Konditionierte, auf das Gewohnte zu verlassen.

Das Intuitive ist immer frisch und neu und zu der Situa-
tion passend. Es gibt eine Intelligenz, die groBer ist als
unser Verstand, die Dinge Uberblicken kann und Ver-
bindungen sieht und knupft, die wir mit dem normalen
Verstand nicht erfassen kénnen. Das intuitive Erfassen
flhrt zu Ergebnissen, die wir manchmal erst nachher
verstehen, warum es genauso und nicht anders hatte
sein durfen, wie es gekommen ist.

Also kdnnen wir mit der Intuition umgehen lernen, mit
diesem leisen inneren Wink, der leisen Stimme. Die ist
ja nicht laut, sondern es ist eine Ahnung, oft nur ein
ganz sachtes Gefuhl. Das muss man kennen lernen: Wie
fuhlt sich das an, worauf habe ich denn da innerlich

zu hoéren? Es gibt ja viele Stimmen innerlich, die alles
Mogliche von einem wollen, aber dann zu wissen, zu
unterscheiden: Nein das nicht, sondern das. Und dazu
muss man stille werden. Insofern kann man die Intui-
tion schulen, dieses feine Hinhorchen auf das Gefuhl,
die innere Stimme.



>>>

Das Universum meint es im Grunde genommen gut mit
uns. Wenn man die Zeichen erkennt, dann bekommt
man immer rechtzeitig eine Warnung: Pass auf da, es
geht in die falsche Richtung. Das Intuitive warnt einen.
Man kriegt immer Zeichen, und wenn man sie zwei-,
dreimal Uberhért hat, weil man nicht héren wollte: Ja
dann, wer nicht héren will, muss fihlen. Dann muss
man es nachher ausbaden. Okay, geht auch, aber in
vielen Fallen hatte es nicht sein mussen. Und da ist die
Intuition im praktischen Leben wirklich hilfreich.

Es geht darum zu vertrauen, dass der Impuls, den ich
jetzt wahrnehme, stimmt, auch wenn ich ihn nicht
gleich ganz erkennen kann. Der Eingebung zu vertrau-
en ist die Grundlage.

Das Intuitive gehort in alle Gesellschaftsbereiche hin-
ein, dass man sich traut, neue Lésungen zu finden und
neue Wege zu gehen. Wir erleben das Scheitern der
alten Wege jetzt eben auf vielen groBBen Ebenen, das
Festhalten an alten Machtstrukturen oder alten Finanz-
konzepten oder Kriminalitat. Wir kommen da nicht
weiter als Menschheit. Und das ist traurig zu sehen.
Nach meinem Gefuhl befinden wir uns in einem er-
bitterten Kampf, in dem sich Krafte gegentberstehen.
Da finden noch Dinge statt auf diesem Planeten, die
auf ganz alten Mustern, auf Angststrukturen, Mach-
strukturen basieren. Und wir ringen in der heutigen
Zeit darum, das Ruder herumzureiBen in eine harmoni-
sche Richtung, in eine unterstitzende Richtung, in eine
gemeinschaftliche Richtung, in eine wirkliche soziale
Richtung.

Ich nehme wahr, wie eine Situation ist, und tue meinen
nachsten Schritt, der jetzt in dieser Situation passt. Ich

handele nicht, nur weil ich dies will oder weil ich jenes

richtig finde, sondern ich sehe, dass es gar keinen Sinn

macht, der Situation etwas tGberzustulpen. Ich tue das,

was in dieser Situation harmonisch ist.

Wir kdnnen das Intuitive auf ganz einfache Kriterien
reduzieren, die jeder sofort in sich umsetzen kann:
Fuhlt sich das gut an, was ich tue, oder der Ort, an dem
ich bin? Oder das, was ich gerade denke, fuhlt sich das
gut an? Tut mir das gut, oder tut es meiner Umgebung
gut? Verhalte ich mich so, dass sich die Menschen um
mich herum wohlfthlen? Tut mir die Arbeit gut, die ich
tue? Kann ich da mein Potential entfalten? Und wenn
nicht, dann kann ich doch fragen: Was wirde mir denn
guttun, oder wozu héatte ich denn eigentlich Lust?
Dieses Wortchen ,eigentlich”, das liebe ich, denn das
deutet immer hin auf das Wesentliche in mir, eigentlich
wirde ich viel lieber das tun, eigentlich ... dieser Im-
puls, der mir sagen will: Mensch, warte nicht noch zehn
Jahre oder noch zwanzig Jahre, oder glaube nicht,

dass es jemand anderes fur dich richtet. Nein, du selbst
musst Dich dazu durchringen, den Mut haben aufzu-
stehen und sagen: So jetzt reicht es, oder jetzt reiBe ich
das Ruder herum, oder ich wage es, das, was ich schon
immer wollte, umzusetzen. Und in der Regel klappt es.
Man erlebt da vielleicht eine Durststrecke oder so ein
Niemandsland fir eine Weile, ehe sich die Krafte um
einen selbst neu geordnet haben. Aber wer sich auf-
macht, der findet.

|mmer wieder erlebe ich,

dass die Musik die Moglichkeit

besitzt, Zeit und

aum

hinter sich zu lassen.
Man bekommt Pliﬂ’zlick dieses
a\i)«cksqe{iihl der Freiheit
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Intuitives Singen, Musizieren, Bewegung,
Meditation und Stille

Klang kann uns unmittelbar berthren. Harmoni-

sche Klange ordnen uns innerlich, sie harmonisieren,
Spannungen kdénnen sich |6sen. Da das Denken ruhen
kann und nur Singen, Schwingen, Héren, Spuren und
Schweigen im Vordergrund stehen, entspannt sich
unsere im Alltag oft allzu sehr angespannte Person.
Der Klang unserer Stimmen dient als Medium, um ganz
bei uns selbst anzukommen, inneren Frieden zu finden.
Far alle, die Freude am Singen (Ténen) und Experimen-
tieren haben und sich auf Neues einlassen méchten. Es
werden keine Lieder oder Mantren gesungen.

Schwingungen, Resonanzen, Vokale, harmonische und
heilende Téne, Improvisationen, auch mit Bewegung,
innere Betrachtungen (Meditationen), inneres Licht,
Ubungen der Stille — gemeinsam entdecken wir Neues.

Im groBen Klang der Gruppe kénnen wir reich be-
schenkt werden, da kénnen Sie sich auch als nicht
gelUbte Sanger/-in geborgen fuhlen. Es geht um ein
intuitives Tonen, das aus dem Inneren kommt. Die eige-
ne Kreativitat wird angeregt, Ihr schopferischer Impuls
wertgeschatzt. Nach jeder Gesangssequenz Uben wir
die Stille und lassen die Tone nachwirken.

Einfache Meditationsanleitungen helfen, den Weg zur
Selbst in uns zu finden. Spirituelle Gedanken runden
das Seminar ab. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Ilhre Bereitschaft mitzumachen und sich auf die Situa-
tion einzulassen, genugt.

Dieses Wochenende gestaltet mit uns Markus Stock-
hausen. Er ist internationaler Trompetensolist, Kom-
ponist und inspirierender Seminarleiter. Musik und
Spiritualitat sind fur ihn untrennbar verbunden.

Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit. Falls Sie ein

Instrument gut beherrschen und gern spielen méchte,
bringen Sie es mit!

Kurs-Nr.: 0028128

Leitung: Alexander Daranyi

Referent: Markus Stockhausen, Erftstadt
Beginn: Fr., 21.04.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 23.04.2023, 14.00 Uhr

Gebuhr: 285,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)



Trau Dich, zu vertrauen
XXI. Workshop ,,Urlaub einmal anders”

Wie gut, vertrauen zu kénnen — anderen Menschen,
dem Leben, dem Schicksal oder etwas GréBerem
(vielleicht Gottlichem)! Und nicht zuletzt: Sich selbst
und der eigenen Intuition! Wie heilsam, vertrauen zu
kénnen - es ist ein wichtiger Faktor fur Resilienz und
korperliche wie seelische Gesundheit. Nicht zuletzt: Es
starkt unser Immunsystem.

Vertrauen ist oft eine zarte Pflanze, gewachsen durch
wichtige Erfahrungen mit lieben und verlasslichen
Menschen in Vergangenheit und Gegenwart und auch
durch Erleben von und Hineinwachsen in eine Form
der Spiritualitat. Vertrauen kann auch sehr robust sein,
es gibt Menschen, die einen unerschitterlich starken
Boden unter ihren FiBBen geschenkt bekommen - wah-
rend andere ein Leben lang daran bauen. Wie unge-
recht, mag man denken ... aber das hilft nicht, provo-
ziert zumeist mehr Leiden.

Was aber hilft, Schritte ins Vertrauen gehen zu kén-
nen? Wie kann verletztes oder zerstortes Vertrauen
wieder heilen? Wo kann ich Quellen des Vertrauens fin-
den oder wiederentdecken? Darf der Zweifel sein und
welchen Sinn hat er? Und nicht zuletzt: Vielleicht kann
gerade die eigene (wechselvolle) Lebensgeschichte mit
Vertrauen und Zweifel der fruchtbare Boden sein fur
eigenes Wachstum?!

Die Wege in diesem Seminar bestimmen Sie mit lhren
Impulsen und Fragen mit. Wir lassen uns auf lhre
Themen und Fragen ein und sie sich auf das, was wir
vorbereitet haben. Jeder Tag bietet Gelegenheit,
Dinge selbst zu gestalten, alleine, zu zweit, in kleinen
oder der ganzen Gruppe. Es erwartet Sie eine andere
Art Urlaub in der Grundhaltung der Achtsamkeit, mit
Selbsterfahrungstibungen, Gesprachen, Zeit fur Ent-
spannung, Yoga, Meditation und Ausprobieren kreati-
ver, sinnlicher und kérperlicher Zugangswege.

1"

Kommen Sie dazu? ,Trau Dich, zu vertrauen

Dieses Seminar gestalten mit Ihnen: Krystyna Kalogera-
kis. Sie arbeitet als Psychotherapeutin in ihrer eigenen
Praxis in MUnsingen / Schweiz mit dem Schwerpunkt
Katathym-Imaginativer Psychotherapie (KIP). Alexander
Daranyi ist Bildungsreferent in der HOB. Beide haben
einen Schwerpunkt in musik-, kérper- und trancethera-
peutischen Verfahren.

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn:
Ende:
GebUhr:

ErmaBigte Gebuhr:

0028042

Alexander Daranyi
Krystyna Kalogerakis,
Mdinsingen/CH

So., 09.07.2023, 17.00 Uhr
Sa., 15.07.2023, 15.00 Uhr
725,00 Euro

(einschl. Unterkunft

und Verpflegung)

Bei Anmeldung bis 24.03.2023
695,00 Euro
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Im Grunde meines Herzens
Selbsterfahrungsseminar in der Reihe ,,Trance-Formation”

Der tiefste, innere Kompass ist nicht wirklich irritierbar.
Er ist unabhangig von lebensgeschichtlichen Einflissen
und aktuellen Gegebenheiten. Unsere Wahrnehmung
dieser inneren Orientierung und ihr Umgang damit
sind hingegen vielfaltigen Stérungen und Uberlagerun-
gen ausgesetzt. Das erschwert oft sehr die Ausrichtung
an dem, was zutiefst innerlich fur uns Menschen, was
fur mich ganz personlich stimmt. In der Folge kommt
es zu ,ungllcklichen Entscheidungen”, ,bedauerlichen
Fehlentwicklungen”, zu Angsten, Unsicherheiten, De-
pressionen.

Wir wenden uns der Ebene ,,im Grunde meines Her-
zens” zu, indem wir Stérungen im Zugang zu dieser
Ebene aufarbeiten, loten Hoffnungen und Beflirchtun-
gen aus, die mit diesem Tiefenwissen verbunden sind
und ebnen so den Weg zu einem klareren, entschiede-
neren Umgang damit.

Dabei arbeiten wir mit gezielt eingesetzten unter-
schiedlichsten Verfahren wie Meditation, Yoga, Musik-
therapie, Psychodrama, achtsamkeitsbasierte Verhal-
tenstherapie. Wir lassen uns von den Prozessen in der
Gruppe und bei den Einzelnen leiten. Die Gruppe selbst
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ermoglicht dabei den Rahmen, hartnackige ,,Anhaftun-
gen” zu benennen und wo méglich aufzuldsen.

Das Seminar wendet sich an Menschen mit Interesse an
der Entwicklung einer héheren Présenz im Alltag - in
der Arbeit, der Freizeit, in Familie und Beziehungen.
Wir sprechen damit auch Kolleg/-innen aus psycho-
sozialen Berufen an, die in ihrer Arbeit ein besonderes
MaB an Gegenwartigkeit brauchen, also auch Men-
schen aus anderen Tatigkeitsbereichen, denen ihre
Weiterentwicklung am Herzen liegt.

Kurs-Nr.: 0028041
Leitung: Alexander Daranyi,
Klaus Michael Eickmann,
Dipl.-Psychologe & Psychotherapeut,
Wuppertal
Referentin: Brigitte Veith,
Dipl.-Sozialpadagogin &
Psychotherapeutin, Nirnberg
Beginn: Sa., 20.05.2023, 17.00 Uhr
Ende: Fr., 26.05.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: auf Anfrage




Stressbewaltigung und Work Life Balance - durch Achtsamkeit und Zen
Workshop fiir Menschen mit hoher Arbeits- und Stressbelastung oder in der Orientierungsphase

- auch als Bildungsurlaub anerkannt -

Stressfrei leben, in einer guten Balance zwischen Arbeit
und sozialem Leben ... wer méchte das nicht? Doch wie
geht das in einem Alltag, in dem die Anforderungen
immer weiterwachsen und immer mehr Menschen
beklagen, sich zunehmend gestresst, Uberfordert und
ausgelaugt zu fuhlen? Achtsamkeitsibungen und der
Zen-Weg bieten uns hierfur reichlich Inspiration und
Anleitung.

Generell ist echte Meditation ein Weg, wie Menschen
zu ihrem ganzen Potenzial erwachen kénnen. In die-
sem Seminar wollen wir uns besonders damit beschéaf-
tigen, wie uns Meditation helfen kann, mit Stress und
eingefahrenen Gedankenschleifen umzugehen. Dies
ermdglicht, die eigene Situation scharfsinniger und mit
wachem Empfindungsvermégen zu betrachten.

AuBerdem erlernen Sie konkrete, einfache Achtsam-
keitsibungen, die helfen, das eigene (Arbeits-)Leben
mit mehr Bewusstheit wahrzunehmen und zu gestal-
ten.

Ein gesammelter, achtsamer Geist ist eine hervorragen-
de Grundlage, weitere hilfreiche Methoden sinnvoll in
den Alltag zu integrieren:

- Mit dem ,Inneren Team” (nach Schulz von Thun)
entdecken Sie die Vielfalt lhrer inneren Landschaft
und gewinnen mehr Freiheit im Umgang mit
Konflikten.

— Mit der Methode der ,Gewaltfreien
Kommunikation” (GFK nach Rosenberg) erlernen Sie
mit Einfihlungsvermégen zu kommunizieren, sich
klar auszudriicken und gleichzeitig dabei inneren
Spielraum zu behalten. So kommunizieren Sie
effektiv, vermeiden Konflikte oder [6sen vorhandene
Konflikte auf.

— Sie werden die Gelegenheit haben, die Techniken
bezogen auf Ihre individuelle Fragestellung zu
erproben und zu Uben.

Das Seminar gestaltet mit uns Zen-Ménch Wolfgang
Rothe. Er arbeitet und praktiziert bei der Zen-Ver-
einigung Deutschland e.V. Aus seiner langjahrigen
Erfahrung in der Beratung von Unternehmen bringt
er Kenntnisse von Arbeitsprozessen, Strukturen und
Unternehmenskulturen ein.

Dieses Seminar — es ist auch als Bildungsurlaub an-
erkannt — eignet sich fur Anfanger und Fortgeschritte-
ne. Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit.

Kurs-Nr.: 0028050

Leitung: Alexander Daranyi
Referent:  Wolfgang Rothe, Gonnebek
Beginn: Mo., 12.06.2023, 11.00 Uhr
Ende: Fr., 16.06.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 510,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Waldbaden im Friihling - die wohltuende Atmosphire des Waldes erfahren

Auszeit fiir Korper, Geist und Seele

+Waldbaden” ... bedeutet: Natur im Wald wie in einem
erholsamen und entspannten ,Bad”, tief eingetaucht
in wohltuendem Badewasser, zu genieBen. Abschal-
ten, Eintauchen und Loslassen, Entspannen, im Wald
erleben, was es heif3t im , Hier und Jetzt” anzukommen
und sich ganz zu spUren. Der Anblick griner Baume,
der besondere Geruch des Waldes, die rauhe Rinde

der Badume ertasten, das Rascheln von Wipfeln, Asten,
Strauchern, Blattern im Wind héren, den federnden
Boden unter den FiBen splren ... ein Waldspaziergang
ist ein sehr sinnliches Erlebnis, das unserer Seele und
unserem Korper Gutes tut und dass viele vermutlich mit
dem sich entfaltenden Fruhling herbeisehnen!

Das wird inzwischen wissenschaftlich besonders auch in
Japan (da heif3t Waldbaden ,Shinrin Yoku”) erforscht
und belegt: Es tragt nachweislich zur Starkung unserer
korperlichen und seelischen Gesundheit bei: Blutdruck
und Puls werden reguliert, Stresshormone abgebaut, ge-
sundheitsférdernde Stoffe in der Waldluft starken unser
Immunsystem. Besonders wirksam ist der Aufenthalt im
Wald auch im Erleben und im Austausch mit anderen.

All diese Effekte nutzen wir, wenn wir den Wald be-
wusst mit allen Sinnen wahrnehmen, uns Gberraschen
lassen von dem, was wir entdecken, Stille genie3en,
uns auf verschiedene Weise im Wald bewegen, wie wir
uns selbst gespiegelt bekommen. Es erwarten Sie me-
ditative Spaziergadnge, Achtsamkeits- und Kérpertbun-
gen wie auch Austausch Uber das Erlebte. Kommen Sie
gerne mit!

Gesundheitstag fiir Frauen
Veranstaltung aus Anlass des Internationalen Frauentages

Aus Anlass des Internationalen Frauentages veranstal-
ten wir zum neunzehnten Mal einen Gesundheitstag
fur Frauen.

Der Gesundheitstag fur Frauen ladt Frauen aller Alters-
gruppen ein, sich einen Tag in verschiedenen Work-
shops um ihr eigenes Wohlbefinden zu kiimmern.
Dabei stehen Informationen und praktische Anwen-
dungen zum Thema Gesundheit im Vordergrund. Das
Workshopangebot wird erganzt durch einen Blcher-
tisch und gemeinsames Essen.

Sie haben die Moglichkeit, an zwei unterschiedlichen
Workshops wahrend des Tages teilzunehmen. Bitte
geben Sie diese zwei bei der Anmeldung an.
Folgende Workshops werden angeboten:
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Bitte bringen Sie in jedem Fall wetterfeste Kleidung mit.

Unsere Referentin Sabine Christan ist Heilpraktikerin
fur Psychotherapie (HPG) und ,Waldbademeisterin”.

Kurs-Nr.: 0030513

Leitung: Alexander Daranyi

Referentin: Sabine Christan, Bramsche
Beginn: Sa., 29.04.2023, 15.00 Uhr
Ende: Mo., 01.05.2023, 15.00 Uhr

Gebuhr: 225,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Blutdvuck und Puls
werden vequliert,
(tresshormone abgebaut,
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wn der Waldluft starken
unser Immungystem

- Lebenskraft und Lebensenergie spiren und aktivieren

— In der Ruhe liegt die Kraft — mit Klangschalen,
Koérpertbungen und Mentaltraining die Gedanken
zur Ruhe bringen

- QiGong

- Kleine Geschenke aus der Krauterklche

- Gutes fur die FuBe

- Kreativ in den Frihling

- Gedachtnistraining

Kurs-Nr.: 0029471

Leitung: Kirsten Kuhlmann
Beginn: Sa., 04.03.2023, 10.00 Uhr
Ende: Sa., 04.03.2023, 17.00 Uhr

Gebuhr: 40,00 Euro
(einschl. Verpflegung, zzgl.
Materialkosten bei Kreativworkshops)




Zeit fir uns
Verwéhnwochenende fiir Miitter und Téchter

Ein ganzes Wochenende nur fur uns. GenieBen Sie

die Zeit gemeinsam, tauchen Sie ab vom Alltag und
tauschen sich Uber Dinge aus, die sonst haufig unterge-
hen. Lassen Sie einfach die Seele baumeln und genie-
Ben Sie die unterschiedlichen Angebote: Geplant sind
kreative Einheiten, die Herstellung von Produkten der
Korperpflege mit frischen und getrockneten Krautern
sowie unterschiedliche Bewegungseinheiten. Um aus-
zuruhen werden wir immer wieder verschiedene Ent-
spannungsmethoden einbauen.

Kurs-Nr.: 0030511

Leitung: Kirsten Kuhlmann

Beginn: Sa., 09.09.2023, 10.00 Uhr

Ende: So., 10.09.2023, 16.00 Uhr

Gebuhr: 110,00 Euro
(Tochter ab 10 Jahren 66,00 Euro,
einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Willkommen Gelassenheit - Wege aus dem Stress

Stress gilt als eine der groBten Gesundheitsgefahren
des 21. Jahrhunderts. Laut Stressreport Deutschland
der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin (2019) klagen 83 % der Befragten Uber mindestens
eine Beschwerde, die den langfristigen Beanspru-
chungs- und Stressfolgen zugerechnet wird.

In diesem Wochenendseminar bekommen Sie die Ge-
legenheit, sich in entspannter Atmosphére - losgeldst
vom Alltag — mit ihrem persénlichen Weg zu mehr Ge-
lassenheit und Gesundheit zu beschaftigen! Sorgfaltig
ausgearbeitete Seminarunterlagen unterstitzen Sie
dabei. Wir beleuchten gemeinsam, was uns in unserem
Leben antreibt, wir betrachten unsere persénlichen
Starken, Sie kénnen lhre Art zu denken und zu kom-
munizieren reflektieren, Sie lernen etwas dartber, wie

Stress Uberhaupt entsteht, wie er in unserem Kérper
wirkt und mit welchen Mitteln Sie sich im Alltag immer
wieder zu etwas Entspannung verhelfen kédnnen. Zu-
dem bekommen Sie Strategien an die Hand, die helfen,
Ihre Veranderungswiinsche auch nachhaltig umzuset-
zen.

Kurzum: Es ist eine Zeit, in der es nur um Sie selbst
geht! Trotzdem mussen Sie nichts von sich preisgeben,
was Sie nicht mochten. Jede/r Teilnehmende bestimmt
an diesem Wochenende seine/n ganz personlichen
Weg. Sie werden mit einem gefullten Werkzeugkasten
nach Hause gehen, aus dem Sie zukiinftig im Alltag
das herausholen kénnen, was lhnen in lhrer jeweiligen
Situation am besten hilft.

Der Kurs ist geeignet fur Personen ab 18 Jahre. Die Teil-
nehmerzahl betrégt zwischen 4-10 Personen.

Das Kurskonzept, die HOB als Anbieter sowie die Quali-
fikation der Referentin sind von der Zentralen Prufstel-
le fur Pravention (ZPP) der gesetzlichen Krankenkassen
zertifiziert. Somit haben Sie als Teilnehmende die
Moglichkeit, sich einen Teil der Kursgebuhren (75,00
Euro - in Einzelfallen auch mehr) von lhrer jeweiligen
gesetzlichen Krankenkasse erstatten zu lassen. Genau-
ere Informationen hierzu erfragen Sie bitte bei lhrer
Krankenkasse.

Kurs-Nr.: 0028126
Leitung: Alexander Daranyi
Referentin: Barbara Késter,
B.Sc. (Psychologie) — Trainerin fur
Stressmanagement (iks), Papenburg
Beginn: Fr., 17.02.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 19.02.2023, 14.30 Uhr
Gebihr: 295,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Auf eigenen Spuren zur Selbstfindung - Biografiearbeit und Kunst (XIX)

Workshop, um sich und andere besser kennenzulernen

Ein wichtiger Zugang zu biografischen Themen ist fur
uns das Malen. Dabei kommt es nicht auf kinstlerische
Perfektion an. Vielmehr geht es darum, ein Medium zu
finden, wo nicht der Kopf bestimmt, wo es langgeht,
sondern ... lhr intuitiver Griff zu einer Farbe ... Ihre
Wahl einer Form ... lhr Bild oder Gegenstand ,stimmt”
immer! Es geht darum zu verstehen, was sich darin aus-
driickt. Biographische Ubungen, Familienaufstellungen
und Gesprache sind neben dieser intuitiv-ktnstleri-
schen Zugangsart weitere wichtige Bestandteile, wenn
es darum geht, sich der eigenen Biografie zu néhern,
um die daraus gewonnenen Erkenntnisse fur die eigene
Zukunft sinnvoll zu nutzen.

In diesen Workshop kénnen Sie neu einsteigen, aber er

ist auch geeignet fur Sie, wenn Sie in den letzten Jah-
ren schon einmal oder mehrfach teilgenommen haben.

Unvergessene Weihnachtszeit

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/in:

Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0028139

Alexander Daranyi

Irene Glatz,
Dipl.-Kunsttherapeutin/-padagogin; System.
Einzel-, Paar- und Familientherapeutin, Psy-
chotherapie (HPG);

Kay Pflieger, Delmenhorst

Fr., 03.11.2023, 18.00 Uhr

So., 05.11.2023, 15.30 Uhr

230,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung
und Farben / Papier)

Gemeinsam in den Advent - Wochenendseminar am 1. Advent fiir Familien

An diesem Wochenende stimmen wir uns ein in die
Adventszeit. Wir werden kreativ und uns den ersten
Advent verstiBen. Dazu gehoren traditionelle Leckerei-
en aus der Backstube, Kerzen- und Lichterbasteleien
und Weihnachtslieder. Wir werden uns Zeit nehmen
fur Spiele und Gespréache, Entspannung und auch das
Kulinarische wird nicht zu kurz kommen.

110 | Korper, Geist und Seele

Kurs-Nr.:
Leitung:
Beginn:
Ende:
Gebuhr:

0030512

Kirsten Kuhlmann

Fr., 01.12.2023, 16.30 Uhr

So., 03.12.2023, 14.00 Uhr

150,00 Euro

(Kinder ab 10 Jahren 94,00 Euro, Kinder
bis 10 Jahren 52,00 Euro, einschl. Unter-
kunft und Verpflegung)



Engagementlotsen fiir Ehrenamtliche in Niedersachsen

Gut organisiert fiir das Engagement vor Ort

Als Engagementlots/-in haben Sie den Uberblick: Sie sind mit den Vereinen und kommunalen Einrichtungen vor
Ort gut vertraut. Sie bestarken gute Strukturen und stellen ein Miteinander zwischen Aktiven her. Sie féordern das
burgerschaftliche Engagement vor Ort in Ihrer Kommune und arbeiten dabei eng mit kommunalen Vertreter/-in-
nen zusammen. Das gelingt vor allem tGber zwei Schltsselqualifikationen: Kommunikation und Vernetzung.

Fur die Forderung guter Rahmenbedingungen bringen Sie die Akteure an einen Tisch. Sie sind Ansprechpartner/-
in fur alle Aktiven im Bereich des burgerschaftlichen Engagements in Ihrem Ort. Durch gelingenden, offenen
Austausch entsteht Raum fur neue Ideen und Projekte, die Thre Kommune aufwerten und zukunftsfahig gestalten

kénnen.

Wenn Sie gut organisieren kdnnen, sich flr Ihre Nachbarschaft engagieren méchten, offen fur alle Meinungen
sind und ein Netzwerk als Bereicherung sehen, dann ist dieses Ehrenamt genau richtig fur Sie!

Die Fortbildung, die Weichen stellt

Gut zuhoren kénnen, das ist das A und O in diesem eh-
renamtlichen Engagement. Alles Weitere bringen wir
Ihnen bei. So sind Sie gut vorbereitet, um die Zukunft
Ihrer Kommune aktiv mitzugestalten.

Um Ihnen genigend Raum fur den Aufbau von Struk-
turen vor Ort zu geben, findet die Fortbildung in
mehreren Blécken statt. Zwischen den Terminen ist
Feldforschung angesagt: Analysieren Sie die aktuellen
Gegebenheiten vor Ort, skizzieren Sie Ihre Absichten
und entwickeln Sie ein gutes Projektmanagement fur
die Umsetzung der Ideen. Die Fortbildung unterstitzt
Sie dabei und vermittelt Ihnen die dafur notwendigen
Kenntnisse.

Themenschwerpunkte Block 1:

Informationen zur Entwicklung vom klassischen Ehren-
amt zum neuen Freiwilligenengagement, Freiwilligen-
koordination (Gewinnung und Begleitung von Freiwil-
ligen, Anerkennung und Verabschiedung)

— Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen

— Teambildung

- Umgang mit Konflikten, Basics

— Kommunikation, Basics

— Rechtliche Fragen

— Vorbereitung der vor Block 2 zu absolvierenden
~Erkundungsphase” (Aufgabenstellung:
Strukturerhebung und Vorstellung der Ergebnisse im
zweiten Block).

[ | [l Freiwilligenakademie
Niedersachsen
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N ENGAGEMENTLOTSEN

. : fiir Ehrenamtliche in Niedersachsen
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Themenschwerpunkte Block 2:
Beratung im Ehrenamt, Netzwerkbildung, Grundlagen
des Projektmanagements

— von der Idee zum Projekt

- Prasentation

- Burgerschaftliches Engagement in der Praxis
- Projektfinanzierung

- Offentlichkeitsarbeit

- Kommunikation und Gesprachsfihrung

- Umgang mit Konflikten

Termine: Modul 1: Fr., 05.05. - So., 07.05.2023
Modul 2: Fr., 30.06. — So., 02.07.2023

Nach Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat Gber die er-
lernten Unterrichtsinhalte.

Kurs-Nr.:
Leitung:

0030874
Kirsten Kuhlmann
Andrea Helmer

Referent/-in: Andreas Sedlag, www.as-courage.de

Beginn: Fr., 05.05.2023, 14.30 Uhr
Ende: So., 07.05.2023, 16.00 Uhr
Gebuhr: kostenfrei*

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Anmeldung Uber die Freiwilligenakademie Niedersach-
sen: https://survey.lamapoll.de/Anmeldung_zum_En-
gagementlotsenkurs-HOEB2023/

*In Kooperation mit der Freiwilligenakademie Niedersachsen,
gefordert Uber das Niedersachsische Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung mit Unterstitzung des Sparkassen-
verbandes Niedersachsen

Gefordert durch:

Niedersachsisches Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung
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Vbungen entdeckey,

und festigen sie ihye

eigenen (tarken und
lernen neue Seiten
an Sich kennen.

Das Team 2 der Fachschule Sozialpadago-
gik in der BBS | Emden kommt regelmaBig
zu 3- oder 5-tigigen Theaterworkshops
in die HOB, denn: Theaterpidagogische
Arbeit wirkt!

Was motiviert uns als Team der Fachschu-
le Sozialpadagogik Emden, theaterpada-
gogisch mit der HOB zu arbeiten?

Wir fuhren seit vielen Jahren theaterpad-
agogische Seminare in der HOB durch. Die
Arbeit mit kompetenten Referent/-innen
vor Ort ermdglicht uns Interaktionen auf
Augenho6he mit unseren Schiler/-innen
und gleichzeitig viele theaterpadago-
gische Anregungen, die wir in unserem
Unterricht nutzen kénnen. Die Umge-
bung, die Raumlichkeiten und das Ver-
lassen der bekannten , Schulmauern” ge-
wahrleisten eine entspannte Atmosphare,
weit weg von Noten, Leistungsdruck und
Pausenklingeln.
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durch theaterpadagogische

Was begeistert unsere Schiiler/-innen an
den theaterpadagogischen Seminaren?

Unsere Schuler/-innen melden zurtick,
dass durch Theaterpadagogik ihr Selbst-
bewusstsein gestarkt wird. Durch thea-
terpadagogische Ubungen entdecken
und festigen sie ihre eigenen Starken

und lernen neue Seiten an sich kennen.
Theaterpadagogik mach ihnen SpaB und
sie erleben sich als motiviert und kompe-
tent. Durch Selbsterfahrung entwickeln
sie neue Perspektiven und Ideen, die sie
in der padagogischen Praxis umsetzen
kénnen. Durch den bewussten Einsatz von
Sprache und Bewegung kénnen sie besser
Emotionen und nonverbale Signale bei
anderen erkennen und nachvollziehen.

>>>



Improvisationsfahigkeit und Flexibilitat wird getbt,
indem sie Impulse aufgreifen und diese — oft auch in
einem Team - darstellen.

Wie kénnen die erworbenen Kompetenzen
in der Praxis genutzt werden?

In der Praxis werden theaterpadagogische Mittel ge-
nutzt, z.B. um Bilderbiicher mit Kindern zu bearbeiten
Die angehenden Erzieher/-innen nutzen theaterpada-
gogische Elemente zur Schulung der Selbstwahrneh-
mung und Identitatsbildung der Kinder. Sie initiieren
Spielimpulse mithilfe theaterpddagogischer Elemente
und gestalten Theaterprojekte mit Kindern und Ju-
gendlichen.

Team der 2 der Fachschule Sozialpadagogik
in der BBS | Emden

Durch das szenische Umsetzen von Situationen aus
dem Berufsalltag werden Durchsetzungsvermégen,
Empathie und Konfliktfahigkeit gestarkt. Auf dieser
Weise erlangen die angehenden Erzieher/-innen Sicher-
heit in der Bewaltigung vielfaltiger Herausforderun-
gen wie z.B. das Anleiten groBer Gruppen sowie die
Gestaltung von Teamsitzungen, Elterngesprachen und
Elternabenden. Daher werden Schlisselkompetenzen
erworben, die lebenslang angewandt und erweitert
werden.
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Theater-Workshop mit Schiiler/-innen Berufsbildender Schulen

Theater spielen weckt Kompetenzen in Menschen, egal
ob jung oder alt, ob bei Kindern, Jugendlichen oder
Erwachsenen. Und genauso wichtig: Theaterspielen
macht Spaf3!

Zumindest so, wie wir das angehen! Bei uns steht der
SpaB am Tun im Vordergrund - und entgegen der hau-
fig vertretenen Haltung, dass, SpaB3 und Lernen nicht so
gut zueinander passen, ist das bei uns anders! Warum?
Bei mussen keine Texte auswendig gelernt werden,
man wird nicht alleine auf die Bihne geschickt mit der
Sorge, sich blamieren zu kdnnen. Wohl aber gilt es,
sich als Gruppe und sich selbst zu prasentieren. Mit-
hilfe verschiedenster Spiele & Ubungen bewegen wir
uns — ,fast unmerklich”, wie ein Teilnehmer bemerkte,
auf dieses Ziel hin: Learning by doing! Sich selbstbe-
wusst prasentieren lernen — da kann man doch immer
Starkung brauchen, oder?

Im Schutz der Rolle kann man sich auf verschiedenste
Figuren einlassen und sie neu und ganz anders kennen-
lernen. Fantasie ist gefragt, wenn es darum geht, im
Spiel z.B. fur Konflikte ganz neue Lésungen zu finden!
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Wenn man sich in einer Ausbildung zu einem padago-
gischen Beruf befindet, bietet Theaterspielen spannen-
de Moglichkeiten, Kinder ganz anders und sehr intensiv
erreichen zu kénnen. Das, was die Teilnehmenden er-
leben, kénnen Sie spater oder schon in der Ausbildung
lernen an Kinder weiterzugeben.

In jedem Fall sehen wir unseren Auftrag darin, Spielbe-
geisterung zu wecken und zu vertiefen

Theater-Vorkenntnisse braucht man nicht, Freude am
Spiel und Lust auf Ausprobieren reichen!

Kurs-Nr. 0028592

Leitung: Alexander Daranyi
Corinna Rieken

Referent/-in: Manfred Pomorin,
Schauspieler/Pantomime, Osnabrtick

Beginn: Mo., 17.04.2023, 09.30 Uhr
Ende: Fr., 21.04.2023, 14.30 Uhr
Gebuhr: auf Anfrage




Kulturelle Bildung wirkt ...

Kulturelle Bildung — gemeint ist damit Bildung in so
unterschiedlichen Bereichen wie z.B. Theater, Musik &
Rhythmus, Bildende Kunst, Medien, Tanz, Zirkus, Foto-
grafie & Video, Zirkus, Spielpadagogik — schafft etwas
im dem Sinne, dass am Ende etwas zu sehen, zu héren,
zu fuhlen ist ... ein Produkt im kunstlerisch-astheti-
schen Sinne.

Kulturelle Bildung wirkt aber dartber hinaus noch auf
einer anderen Ebene, die zuweilen nicht mitgedacht
wird: Sie verandert Menschen! Max Fuchs, Pddagoge
und Forscher im Bereich , Kulturelle Schulentwicklung”
bringt es auf den Begriff: Kulturelle Bildung fuhre zur
Ausbildung von , Lebenskompetenz”. Sie entstehe aus
dichten sinnlichen Erfahrungen (auch) kultureller Bil-
dung, die wirksam werden fur ein ganzes Leben!

Ein Leitwort fir unsere Arbeit in der HOB Papenburg
ist: ,Lernen erleben — Leben lernen”! Unter dieser Idee
des VerknlUpfens von Leben und Lernen kommt man
ohne groBe Umwege auch zu Veranstaltungen von
Seminaren der kulturellen Bildung — im HOB-Kontext
bisher wesentlich zu theaterpadagogischen Workshops
und Fortbildungen.

Ein wichtiges altbekanntes padagogisches Prinzip lasst
sich in Seminaren kultureller Bildung, so wie wir sie
verstehen, wunderbar umsetzen: Das Lernen mit Kopf,
Herz und Hand - also das Lernen mit allen Sinnen, in
dem Kopf, Herz und Hand eine Lerneinheit bilden.
Erkenntnisse aus der modernen Gehirn- und Lernfor-
schung belegen eindrucksvoll, dass das, was sinnlich
erfahrbar ist, tiefere Schichten im Menschen erreicht
und nachhaltige Spuren hinterlasst.

Um es ein wenig greifbarer zu machen am Beispiel
theaterpadagogischer Workshops:

Sie ,provozieren” neben der Ausbildung kinstlerischer
auch die Entwicklung von Selbst-, Sozial- und Metho-
denkompetenzen wie z.B.

Selbstbewusstsein — bei der Ubernahme verschiedener
Rollen und dem Abbau von Hemmungen sowie der
Uberwindung von Blockaden; beim konstruktiven Um-
gang mit Lob und Kritik; in der Wahrnehmung, Urhe-
ber/-in eines kreativen Prozesses zu sein.

Verantwortungsbereitschaft — bei der Ubernahme von
Verantwortung fir das Gelingen des Ganzen und dem
Erfolg aller.

Eigeninitiative — beim spielerischen Ausprobieren und
Entwickeln eines persénlichen Ausdrucks.

Kommunikations- und Konflikt-/Kritikfahigkeit — bei
der bewussten stimmlichen und kérperlichen Selbst-
prasentation; bei der Vereinbarung gemeinsamer Ziele
und Vorgehensweisen; bei Formulierung und Argu-
mentation von Veranderungswiuiinschen und Kritik.

Lern-, Planungs-, Problemldse- und Reflexionsfahigkeit
— beim Ausfullen von Rollen; beim Koordinieren und
Umsetzen von Ablaufen; beim Identifizieren von Prob-
lemen im Ablauf und der Suche nach Loésungen; beim
Reflektieren der Wirkung eigenen Bihnenverhaltens
auf Mitspieler/-innen und Publikum.

Diese Liste lieBe sich jetzt noch langer fortsetzen — die-
ser Ausschnitt macht deutlich, wie vielfaltig kulturelle
Bildung auf Menschen wirkt.

Voraussetzung dafur ist der methodisch-didaktische
Weg solchen Lernens: Ein Weg, der die Fahigkeiten und
Starken des Einzelnen, der Einzelnen betont; der indivi-
duell unterschiedliche Voraussetzungen als Chance be-
greift; der erlaubt, Fehler zu machen, ohne beschamt
zu werden; der sogenannte ,Fehler” auch als kreativen
Impuls nutzt und der mit Hilfestellungen erst dort ein-
setzt, wo sie gebraucht werden. SchlieBlich macht der
Entstehungsprozesses eines kiinstlerischen Produktes
und seiner Prasentation (jungen) Menschen deutlich:
,Das habe ich, das haben wir erreicht und bewirkt!”

Sie verstehen mich richtig, wenn sie meine Ausfuhrun-
gen zur Wirkung kultureller Bildung als (aus persén-
lichem Erleben und aus Erfahrung entstandenes)
leidenschaftliches Pladoyer fur die Starkung solcher
Bildungsangebote lesen!

Darin liegt auch meine und unsere herzliche Einladung
an Sie, unsere Kompetenzen auch in diesem Bereich
und unsere Verbindungen zu kulturschaffenden Men-

schen und Institutionen nachzufragen und zu nutzen!

Alexander Daranyi
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Alles auf Abstand!?! - Zeig den Mimen in Dir!
Pantomime-Workshop mit Menschen mit pantomimischen Vorerfahrungen mit Werkstatt-Auftritt

Wenn Sie sich fur diesen Workshop interessieren, dann
haben Sie ihn schon entdeckt: Den Mimen oder die
Mimin in sich! Sie kennen die Faszination, wenn das
Licht im Saal dunkel wird, die Scheinwerfer die Bihne
beleuchten ... und Sie spielen Ihre pantomimischen
Fahigkeiten aus und ziehen das erwartungsvolle Pub-
likum in den Bann lhres Spiels! Und Sie sind dann Teil
der Gruppe ,mimenspiel”, der Auftritts-Pantomimen-
Gruppe der HOB!

In diesem Workshop und dem dazugehérenden Auf-
tritt spiegelt sich das Corona-Geschehen der letzten
zwei Jahre: Alles auf Abstand!

Pantomimisch gesehen haben wir kleine Geschichten
entwickelt ... Ubers Abstandsgebot und seinen Folgen,
von Angezogenheit, von den Mihen eines Alltags mit
Social Distancing ... vom mikroskopischen Blick, was
Viren in Attacke so mit uns anstellen und wo und wie
sie das Lernen ... Geschichten zum Nachfihlen, aber
wie Ublich bei uns immer wieder auch zum Schmunzeln
und Lachen jenseits der Corona-Schwere.

Entdeck den Mimen in Dir!
Einfiihrung in die Pantomime

Theaterspielen bietet die Mdglichkeit, die Welt abzubil-
den und nachzuerzahlen, aber Theater erschafft auch
(eigene) Welten. Besonders Pantomime bietet dazu
viele Moglichkeiten, mit einer gewissen Leichtigkeit,
Welten zu erschaffen, weil sie ohne Gegenstande aus-
kommt, man kénnte fast sagen: Mit ,nichts”! Was wir
auf der Buhne erschaffen, entsteht mit und in unserer
Phantasie ... so real, dass jeder und jede sie erkennt.

Erste Schritte auf dem Weg dorthin kénnen Sie an
diesem Wochenende gehen ... gemeinsam mit anderen
lernen oder erste Erfahrungen vertiefen, wie es geht,
Illusionen zu erschaffen — ganz praktisch, ganz kérper-
lich, voller Phantasie und doch geleitet von bestimmten
Spiel-Techniken: Wie entsteht eine Wand, wo keine ist?
Eine kleine Handbewegung hier, ein Zucken mit der
Schulter dort, und schon sieht jeder ein Seil oder eine
Kiste! Ein imaginarer Apfel in Ihrer Hand, stellen Sie
sich ihn gerade so gut wie moglich vor, wie er duftet,
wie er wohl schmecken wird — und Ihnen flieBt das
Mund im Wasser zusammen!
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Die langjahrige Erfahrung mit Auftritts-Projekten
zeigt: Gute Geschichten mit Spielfreude ausgefullt, von
Musik atmospharisch unterstitzt und durch eigene Be-
geisterung und Freude inspiriert ziehen unser Publikum
in den Bann der pantomimischen Bihnensprache — fur
viele ist dieser ,,mimenspiel”-Auftritt ein fester Termin
in ihrem Terminkalender! Also: Zeig den Mimen, die
Mimin in Dir!

Voraussetzung fiir die Teilnahme an diesem Workshop

sind pantomimische Vorkenntnisse.

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

0028125

Alexander Daranyi
Manfred Pomorin,
Pantomime, Osnabriick

Beginn: Fr., 03.02.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 05.02.2023, 18.00 Uhr
Gebuhr: 210,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

UnterstUtzt wird unsere kleine Reise in die Welt der
Pantomime durch passend eingesetzte Musik — so ent-
stehen kleine Spielstiicke! Viele Ubungen, Spiele und
eine groBe Portion guter Laune werden uns dorthin
fuhren. Und unser Publikum ... sind wir uns selbst als
Workshop-Gruppe!

Sie brauchen keine Vorerfahrung - lhre Lust auf das
Spielen mit lllusionen, die Sie mit Ihrem Kérper herstel-

len, tragt Sie durch den Workshop!

Denken Sie bitte an bequeme Kleidung!

Kurs-Nr.: 0029337

Leitung: Alexander Daranyi
Beginn: Fr., 05.05.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 07.05.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 185,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)




Pantomime-Workshop mit
Menschen mit Vorerfahrungen

In unserem Workshop werden wir Erfahrungen mit
Koérper- und Spieltechniken sammeln, die die Moglich-
keiten im Spannungsfeld zwischen Traum und Wirk-
lichkeit ausloten und zu lernen, sie einzusetzen, um
sowohl Spannung und Dramatik wie auch Komik zu
erzielen. In der Folge werden wir kleine, von Musik

begleitete Geschichten ,erzahlen” und in Szene setzen.

Die reizvollsten Spielsequenzen nehmen wir mit in
einen geplanten Buhnenauftritt!

Die Méglichkeiten sind vielfaltig, weil Pantomime mit
allem spielen kann und Trug- und Traumbilder zeigen
kann, die der Phantasie entspringen: lllusionen Uber
mein GegenuUber (z.B. bei der Partnerwahl), Alptraume
(wie z.B. die Traumbilder beim Einschlafen — oder ist
da doch ein ,Ungeheuer” unterm Bett?), das aus mir
heraustretende gute oder schlechte Gewissen (z.B. bei
der Frage, ob ich dieses Stick Kuchen noch essen sollte
oder nicht?), lllusionen tber die 3. Hand, die mir gera-
de gewachsen ist ... ,Trdum ich oder spinn’ ich?”.

Dieser Workshop ist gleichermaB3en geeignet und
eine Herausforderung far mehr wie auch far weniger
Vorerfahrene!

Bitte passende Bekleidung (z.B. Gymnastik-Kleidung
und -schuhe, wenn méglich schwarze Hose und weil3es
T-Shirt) mitbringen.

Kurs-Nr.: 0028138

Leitung: Alexander Daranyi

Referent/-in: Manfred Pomorin,
Pantomime, Osnabrick

Beginn: Fr., 06.10.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 08.10.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 225,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Wecke was in Dir steckt - Entdecke Deine Kraftquellen

Workshop Tanzen und Bewegung

Sich selbst — alt oder jung, Mann oder Frau — die Er-
laubnis geben, in tdnzerische Bewegung zu kommen,
zu tanzen, Gefuhle und Gedanken in Bewegung zum
Ausdruck zu bringen, Verbindung zum Fluss unserer
Lebensenergie zu bekommen, sich zu 6ffnen fur die
Quelle des eigenen kreativen Ausdrucks, darum geht es
uns an diesem Wochenende: Einfach da sein in Bewe-
gung und Tanz.

Der kreative Tanz erméglicht, sich frei auszudriicken
und im spielerischen Prozess zu mehr Bewegungs-
freiheit, Ausdrucksfahigkeit, Selbstbewusstsein und
Lebensfreude zu gelangen. Die uralte Heilkraft, die im
Tanzen liegt, bringt Energien zum FlieBen und unter-
stltzt die Selbstheilungskrafte des Kérpers und fordert
so ein ganzheitliches Bewusst-Sein und Gesund-Sein.

Sie brauchen keinerlei Vorerfahrung, es kommt nicht
darauf an, wie fit sie sind oder welche Form lhr Kérper
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hat. Wenn Sie merken, wie sie die Idee des Seminars
anregt und sie dennoch zweifeln, ob das was fur sie ist:
Nehmen Sie das bitte ernst! Sie sind mit dem da, wie
Sie gerade sind — und das ist genug!

Die Referentin Elisabeth Wiedemann ist holistische
Tanz- und Bewegungstherapeutin (HTB) und Leiterin fr
kreativen Tanz und heilsame Bewegung. Mehr erfahren
Sie Uber ihre Homepage www.ewita-tanzraum.de.

0028127

Alexander Daranyi
Elisabeth Wiedemann,
Mering (Allgau)

Kurs-Nr.:
Leitung:
Referent/-in:

Beginn: Fr., 03.03.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 05.03.2023, 14.00 Uhr
Gebuhr: 265,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)

Alexander Daranyi
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Inspiration Pflanzenwelt - rund um den See
Seminar in Zusammenarbeit mit der Kunstschule Zinnober Papenburg

An diesem Wochenende werden wir uns dem Malen, Wenn Sie noch etwas mehr Uber sie wissen wollen,

Zeichen und dem experimentellen Arbeiten rund um kénnen Sie sich hier umschauen:

die reichhaltige Pflanzenwelt der HOB widmen. Wir www.edithas-bilder.de

Uben Pflanzenzeichnen in der Natur, arbeiten mit Ver-

einfachungen und Abstraktionen, erfahren Tipps und Kurs-Nr.: 0028131

Tricks rund um das Pflanzenzeichnen und erstellen Leitung: Alexander Daranyi

selbst pflanzliche Ecoprints. Am letzten Tag bleibt ge- Referent/-in: Editha Janson, Papenburg

nugend Zeit, um eigene Ideen farbmutig und ideen- Beginn: Fr., 23.06.2023, 18.00 Uhr

reich umzusetzen. Ende: So., 25.06.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 230,00 Euro

Sie kénnen naturlich, unabhéngig vom Programm, (einschl. Unterkunft und Verpflegung)

auch direkt an der Umsetzung eigener Ideen arbeiten.

Basismaterial ist vorhanden, Sie kbnnen gerne eigenes
Material mitbringen. Ein Kreativraum steht zur Ver-
figung. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Referentin Editha Janson hat an der ,Freien Akademie
far Malerei” studiert und ist seit 2011 als freischaf-
fende Kunstlerin in Papenburg tatig. IThr Schwerpunkt
liegt im freien, experimentellen und interdisziplinaren
Arbeiten.
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Kreatives Schreiben

Kreatives Schreiben beginnt damit, einmal etwas ganz
anders zu machen, als man es gewohnt ist. Lasst man
sich darauf ein, tun sich plétzlich ganz ungeahnte
Turen auf, denn das Schreiben kommt in Fluss und es
entstehen Texte in einem ganz neuen Format.

Dabei kann man sich etwas von der Seele schreiben
oder etwas, was einem unter den Négeln brennt, frei
formulieren. Die Themen, die so entstehen sind vielfaltig
und kénnen von persdnlichen Anliegen Uber politische
Angelegenheiten, wie z.B. Klima und Flucht oder Wirde
und soziales Miteinander, bis hin zu Fantasieformaten
und Geschichten fur Kinder und Enkelkinder reichen.

Dieses Seminar ist somit fur alle Altersgruppen geeig-
net, ja, darin liegt sogar ein besonderer Reiz! Vorkennt-
nisse sind nicht erforderlich — Sie lassen sich auf etwas
Neues ein — und entdecken und entfalten ihr kreatives
Potential.

Die Texte kdnnen am Ende auf verschiedene Weise pra-
sentiert werden: Wer Lust dazu hat, kann seine Texte

Handpan spielen(d) lernen

Die Handpan ist ein Instrument, das viele Méglichkei-
ten bietet, Rhythmus und Melodiespiel zusammenzu-
bringen.

In diesem Workshop wird es uns um Klangerzeugung
und Anschlagtechniken als Grundlage gehen, aber
auch das Spiel ... rhythmische Melodien ebenso wie
freies Spiel. Dabei wird es viel Raum zum Ausprobieren
und wo nétig und hilfreich, Hinweise und Anleitungen
geben.

Der Workshop ist ausgerichtet fur Anfanger/-innen, die
das Instrument kennenlernen und erforschen méchten
ebenso wie fur leicht fortgeschrittene Spieler/-innen,
die auf der Suche nach neuen Spielimpulsen sind! Der
SpaB am Spielen wird dabei im Vordergrund stehen!

Bitte eigene Handpans sofern vorhanden mitbringen!
Einige Handpans konnen fur den Workshop ausgelie-
hen werden - bitte bei der Anmeldung angeben, ob
man eine eigene Handpan mitbringt oder eine zum
Ausleihen benétigt wird!

Referent Manfred Dirks ist Schlagzeuger und Percussio-
nist und seit vielen Jahren Dozent fur Schlagzeug und
Percussion an der Musikschule Wittmund-Friesland.
Auf seiner Facebook-Seite (Manni Dirks) konnen sie den
Klang dieses wunderbaren Instruments héren!
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am Ende im Seminarkreis vortragen. Ebenso steht es Ih-
nen frei, die eigenen Werke als Geschenk zu gestalten,
sie auf Internetportalen zu veroffentlichen oder sie
einfach fur sich zu behalten. Hinweise, wie man seine
Texte kreativ veréffentlichen und weitergeben kann,
werden wir besprechen.

Referentin Petra Keup ist Autorin und hat ein Fernstu-
dium Literarisches Schreiben an der Cornelia Goethe
Akademie absolviert. Ein weiteres ihrer Arbeitsfelder
liegt in den Bereichen Singen mit Kindern und der
Gesangsausbildung von Menschen in padagogischen
Berufen. So hat sie auch verschiedene Bicher heraus-
gegeben, die mit Musik zu tun haben.

Kurs-Nr.: 0028129
Leitung: Alexander Daranyi
Referent/-in: Petra Keup, Oldenburg
Beginn: Fr., 12.05.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 14.05.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 265,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
Kurs-Nr.: 0028135
Leitung: Alexander Daréanyi
Referent/-in: Manfred Dirks, Aurich
Beginn: Fr., 15.09.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 17.09.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 265,00 Euro
(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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Trommel-Workshop fiir Westafrikanische Rhythmen

Lust auf Trommeln? Lust auf ein Erlebnis voller Kraft,
Energie und Kontakt?

Die westafrikanischen Rhythmen aus der Volksgrup-
pe der Malinke, sind Gegenstand dieses Kurses sind,
zeichnen sich durch ihre organische Struktur aus. Das
heiB3t: Sie verlangen kein akrobatisches Rhythmustrai-
ning, sondern zeigen eine naturliche Entwicklung, die
von einem einzelnen Schlag ausgeht und dann ihren
gesamten Reichtum nach und nach zusammen mit den
Spieler/-innen entfaltet. Am Schluss des Workshops
werden wir uns in einem dichten Geflecht zusammen-
hangender Rhythmuslinien wiederfinden — ein Erlebnis
voller Kraft, Energie und Verbindung!

Die Instrumente, Djembés, Basstrommeln u.a. kdnnen
zur Verfliigung gestellt werden. Bitte geben Sie bei der
Anmeldung an, ob Sie ein eigenes Instrument mit-
bringen oder vom Kursleiter ausleihen wollen. Eigene
Instrumente (Djembé, Sangba und Kenkeni) sind im
Kurs willkommen.

Dieser Kurs richtet sich an alle, die ein offenes Ohr
far Rhythmus und Trommeln haben und schon Erfah-
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rungen mit dem Trommeln haben ... aber auch an die
ohne Vorerfahrung, die bisher geglaubt haben, dafur
unbegabt zu sein, sich aber einen Zugang winschen.

Referent Herman Kathan ist bundesweit bekannter
Percussionist fur westafrikanische Musik sowie brasilia-
nische Kultmusik. Sein fundiertes Wissen hat er sich in
zahlreichen Aufenthalten in vielen Landern Westafri-
kas und in Brasilien angeeignet. Mit seinem Ensemble
Busch-Werk tourt er regelmaBig in Europa mit west-
afrikanischen Meistern der Percussion. Er versteht auf
wunderbare Art und Weise, Teilnehmenden mit ihren
jeweiligen Moglichkeiten ,mitzunehmen” und eintau-
chen zu lassen in die Dynamik der Trommel.

Kurs-Nr.: 0029034

Leitung: Alexander Daranyi
Referent/-in: Herman Kathan, Stodtlen
Beginn: Fr., 24.03.2023, 18.00 Uhr
Ende: So., 26.03.2023, 15.00 Uhr
Gebuhr: 275,00 Euro

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
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SEMINARUBERSICHT

Datum

Februar
03.02.-05-02.2023
17.02.-19.02.2023
27.02.-03.03.2023

28.02.2023

Marz
01.03.-02.03.2023
03.03.-05.03.2023
03.03.-05.03.2023
04.03.2023

06.03.-11.03.2023
07.03.-08.03.2023
07.03.2023

08.03.-09.03.2023
09.03.2023
09.03.-10.03.2023

13.03.-15.03.2023
14.03.-15.03.2023
14.03.2023

15.03.2023
16.03.2023

21.03.-22.03.2023
22.03.2023
22.03.-23.03.2023

23.03.2023
23.03.2023
24.03.-26.03.2023
25.03.-31.03.2023

April
03.04.-06.04.2023
04.04.-05.04.2023
14.04.-16.04.2023
17.04.-18.04.2023
17.04.-21.04.2023
17.04.-22.04.2023

Veranstaltung

Alles auf Abstand!?! — Zeig den Mimen in Dir!
Willkommen Gelassenheit — Wege aus dem Stress

Praxismentor/-in fir Auszubildende in
Kindertageseinrichtungen — Grundkurs

Initiatief nemen in de grensregio!?! — Initiative Grenzregion!?!

Die innere Schatzsuche

Diskussions- und Moderationstraining

Wecke was in Dir steckt — Entdecke Deine Kraftquellen
Gesundheitstag fir Frauen

Initiatief nemen in de grensregio!?! — Initiative Grenzregion!?!
Sprachbildung und Elternarbeit

Forderbedarfe, Migrationshintergriinde u. unterschiedliche Lern-

voraussetzungen — Wie nutze ich das Potenzial des Faches Sachunterricht,

um der Heterogenitat meiner Lerngruppe gerecht zu werden?
Physik fachfremd unterrichten: Magnetismus, Elektrizitat, Optik
Systemische Beratung und Systemische Therapie

Neue Wege in der Professionalisierung der Erzieher/-innenausbildung
im Zeichen des Fachkraftemangels

Handlungskompetent gegen Rechtsextremismus u. Fremdenfeindlichkeit
Bindungsqualitaten und ihre Bedeutung fur die KiTa

LRS-Schuler/-innen in der Sekundarstufe verstehen
und unterstitzen — Online-Veranstaltung

Schnupperangebot zur Qualifizierung , Aus Sicht der Kinder —
Mit Kindern Qualitat in KiTas entwickeln”

LRS-Schuler/-innen in der Sekundarstufe verstehen
und unterstitzen — Online-Veranstaltung

Krisen bewadltigen durch Resilienz
Irr(Kinder)Garten

Werte und Normen fachfremd unterrichten —
Bausteine Il (Didaktik und Methodik)

Insektenvielfalt im eigenen Garten
Sushi Papenburger Style
trommeln, trommeln, trommeln
Talente-Akademie 2023

Kunterbunte Osterzeit

Sprache und Bewegung und Musik

Wider das Vergessen — Kunst und Kultur in Lagern und tber Lager
Kroklokwafzi — spielend Sprache bilden

Theater spielen ... SpaB haben ... Kompetenzen entwickeln!

Kompaktlehrgange zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung
vor der IHK fir Ostfriesland und Papenburg - Kurs 1
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Fachbereich

Kunst, Kultur, Kreativitat
Korper, Geist und Seele

Bildung und Erziehung

Junge Erwachsene

Bildung und Erziehung
Junge Erwachsene
Kunst, Kultur, Kreativitat

Korper, Geist und Seele

Junge Erwachsene
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Gesch., Politik, Wirtschaft
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Organisationsentwicklung
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Umweltbildung
Umweltbildung
Kunst, Kultur, Kreativitat

Junge Erwachsene

Umweltbildung

Bildung und Erziehung
Gesch., Politik, Wirtschaft
Bildung und Erziehung
Kunst, Kultur, Kreativitat

Organisationsentwicklung

Kurs-Nr.

0028125
0028126
0029840

0028039

0029113
0030453
0028127
0029471

0028039
0029712
0030401

0030617

0030616

0030516
0029625
0030519

0028881

0030520

0030640
0030551
0030517

0029774
0030672
0029034
0029480

0029602
0029724
0030955
0029787
0028592
0030393

Seite

116
109
68

57

78
52
118
108

57
74
94

97
99
67

27
69
93

71

93

36
67
96

18
23
121
54

13
74
28
75
14
44



SEMINARUBERSICHT

Datum

19.04.-20.04.2023

21.04.-23.04.2023
21.04.-23.04.2023
24.04.-26.04.2023
26.04.2023

27.04.2023

27.04.-28.04.2023
29.04.-01.05.2023

Mai
02.05.-03.05.2023
05.05.-07.05.2023
05.05.-07.05.2023
10.05.2023
12.05.-14.05.2023
12.05.2023

15.05.-16.05.2023

15.05.-17.05.2023
15.05.-17.05.2023
16.05.2023
19.05.-21.05.2023
20.05.2023
22.05.-23.05.2023

22.05.-23.05.2023

24.05.-25.05.2023

Juni
01.06.-02.06.2023
01.06.-03.06.2023

05.06.-07.07.2023
05.06.-06.06.2023

05.06.-06.06.2023
06.06.-07.06.2023
07.06.2023

07.06.-08.06.2023

12.06.-16.06.2023

Veranstaltung

Deeskalations- und Handlungsstrategien fur den Umgang mit
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung

Wenn die Seele singt ...

Niedersachsisches Waldkindergartentreffen 2023

Wir arbeiten zusammen! — Unsere Schulerfirma als Team
Irr(Kinder)Garten

Autismus in der inklusiven Schule: Herausforderungen und Losungsideen
Positiver Blick

Waldbaden im Frihling —
die wohltuende Atmosphare des Waldes erfahren

Sag’s leicht! Leichte Sprache in der KiTa

Engagementlotsen fur Ehrenamtliche in Niedersachsen - Modul 1
Entdeck den Mimen in Dir!

Irr(Kinder)Garten

Kreatives Schreiben

Jetzt bilde ich plotzlich aus — Ausbildungswissen
fur Ausbildungsbeauftragte

Hauen, Kratzen, BeiBen — Kinder verstehen und begleiten —
Was wir wissen und (auch im Vorfeld) tun kénnen

. Klimamanager/-in” — dreitdgiges Seminar fir Menschen mit Behinderung
Singen und Bewegung mit Kindern

Escape-Room ,Wo ist Papa?”

Von der Idee zum Projekt — Projektmanagement

Im Grunde meines Herzens

Eine Einladung zum Zaubern ... Bilderbticher und Geschichten
durch Zauberei erlebbar machen

Gesprache mit Familien professionell fiihren —
klientenzentriert und ressourcenorientiert

Inklusion, was nun? Konfliktkompetenz in der Schule

Refresher-Kurs 2 zur ,, Sprachbildung und Sprachférderung”

Anti-Aggressivitats- (AAT) und Coolness-Training in der Praxis —
Papenburger Fachtage in Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Konfrontative Padagogik (IKD)

Wir gestalten Zukunft: Klimagerechtigkeit und Konsum

Wirksam Uberzeugen — Sicher im Umgang
mit Korpersprache und Stimme

Fachkrafte gesucht!
Bewegung und Lernen unter Drei — Psychomotorik auch fiir die Kleinen
Irr(Kinder)Garten

.Nur gemeinsam sind wir stark!” — Wirksames Konfliktmanagement
in der inklusiven Schule

Stressbewaltigung und Work Life Balance — durch Achtsamkeit und Zen

Fachbereich

Bildung und Erziehung

Korper, Geist und Seele
Bildung und Erziehung
Junge Erwachsene

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Korper, Geist und Seele

Bildung und Erziehung
Korper, Geist und Seele
Kunst, Kultur, Kreativitat
Bildung und Erziehung
Kunst, Kultur, Kreativitat

Organisationsentwicklung

Bildung und Erziehung

Junge Erwachsene
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung
Junge Erwachsene
Korper, Geist und Seele

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Bildung und Erziehung

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Junge Erwachsene

Organisationsentwicklung

Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung
Bildung und Erziehung

Korper, Geist und Seele

Kurs-Nr.

0029333

0028128
0029250
0030559
0030551

0030881
0028950
0030513

0029145
0030874
0029337
0030551
0028129
0030563

0028929

0030514
0031378
0031018
0028041

0030200

0029349

0029750
0026206

0031041
0030538

0029785
0029146
0030551
0029350

0028050

Seite

98

104
85
56
67
94
71

108

72
m
116

67
120

45

72

47
85
90
53
106
76

81

95

74
98

49
42

66
75
67
95

107

Seminarubersicht | 123



SEMINARUBERSICHT

Datum Veranstaltung Fachbereich Kurs-Nr. Seite
13.06.2023 Generation Z in der Ausbildung — Lebenswelten von Auszubildenden Organisationsentwicklung 0030565 45
17.06.-18.06.2023  Neu ins Amt gewahlt! — Kommunalpolitik kennenlernen und verstehen  Junge Erwachsene 0031019 53
23.06.-25.06.2023 Inspiration Pflanzenwelt — rund um den See Kunst, Kultur, Kreativitdt 0028131 119
30.06.-02.07.2023  Engagementlotsen fir Ehrenamtliche in Niedersachsen - Modul 2 Korper, Geist und Seele 0030874 111
30.06.-04.07.2023  Vom HUmmling bis zur Nordseekdste Umweltbildung 0029842 17
Juli

01.01.2023 Insektensafari: Aktionstag fur Familien Umweltbildung 0029775 19
05.07.-09.07.2023  Familienseminar ,,Bauernhof” Umweltbildung 003199 13
07.07.-09.07.2023  Aquaristik-Mikroskopie und Fischkrankheiten Umweltbildung 0029808 19
09.07.-15.07.2023  Trau Dich, zu vertrauen Korper, Geist und Seele 0028042 105
August

28.08.-02.09.2023 Kompaktlehrgénge zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung Organisationsentwicklung 0030558 44
vor der IHK fur Ostfriesland und Papenburg - Kurs 2

September

09.09.-10.09.2023  Zeit fir uns Korper, Geist und Seele 0030511 109

14.09.2023 Bowls — Der neue Eintopf Umweltbildung 0030673 23

15.09.-17.09.2023  Handpan spielen(d) lernen Kunst, Kultur, Kreativitdt 0028135 120

19.09.2023 Act. Change. Escape the Room. — Spiel fir eine zukunftsfahige Welt Bildung und Erziehung 0030880 89

20.09.-21.09.2023  Gesprache und Verhandlungen sicher fiihren Organisationsentwicklung 0030533 42

22.09.2023 Konfliktmanagement in der Ausbildung — Auszubildende Organisationsentwicklung 0030564 45
in herausfordernden Situationen begleiten

25.09.-26.09.2023  Mitbestimmen von Anfang an — Beteiligung von Familien Bildung und Erziehung 0030201 82
im Bereich Fruhe Hilfen

27.09.2023 Irr(Kinder)Garten Bildung und Erziehung 0030551 67

27.09.-29.09.2023  Praxismentor/-in fur Auszubildende in Bildung und Erziehung 0029841 69
Kindertageseinrichtungen — Aufbaukurs

29.09.-01.10.2023  Reden koénnen in der Demokratie Junge Erwachsene 0031020 53

Oktober

06.10.-08.10.2023  lllusionen zwischen Traum und Wirklichkeit Kunst, Kultur, Kreativitat 0029337 116

09.10.-10.10.2023  Erfolgreich fiihren durch Positive Leadership Organisationsentwicklung 0030641 35

10.10.-11.10.2023  Aus Sicht der Kinder — Mit Kindern Qualitat in KiTas entwickeln Bildung und Erziehung 0031193 70
Qualifizierung zur Fachkraft fur Kinderperspektiven

11.10.2023 Irr(Kinder)Garten Bildung und Erziehung 0030551 67

11.10.-12.10.2023  Werte und Normen fachfremd unterrichten — Bildung und Erziehung 0030518 96
Bausteine | (Disziplinen und Themen)

12.10.-13.10.2023  KINDERYOGA — Kursleiter/-in Modul 1 Bildung und Erziehung 0030436 79

24.10.2023 4. Emslandischer Azubitag Organisationsentwicklung 0030399 45

November

01.11.-03.11.2023  Grundkurs Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg Bildung und Erziehung 0029778 83
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Datum Veranstaltung Fachbereich Kurs-Nr. Seite

02.11.2023 Woriiber man nicht spricht ... von ,heiligen Kiihen’ und Tabus Junge Erwachsene 0028047 57

03.11.-05.11.2023  Auf eigenen Spuren zur Selbstfindung — Biografiearbeit und Kunst (XIX) Korper, Geist und Seele 0028139 110

06.11.-07.11.2023  KINDERYOGA - Kursleiter/-in Modul 2 Bildung und Erziehung 0030436 79

08.11.2023 Escape-Room ,Finde das Ding von Dani” Bildung und Erziehung 0031379 90

07.11.-09.11.2023  Friihe Zugénge in sozial benachteiligten Lebenslagen finden — Bildung und Erziehung 0029008 80
Die Kunst, gelingende Interaktion zu férdern und zu lenken

14.11.2023 Arbeitsalltag in Balance — Effektives Zeit- und Organisationsentwicklung 0030562 39
Selbstmanagement in der Praxis

13.11.-17.11.2023 Wortber man nicht spricht ... von ,heiligen Kiihen' und Tabus Junge Erwachsene 0028047 57

20.11.-22.11.2023  Mit Kindern Theater spielen ... Vorhang auf! Bildung und Erziehung 0030515 84

Oder: Wenn maglich, bitte wenden!
Warum Hansel und Gretel das Hexenhaus nie erreicht haben

23.11.2023 Chemie fachfremd unterrichten Bildung und Erziehung 0030547 97
Dezember

01.12.-03.12.2023  Unvergessene Weihnachtszeit Korper, Geist und Seele 0030512 110
01.12.-03.12.2023  Gedenken und Erinnern in Gegenwart und Zukunft Gesch., Politik, Wirtschaft 0031341 29
Anmeldeverfahren

Anmelden kénnen Sie sich zu den Veranstaltungen der Historisch-Okologischen Bildungsstatte persénlich,
telefonisch (04961/9788-0), schriftlich, per E-Mail (info@hoeb.de) oder Gber unsere Homepage (www.hoeb.de).

Kooperationsveranstaltungen/Gastgruppen

Interessierten Organisationen bieten wir die Méglichkeit, gemeinsam mit den Mitarbeiter/-innen der HOB
Seminare und Tagesveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen vorzubereiten und durchzufuhren.

Sie kénnen die HOB mit ihren Rdumlichkeiten, der Verpflegung und Ubernachtung auch fiir eine Veranstaltungen
und Seminare nutzen, welche Sie inhaltlich selbst vorbereiten und gestalten. Gerne unterbreiten wir Ihnen ein
Angebot. Mehr dazu finden Sie auf unserer Homepage unter: www.hoeb.de/unsere-individuellen-angebote/

Gebiihren

Die Hohe der Teilnahmegeblhr entnehmen Sie bitte den Seminarbeschreibungen im Programm. Die dort angege-
benen Gebuhren schlieBen die Kosten fur Unterkunft im Doppelzimmer und Verpflegung ein. Bei Einzelzimmern
erheben wir einen Aufschlag von 12,50 Euro pro Nacht. Im Preis enthaltene Leistungen, die Sie nicht in Anspruch
nehmen, kénnen wir lhnen leider nicht erstatten. Gegen Vorlage eines entsprechenden Nachweises kann eine er-
maBigte Gebuhr fir Schiler/-innen, Studierende, Auszubildende,

Freiwilligendienst-Leistende sowie Arbeitslose gewahrt werden. Besitzer/-innen der Ehrenamtskarte gewahrt die
HOB 10 % ErméaBigung auf die Seminargebiihr. Die HOB behalt sich die Méglichkeit vor, Seminare bzw. Program-
me zu andern oder abzusagen. Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir Ihnen bei einer Abmeldung ab 4 Wo-
chen bis 14 Tage vor Seminarbeginn 25 % und danach die volle Seminargebuhr in Rechnung stellen.
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DIE GREMIEN DER HOB

Regionales
Umweltbildungszentrum
(RUZ)

Padagogische Mitarbeiter/-innen:
Franziska Ammermann

Dipl.-Ing. Agrar, Studienratin BBS Meppen
— Fachbereich Gartenbau

Katrin Bunte

Studienratin, Gymnasium Papenburg
Maria Specker

Studienratin, Gymnasium Papenburg

Marlies Laprell
Studienratin, Mariengymnasium Papenburg

Mitglieder des Vereins HOB

Stadt Papenburg, vertreten durch
Burgermeisterin Vanessa Gattung
Abgeordneten Heiner Hanneken

Landkreis Emsland, vertreten durch
Ursula Mersmann
Abgeordneten Heribert Kleene

Bernd Busemann
Heinrich Hévelmann
Ludger Husmann
Jan Averdung
Sabina Christov

Vorstand des Vereins HOB
Ursula Mersmann, 1. Vorsitzende
Heribert Kleene, stellv. Vorsitzender
Vanessa Gattung

Heiner Hanneken
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Mitglieder des Beirates der HOB

Arne Bergmann, Ev.-ref. Diakonisches Werk Grafschaft Bentheim
gGmbH, Freiwilligendienste, Nordhorn

Prof. Dr. Stephanie Birkner, Universitat Oldenburg, Department fur
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Eggo Borchers jun., Surwold

Katrin Dinkelborg, Institut fir Duale Studiengénge der HS Lingen
Renate Edelkamp, Caritas-Werkstatt Papenburg

Stefan Eichholz, Kirchschule Papenburg

Dr. Holger Freund, Carl v. Ossietzky Universitat Oldenburg, Institut
fir Chemie und Biologie des Meeres

Prof. Dr. Susan Grotefels, Universitat MUnster, Zentralinstitut fir
Raumplanung

Nils Hanraets, Theaterpadagogisches Zentrum der Emslandischen
Landschaft e. V., Lingen

Bernhard Hovelmann, Pflegedienst Hovelmann, Papenburg
Vinzenz Juttner, Disseldorf
Prof. Dr. Edita Jung, Hochschule Emden / Leer

Udo Keilen, Berufsbildende Schulen Papenburg / Kaufmannische und
Gewerbliche Fachrichtungen

Thomas Korte, Surwold

Dr. Dirk LuerBen, Geschaftsfuhrer der Wachstumsregion Ems-Achse,
Papenburg

Michelle Morgenfruh, Pflegedienst Villa Savelsberg, Papenburg
Dr. Thomas Pyhel, Deutsche Bundesstiftung Umwelt, Osnabrtick
Johannes Rypkema, GCO Fryslan, Leeuwarden / Niederlande
Anja Schepergerdes, Berufsbildende Schulen Meppen

Norbert Schlee-Schiler, Kreisgymnasium St. Ursula, Haselinne
Henrik Schneider, Papenburg

Dr. Nikolaus Schneider, Direktor der Volkshochschule Ahaus

Philipp Schubert, Projektleiter, Wirtschaftsverband Emsland e. V.,
Meppen

Frank Schitte, UPM Nordland Papier, Dérpen

Elke van Hoorn, BBS | Emden

Heiner Velt, Papenburg

Marlis Weber, Kath. Kindergarten St. Michael, Papenburg

Gerda Wesseln-Borgelt, Hochschule Osnabrick, Fakultat Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften

Livius Ziethe, Jugendbildung in Gesellschaft und Wissenschaft e. V.,
Heidelber



Das HOB-Team  Tel:04961/9788-0

Bildungsreferent/-innen:

Dr. Thomas Siidbeck

Historiker und Padagoge
Organisationsberater, Supervisor (DGSv),
Leiter der Bildungsstatte
thomas.suedbeck@hoeb.de

Mechtild Moller
Dipl.-Padagogin

Stellv. Leiterin der Bildungsstatte
mechtild.moeller@hoeb.de

Wiebke Appeldorn
Betriebswirtschaft und Management (B.A.)
wiebke.appeldorn@hoeb.de

Stefanie Book
Betriebswirtschaft und Management (B.A.)
stefanie.book@hoeb.de

Alexander Daranyi

Historiker und Pantomime

Weiterbildung Klang — Rhythmus — Kérper
alexander.daranyi@hoeb.de

Claudia Gebken
Dipl.-Padagogin

Fachwirtin fur Kindertagesstatten
claudia.gebken@hoeb.de

Dr. Kerstin Haucke
Chemiedidaktikerin/Sparkassenkauffrau
Kompetenzzentrum Lehrerfortbildung
kerstin.haucke@hoeb.de

Mareke Hauschild
Soziologin (B.A.)
mareke.hauschild@hoeb.de

Andrea Helmer
Dipl.-Okotrophologin und ProfilPASS-Beraterin
andrea.helmer@hoeb.de

Heike Higle
Dipl.-Bau-Ing. und Dipl.-Wirtschaftsingenieurin
heike.huegle@hoeb.de

Kirsten Kuhlmann

Lehrerin fur Biologie u. Erndhrungswissenschaften

kirsten.kuhlmann@hoeb.de

Dorothee Meyer
Sozialarbeiterin / Sozialpddagogin (B.A.)
dorothee.meyer@hoeb.de

Sandra Sinning

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin (B.A.)
Staatlich anerkannte Erzieherin
sandra.sinning@hoeb.de

Corinna Rieken
Erziehungswissenschaftlerin/Padagogin (M.A.)
Sozialpaddagogin/Sozialarbeiterin (B.A.)
corinna.rieken@hoeb.de

Monika Stalega

(mgr) Padagogin, Germanistin
monika.stalega@hoeb.de

Daniela Stutz

Public Health (M.Sc.)

Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin
daniela.stutz@hoeb.de

Denise Timpe

Wirtschaftspadagogin (M.Sc.),
Betriebswirtin (B.A.), Integrationslotsin
denise.timpe@hoeb.de

Wiebke Tuitjer
Kommunikationsdesignerin (B.A.)
wiebke.tuitier@hoeb.de

Katharina Wiels

Gesundheitsmanagerin (B.A.)
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
katharina.wiels@hoeb.de

Verwaltung/Seminaranmeldung:

Inge Ipe, Verwaltungsleiterin 97 88 - 22
inge.ipe@hoeb.de

Heike Schiitte 97 88 -12
info@hoeb.de

Karin Diirdoth 97 88-19
karin.duerdoth@hoeb.de

Margot Hartmann 97 88 -45
margot.hartmann@hoeb.de

Nele Meyer 97 88 - 26
nele.meyer@hoeb.de

Wilma Schipper 97 88-18
wilma.schipper@hoeb.de

Nele Sabel, Auszubildende
nele.sabel@hoeb.de

Hauswirtschaft:

Irmgard Schiering
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin
hauswirtschaft@hoeb.de

Daniela Lente, Stellvertreterin,
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin

Renate Miiller-Liicht, Stellvertreterin, Kiichenmeisterin

renate.mueller-luecht@hoeb.de
Maria Rosema, Meisterin der Hauswirtschaft

Saskia Pokolm,
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin (in Elternzeit)

Heike Brelage-Eymann, Wirtschafterin

Annette Kossen, Wirtschafterin
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Wafaa Kafour, Auszubildende
Maren Roelofs, Auszubildende

Nebahat Akan | Miyase Albayrak | Neslihan Ivrachim-Basi | Adel-
heid Behnen | Helena Brune | Fatima Erhaim | Marion Fennen |
Silke Fokken | Valeria Guzinscaia | Bahar Hanoglu | Denise Her-
mann | Elke Hermann-Schroeter | Maria Janssen | Marion Kohne
| Zeynep Konak | Heven Mamou | llona Markus | Marianne Nee
| Elena-Irina Odica | Wilma Olthoff | Sevim Sancak | Simeyye
Sancak | Larissa Schmidt | Renate Schopper | Angelika Schulz

| Bahriye Sinankili | Selma Sinankili | Ribana Tafler | Valentina
Weber | Elena Weitner | Martina Welp

Zentrum fiir Generationen (ZfG)
Helena Brune | Andrea Helmer | Kirsten Kuhlmann

Haustechnik und AuBBenanlagen:

Wilfried Terhalle, Leiter der Haustechnik
w.terhalle@hoeb.de

Marco Brelage | Heinz Kroger | Angela Nee | Otmar Nickolay |
Wiebke Rauert | Alexander Schwarz | Sandy Sponhauer

FOJ/FSJ/BFD/Praktikanten
Jade Berlingeri | Tristan Hische | Jonas Elschen

Sie wollen mehr tGber unsere Arbeit und unser Haus erfahren? Dann besuchen Sie uns auf:

www.hoeb.de

0 Facebook (Historisch-Okologische Bildungsstatte)

Instagram (hoeb_papenburg)
@ LinkedIn (Historisch-Okologische Bildungsstatte)

Wir freuen uns auf Sie!
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ARBEITEN IN DER HOB

lhre Méglichkeiten in der HOB

Die Historisch-Okologische Bildungsstétte bietet viel-
faltige Arbeitsfelder an einem Ort. Neben der Jugend-
und Erwachsenenbildung bieten wir Ausbildungsplatze
in Verwaltung und Hauswirtschaft sowie Méglichkeiten
fur Praktika und Freiwilligendienste.

Dartber hinaus freuen wir uns stets Uber interessante
Personlichkeiten, die als Referent/-innen fur uns tatig
werden.

Weitere Informationen und Einblicke erhalten Sie auf
unserer Homepage (www.hoeb.de/arbeiten-bei-
uns-fin/), wo auch einzelne Mitarbeiter/-innen ihre
Tatigkeitsfelder in Kurzfilmen préasentieren.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, kdnnen Sie sich
telefonisch (04961 9788-0) oder per E-Mail (info@hoeb.de)
an uns wenden.

Ansprechpartner/-innen:

Hauswirtschaft: Irmgard Schiering, Daniela Lente,
Renate Muller-Lucht

Verwaltung: Inge Ipe

Freiwilligendienste: Mechtild Méller, Wilfried Terhalle,
Wiebke Tuitjer

Teamer/-innen und Praktika im Bildungsbereich:
Denise Timpe

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Arbeiten in der HOB | 129



IMPRESSIONEN AUS DER HOB
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